O fim da escala 6x1:

O QUEESTAEM BISCUSSAB-E G AIS
RODEM SER OS5 IMPACTOSERARA
EMPRESAS E TRABALHADORES?
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Nos ultimos meses, ganhou destague no Congresso
Nacional a discussao sobre o possivel fim da tradicional
escala de trabalho conhecida como 6x1. O tema
envolve mudancgas constitucionais relevantes e pode
afetar milhdes de trabalhadores e empresas em todo o
pais.

A escala 6x1 é o regime de trabalho em que o empregado
trabalha durante seis dias consecutivos e usufrui de um
dia de descanso semanal remunerado. Trata-se de um
modelo amplamente utilizado em diversos segmentos
econdmicos, como comeércio varejista, supermercados,
hotéis, bares, restaurantes, industrias, empresas de
transporte e prestadores de servigcos. Atualmente, essa
forma de organizacao da jornada € plenamente permitida
pela legislacao trabalhista brasileira.




A Constituicao Federal estabelece como limites gerais da
jornada de trabalho a duragao maxima de oito horas
didrias e quarenta e quatro horas semanais, além da
garantia de repouso semanal remunerado de, no minimo,
um dia. Dessa forma, a adocao da escala 6x1 é considerada
valida desde que sejam respeitados esses limites legais e
as normas previstas em acordos ou convengoes coletivas
de trabalho.

A modificacao legal apresentada no Congresso consiste
em uma Proposta de Emenda a Constituicao (PEC)
destinada a alterar o artigo 7° da Constituicao Federal. Em
sua versao inicial, a PEC previa a reducao da jornada
maxima semanal para 36h, a garantia de 03 (trés) dias de
descanso semanal remunerado e a manutenc¢ao integral
dos salarios dos trabalhadores.
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Durante a analise na Camara dos Deputados, o texto
recebeu alteracdes para facilitar sua implementacao e
reduzir impactos econdmicos.

Entre os ajustes incorporados a proposta estao: a criagcao
de um periodo de transicao para a reducao da jornada, a
possibilidade de adocao de regimes compensatorios por
meio de negociacao coletiva, regras especificas para
determinadas atividades e medidas destinadas a reduzir
0S impactos para micro e pequenas empresas.

O texto aprovado pela Camara manteve os pilares centrais
da proposta original:

e Jornada maxima de 40 horas semanais;
e Dois dias de repouso semanal remunerado;
e Manutencao integral dos salarios.

Além disso, foram Iincorporados mecanismos de
adaptacao, como a redugcao gradual da jornada, a
possibilidade de compensac¢ao por negociagao coletiva e
tratamentos diferenciados para determinadas atividades
econdémicas. O objetivo foi conciliar a reducao da jornada
com a realidade operacional das empresas.



A proposta prevé uma implementacao gradual em duas
etapas.

Na primeira fase, iniciada sessenta dias apds a publicacao
da eventual Emenda Constitucional, os trabalhadores
passariam a ter direito a dois dias de descanso semanal
remunerado e a jornada maxima seria reduzida para
quarenta e duas horas semanais.

Na segunda fase, prevista para ocorrer doze meses apos a
primeira etapa, a jornada mMmaxima passaria
definitivamente para quarenta horas semanais.

. ~ 1 dia de repouso 44 horas Mantido conforme
Situacao Atual .
semanal remunerado semanais contrato
1° Etapa da Transicao _ .
. L 2 dias de repouso 42 horas Sem reducado
(60 dias ap6s a ) )
N semanal remunerado semanais salarial
publicagdo da Emenda)
2° Etapa da Transicao . .
L 2 dias de repouso 40 horas Sem reducao
(12 meses apos a . .
semanal remunerado semanais salarial

primeira etapa)

Durante todo o periodo de transicao permaneceria
garantida a irredutibilidade salarial.



A proposta aprovada pela Camara dos Deputados prevé
uma excecao para os chamados trabalhadores
hiperssuficientes.

Sao considerados hiperssuficientes os empregados que
possuam:

e Diploma de nivel superior; e
e Salario mensal igual ou superior a duas vezes o teto
dos beneficios do INSS.

Para esses trabalhadores, a proposta permite maior
flexibilidade na negociacao das condi¢coes de trabalho,
possibilitando ajustes diretamente entre empregado e
empregador em determinadas matérias.

Dessa forma, mesmo com a reducao da jornada semanal e
a ampliacao do descanso semanal previstas na proposta,
os trabalhadores hiperssuficientes poderao pactuar
condicdes especificas relacionadas a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais e legais aplicaveis.

e Maior autonomia para negociacao individual;

e Possibilidade de pactuacao de modelos diferenciados
de jornada;

e Maior flexibilidade na organizacao do trabalho;

e Necessidade de analise individualizada de cada
contrato.

A intencao da regra é permitir que profissionais com
maior qualificacdao e poder de negociacao tenham mais
liberdade para ajustar suas condi¢cdes de trabalho as
necessidades do cargo e das partes envolvidas.



Apesar da aprovacao pela Camara dos Deputados, a
proposta ainda nao entrou em vigor.

Para se tornar uma Emenda a Constituicao, a PEC devera
ser analisada pela Comissao de Constituicao e Justica
(CCJ) do Senado, além de ser aprovada em dois turnos de
votacao pelo Plenario, com o apoio minimo de trés quintos
dos senadores, equivalente a 49 votos em cada turno.

Se 0 Senado aprovar exatamente o mesmo texto aprovado
pela Camara, a proposta seguira para promulgacao. Caso
0s senadores promovam alteracdes, o texto retornara a
Camara dos Deputados para nova analise e votacao.

Somente apds a conclusao de todas essas etapas as novas
regras poderao produzir efeitos.




Paralelamente, foi apresentada no Senado uma proposta
alternativa pelo senador Rogério Marinho.

Diferentemente da PEC aprovada pela Camara, essa
proposta nao tem como foco principal a reducao da
jornada semanal. Sua intencao € ampliar a flexibilidade
das relacdes de trabalho, permitindo maior liberdade de
escolha entre o regime tradicional da CLT e modelos
baseados em horas efetivamente trabalhadas.

Entre os pontos defendidos estao a possibilidade de
pactuacao direta entre empregado e empregador,
remuneracao proporcional as horas trabalhadas, calculo
proporcional dos direitos trabalhistas e maior flexibilizacao
das jornadas.

Nao.

Até o momento, a escala 6x1 continua plenamente valida
e pode ser adotada nos termos da legislagcao trabalhista
vigente. A proposta foi aprovada apenas pela Camara dos
Deputados e ainda depende da tramitacao e aprovacao
pelo Senado Federal para que qualquer alteracao passe a
produzir efeitos juridicos.

Em sintese, o debate atual contrapde duas visodes distintas:
de um lado, a reducao da jornada de trabalho com
preservacao salarial; de outro, a ampliacao da liberdade de
negociacao e da flexibilizacao das relacdes de trabalho. O
resultado da discussao no Senado sera determinante para
definir qual desses caminhos prevalecera.



Caso a proposta seja definitivamente aprovada, muitas
empresas poderao precisar reorganizar suas escalas de
trabalho, revisar custos operacionais, adequar sistemas de
banco de horas e reavaliar acordos e convencdes coletivas.

Em determinados setores, também podera surgir a
necessidade de contratacao de novos trabalhadores para
mManutencao da operacao.

Por outro lado, os defensores da mudanca argumentam
que jornadas menores podem gerar ganhos de
produtividade, melhoria da qualidade de vida dos
empregados, reducao do absenteismo e aumento do
engajamento profissional.




Jornada
semanal
maxima

Descanso
semanal

Escala 6x1

Negociacao
coletiva

Periodo de
transicao

Situacao
legislativa

44 horas semanais

Minimo de 1 dia de
repouso semanal
remunerado

Permitida pela
legislacao

Ja admitida em
diversas situacdes
previstas em lei

Nao se aplica

Regra atualmente
em vigor

40 horas semanais

2 dias de repouso
semanal
remunerado

Deixa de ser
compativel com a
jornada proposta ao
final da transicao

Podera ser utilizada
para regimes
compensatorios e
adaptacao das
jornadas

Sim. Inicialmente
jornada de 42 horas
semanais e, ap6s 12

meses, 40 horas

semanais

Aprovada pela
Camarae
aguardando analise
do Senado

Flexivel, conforme
pactuacao entre
as partes

A definir conforme
o regime escolhido

Pode permanecer,
conforme a forma
de contratagao
adotada

Maior liberdade
para negociacao
entre empregado

e empregador

Nao ha previsao
de transicao
semelhante

Proposta
apresentada no
Senado, ainda sem
apreciacao
definitiva



O debate atualmente em curso no Congresso Nacional
apresenta dois caminhos distintos para o futuro das
relacdes de trabalho no Brasil. De um lado, a proposta
aprovada pela Camara dos Deputados busca reduzir a
jornada semanal e ampliar os periodos de descanso, sem
reducao salarial. De outro, a proposta apresentada no
Senado privilegia a flexibilizacao das jornadas e a
ampliacao da autonomia negocial entre empregados e
empregadores.

Independentemente do desfecho legislativo, € importante
destacar que a escala 6x1 continua plenamente valida e
aplicavel, uma vez que nenhuma alteracao
constitucional entrou em vigor até o momento. Somente
apos a conclusao de toda a tramitacao legislativa no
Senado Federal e eventual promulgacao da Emenda
Constitucional € que qualquer mudanca podera produzir
efeitos juridicos.




Além disso, a eventual aprovacao definitiva da proposta
podera exigir que as empresas se antecipem e
desenvolvam estratégias para adaptagcdao as novas
regras, especialmente em relacao a:

e« Reorganizacao das escalas de trabalho;

e Revisao dos custos operacionais;

e Adequacao das jornadas de trabalho e dos sistemas de
banco de horas;

e Reavaliacao de acordos e convencdes coletivas;

 Necessidade de novas contratacdes em determinados
setores;

e Revisao dos processos internos de gestao de pessoas;

e Avaliacdo dos impactos financeiros e orcamentarios
decorrentes da reducao da jornada.

Diante desse cenario, o acompanhamento da tramitacao
legislativa e o planejamento prévio serao fundamentais
para que empregadores e trabalhadores compreendam
os possiveis impactos das mudancas e se preparem
adequadamente para uma eventual alteragcao do modelo
atualmente vigente.
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