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Escala 6X1 e nova jornada entram
nos debates e radar do comércio

Admissodes

3.385

Saldo

220

Desligamentos

3.165

Selegdo de
Indicadores

Grande Grupamento Admitidos Desligados  Saldo Tempo de Estoque Vr.
Emprego Mensal Relativa
(Desligados)

Agropecuaria 2T 76 -49 80,9 744 -6,18%
Inddstria 614 404 210 27,7 15.220 1,40%
Construcdo 302 238 64 11,5 2.949 2,22%
Comércio | 865 975 -110 15,2 17.739 -0,62%
Servicos | 1.577 1472 105 18,6 35.049 0,30%
Total ] 3.385 3.165 220 19,7 71.701 0,31%

Prazo extra para
regras de trabalho
domingos e feriados

Portaria prorrogou
por 90 dias o inicio da
vigéncia das novas re-
gras sobre o trabalho
aos domingos e feriados.
Enquanto grupo de Tra-
balho vai analisar Co-
mércio Varejista. Pag. 4

Dicas ajudam a
desencalhar
pecas de estoque

Confira dicas im-
portantes para realizar
promocdes dos produ-
tos ndo vendidos, sem
comprometer o fluxo de
caixa da empresa. O tra-
balho comeca com mer-
cadorias em estoque e
das suas finangas Pag. 8

Perda de vagas em janeiro
supera indices de 2025

O comércio foi destaque negativo no abalango
de geracdo de empregos em Marilia no més
de janeiro, com a perda de 110 vagas, nimero
e impacto maiores que em 20255. Pagina 5

BRASIL

Indicadores do volume de vendas do comércio varejista
e do comércio varejista ampliado, segundo grupos de atividades

Janeiro 2026
Atividades

10

A Federagdao do
Comércio de Bens, Ser-
vicos e Turismo do Esta-
do de S3do Paulo
(FecomercioSP) levou
ao Comité de Relaciona-
mento de Assessorias
EconOGmicas e Especiais
possiveis efeitos jorna-
da maxima de oito ho-
ras didrias e 36 horas
semanais. Pag. 6

IR espera 70,8 mil
declaragoes no
prazo em Marilia

A Receita Federal
espera entrega de 70,8
mil declara¢des do Im-
posto de Renda dentro
do prazo em Marilia.
Veja mais detalhes do
calendario, restituicdes
e numeros. Pag.3

Varejo aponta
desaceleracdo
da economia

VAREJO
jan/26-jan/25
12 meses

VAREJO AMPLIADO
jan/26-jan/25
12 meses

Pesquisa Mensal
do Comércio (PMC) do
IBGE mostra que o vare-
jo segue crescendo, mas
em ritmo mais lento,
sem forca suficiente
gue indigue uma reto-
mada mais consistente
do consumo. Pag.7
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Curtas
Dividas

Apds consumo in-
tenso com as festas de,
3,14 milhdes de familias
paulistanas iniciam feve-
reiro com algum tipo de
divida. Pesquisa de endi-
vidamento e inadim-
pléncia na capital paulis-
ta pela FecomercioSP
mostra alta de 68,9%
para 70% de familias.

Bancos negociam

Campanha da Fe-
braban até o dia 31 de
marg¢o permite renego-
ciar os débitos com con-
dicoes especiais
em Mutirdo Nacional.
As vantagens inclu-
em alongamento de
prazos, reducdo de ta-
xas, alteragdo nas con-
dicdes de pagamento
OU migragao para ou-
tras modalidades de
crédito mais baratas.

Diesel

A Petrobras anun-
ciou reajuste do odleo
diesel vendido as distri-
buidoras em RS 0,38 por
litro. O novo preco pas-
sou a valer desde o sa-
bado (14). Em comunica-
do, a estatal explica
gue o preco médio do
diesel A praticado para
as distribuidoras aumen-
tou para RS 3,65 por li-
tro, e a participacdo da
Petrobras no preco do
diesel B serd, em média,
de RS 3,10.

Fala, presidente

Fazendo agua

A pressdao direta
da campanha eleitoral
nem comegou e os fa-
tores internos e exter-
nos de impacto na eco-
nomia ja mostram que
é preciso focar no ajus-
te fiscal, na reforma
administrativa e em
medidas que vao muito
além de mexer em im-
postos.

A desaceleracao
de diferentes setores,
algumas surpresas com
a pratica de mudancas
tributarias desde 2023,
uma economia insegu-
ra que preocupa em-
preendedores mostra
gue o modelo estd fa-
zendo agua.

Ouvir mais a co-
munidade, incentivar
investimentos, ajudar
empresas seria um ca-
minho ndo sé de con-
trolar impacto mas de
criar uma base sdlida
para os proximos anos.

O pais continua
sem um projeto de fu-
turo que va além de
pensar em reeleicao,
em nomes ou partidos.
Falta um projeto Brasil
gue seja, de fato, para
todos os brasileiros.

Os sinais estdo
em dados do emprego,
do poder de consumo,
do gigantesco volume

de familias dependen-
tes de programas de
beneficios sociais até
o mote da semana do
consumidor que é dig-
nidade financeira do
cidadao.

O endividamen-
to cresce enquanto os
juros resistem e a in-
flagdo pressiona, uma
combinacdo do que
pode haver de pior.

E, veja, sdo dife-
rentes argumentos de
empresas, de  seg-
mentos da coletivida-
de, sem entrar em

qualquer discussao
ideoldgica ou de pre-
feréncias  eleitorais.

N3o se trata disso.

Trata do alerta
gue ha muitos dias a
Federacdo do Comér-
cio e outros segmen-
tos ja alertavam.

E momento para
ouvir mais quem esta
no barco e hoje sé é
chamado para remar.
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Expediente

SINCOMERCIO MARILIA
Av. Carlos Gomes, 427 — Cen-
tro - Marilia/SP
Tel. (14) 3402-4444

www.sincomerciomarilia.com
.br

Presidente:
- Pedro Pavao

Vice-Presidente
- Eduardo Kiyoshi Kawakami

12 Secretdrio
- Celso Olivier de Souza

22 Secretario
- Jorge Luiz Clavigo

12 Tesoureiro
- Vanderlei de Souza Azeve-
do

22 Tesoureiro
-Weber Jo Ibara

Suplentes

- Flavio Felice Di Fiore Junior
- Jefferson Sanches Gravena
- Wilson Mattar

- Bruno Abreu Prizao

- Humberto Ferreira da Luz

- Henrique Fachini Bocchi
Azevedo

Conselho Fiscal

- Wilson Mattar

- Henrique Facchini Bocchi
Azevedo
- Bruno Abreu Prizdo

Conselho Fiscal Suplente

- Celso Olivier de Souza
- Flavio Felice de Fiori Junior
- Jefferson Sanches Gravena

Delegado FecomercioSP
- Pedro Pavao
- Eduardo Kiyoshi Kawakami

Delegado Suplente
- Vanderlei de Souza Azevedo
- Jorge Luiz Clavigo

Produgdo

Giro Marilia com Fecomerci-
oSP e Agéncia Brasil
Jornalista Responsavel

- Rogério Martinez



http://www.sincomerciomarilia.com.br
http://www.sincomerciomarilia.com.br
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CALENDARIO 2026

Receita espera 70,8 mil declaracoes do IR em Marilia

Senac divulga
vagas e bolsas
deste semestre

O Senac Marilia
anunciou 2.091 vagas
para cursos livres e téc-
nicos com inicio previs-
to para o primeiro se-
mestre de 2026 e, como
destaque é a oferta de
1.373 bolsas de estudo
100% gratuitas.

A oferta pelo Pro-
grama Senac de Gratui-
dade (PSG) visando pro-
mover qualificacdo pro-
fissional em um merca-
do de trabalho cada vez
mais competitivo.

A iniciativa, por-
tanto, surge em um mo-
mento estratégico: da-
dos do Novo Caged
mostram que o Estado
de S3o Paulo gerou mais
de 502 mil novos em-
pregos formais em
2025.

Para absorver essa
demanda, a especializa-
¢do tornou-se diferenci-
al para quem busca re-
colocacdo ou o primeiro
emprego.

O portfdlio de
2026 foi atualizado para
incluir tendéncias. Além
das dreas tradicionais
como Saude, Gestdo e
Beleza, traz formacgdes
focadas em inovacao.

Renegociacao federal da prazo
para quitar débitos com desconto

Pessoas fisicas,
microempresas e em-
presas de pequeno
porte que possuem
débitos inscritos em
Divida Ativa de autar-
quias e fundagbes pu-
blicas federais ganha-
ram uma nova chance
para regularizacdo das
suas dividas fiscais.

A Procuradoria-
Geral Federal (PGF)
publicou o Edital de
Transacdo por Adesdo
gue estabelece condi-
¢Oes especiais para a
guitacdo de débitos de
pequeno valor (até RS
97,2 mil ou 60 salarios
minimos).

A medida é uma
alternativa disponivel
aos contribuintes para
a regularizacdo fiscal,
permitindo que os de-
vedores resolvam pen-
déncias com descontos
sobre multas, juros e
encargos legais.

Ndo sdo elegiveis
para essa transagao os
créditos que ja estejam
em parcelamento ati-
vo, que tenham sido
objetos de transagdes
anteriores, ou que pos-
suam suspensdo de
exigibilidade devido a
garantia integral (como
depdsito judicial, segu-
ro garantia ou fianca).

Como participar

O prazo para
aderir comecou em 5
de novembro de 2025
e vai até 30 de abril.

A adesdo é total-
mente digital e deve
ser feita exclusivamen-
te pelo portal Resolve
Dividas AGU.

Para acessar, o
contribuinte precisara
de uma conta
no gov.br com nivel de
seguranc¢a Prata ou Ou-
ro.

A Receita Federal
divulgou o calendario
do IR (Imposto de Ren-
da), bem como previsao
de 70,8 mil declaragdes
dentro do prazo em Ma-
rilia.

A entrega comega
no dia 23 de margo e
segue até o dia 29 de
maio, mesmo dias, alias,
em que a Receita fara
19 lote de restituicao.

A projecdo de en-
tregas em Marilia mos-
tra pequeno aumento
em relacdo a 2025,
guando a Receita regis-
trou 70.076 declaracdes
no prazo. A previsao de
70.802 é, assim, 1,03%
maior.

De acordo com o
texto, devem apresen-
tar a declarag¢ao contri-
buintes residentes no
Brasil com rendimentos
tributaveis superiores a
RS 35.584 em 2025.

Também pessoas que
receberam rendimentos
isentos, ndo tributaveis
ou tributados exclusiva-
mente na fonte acima
de RS 200 mil.

Além disso, inves-
tidores que fizeram ope-
racOes de alienacdo em
bolsas de valores, de
mercadorias, futuros e
assemelhadas acima de
RS 40 mil.


https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/resolve-dividas-agu
https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/resolve-dividas-agu
file:///C%3A%5CUsers%5Cjulia%5CDownloads%5Cgov.br
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Prorrogacao para

No dia 25 de
fevereiro foi editada a
Portaria MTE N2 356
que prorrogou por 90
dias o inicio da vigén-
cia das novas regras
sobre o trabalho aos
domingos e feriados
enquanto Grupo de
Trabalho com repre-
sentantes dos traba-
Ihadores e emprega-
dores do Comércio
Varejista para pro-
postas sobre a regula-
mentacao.

A Portaria n?
3.665/2023 do Minis-
tério do Trabalho e
Emprego cuja vigéncia
se iniciaria a partir de
12 de margo de 2026,
revogou a autorizagao
permanente para o
trabalho aos domin-
gos e feriados em di-
versos setores do co-
mércio e industria,
estabelecida anterior-
mente pela Portaria
n2 671/2021.

Com essa mu-
danca, o funciona-
mento nestas datas
volta a ser regido es-
tritamente pelos cri-
térios da Lei n?9
10.101/2000, que exi-
ge a observancia da
legislacdo  municipal
para o trabalho aos
domingos e a obriga-
toriedade de previsao
em legislacdo munici-
pal e Convencdo Cole-

JURIDICO

tiva de Trabalho para o
labor em feriados.

O fim da autoriza-
¢do automadtica impacta
diretamente atividades
como  supermercados,
hipermercados, varejis-
tas de carnes, peixes,
frutas, produtos farma-
céuticos, além de lojas
de automoveis e comér-
cio em hotéis.

Para estas e outras
categorias do comércio
em geral, a abertura e o
trabalho aos domingos e
feriados passam a de-
pender da combinacdo
entre as leis municipais e
a celebracdo de normas
especificas nos instru-
mentos coletivos de tra-
balho.

Em Marilia, a Con-
vencdo Coletiva firmada
entre os sindicatos pa-
tronal e dos empregados
ja contempla as autoriza-
¢O0es necessarias para o
trabalho em feriados,
desde que sejam rigoro-
samente seguidos os re-
quisitos e as compensa-

regras de trabal

|4 a
e

¢0es nela estabeleci-
dos.

No ambito mu-
nicipal, o Cdédigo de
Posturas de Marilia
estabelece permissdes
especificas para o fun-
cionamento de ativi-
dades essenciais, co-
mo laticinios, distribui-
¢do de agua e gas,
transportes e produ-
¢do de jornais.

No caso de far-
mdcias e drogarias, o
funcionamento é pos-
sibilitado das 08h as
23h, inclusive em fi-
nais de semana e feri-
ados. Ja para estabele-
cimentos como super-
mercados, hipermer-
cados e similares com
area superior a 200m?,
o horario de funciona-
mento aos domingos e
feriados é restrito ao
intervalo das 08h as
20h.

Para as lojas de
alimentacdao e lazer
em shopping-centers e
galerias, o horario ge-
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ho aos domingos e feriados

ral permitido é das 10h
as 22h, sendo que, es-
pecificamente aos do-
mingos, o funcionamen-
to ocorre das 14h as
20h, sempre respeitan-
do as condicbes de tra-
balho previstas na legis-
lagdo trabalhista.

O Cddigo de Pos-
turas mariliense tam-
bém autoriza a abertura
em finais de semana e
feriados para segmen-
tos como restaurantes,
confeitarias, padarias,
acougues, peixarias, flo-
riculturas e saldes de
beleza, além de comér-
cios voltados a artesa-
natos e fotografia.

E  fundamental
ressaltar que, para as
demais atividades do
comércio em geral que
nao possuem essa prer-
rogativa explicita na le-
gislagdo municipal, a
viabilidade do trabalho
aos domingos e feriados
depende exclusivamen-
te de Acordo Coletivo
de Trabalho com o Sin-
dicato Laboral, com
anuéncia do Sindicato
Patronal. Portanto, a
legislacido de Marilia
cumpre as exigéncias do
Ministério do Trabalho
ao delimitar as permis-
soes locais, cabendo ao
empresario a atencao
continua as regras sindi-
cais para evitar passivos
trabalhistas.
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EM QUEDA
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Perda de vagas no comércio em janeiro supera 2025

Olho no prazo de
regras para riscos
psicossociais

A partir de 26 de
maio deste ano, o Mi-
nistério do Trabalho po-
dera fiscalizar e aplicar
multas a empresas que
nao demonstrarem
acdes concretas nessa
area.

A FecomercioSP
orienta a sua base sindi-
cal para apoiar o empre-
sariado desde ja na
adaptacdo as novas exi-
géncias.

Os riscos psicosso-
ciais envolvem situacoes
relacionadas a organiza-
cdo e as relagdes labo-
rais que podem afetar o
bem-estar  emocional
dos trabalhadores.

Dentre os exem-
plos, destacam-se so-
brecarga de tarefas, au-
séncia de pausas ade-
guadas, conflitos inter-
pessoais, assédio moral,
pressdao excessiva por
metas e falta de autono-
mia.

Quando esses fa-
tores ndo sdo adminis-
trados, aumentam os
casos de estresse, ansie-
dade, afastamentos e
rotatividade, com refle-
xos diretos na produtivi-
dade.

Ano, Més
2026 (Ano) + janeiro (Més)
Regido

Todos

UF
Sédo Paulo
Municipio

Marilia

Saldo por Grande Grupamento de Atividade Econémica

Licenca paternidade e desafios

para micros e pequenas empresas

O Projeto de Lei
que amplia gradual-
mente a Licenga-
paternidade até 20 di-
as, aprovado pelo Se-
nado em margo e en-
caminhado a sancgdo
presidencial, deve
comprometer cerca de
30% das operacoes das
Micro e Pequenas Em-
presas (MPEs). Assim,
pode elevar em até
37% os gastos com
pessoal nesses nego-
cios — um custo im-
praticavel.

Os dados sdo de
um estudo produzido
pela FecomercioSP e
encaminhado ao Sena-
do durante a tramita-
¢ao.

A licenca tera
duracdo de:

10 dias, a partir
de 12 de janeiro de

2027,

15 dias, a partir
de 12 de janeiro de
2028;

20 dias, a partir
de 12 de janeiro de
2029.

Vale para nasci-
mento, adog¢do ou
guarda judicial. O sala-
rio-paternidade  serd
equivalente a remune-
racdo integral do tra-
balhador, proporcional
ao afastamento.

O comércio foi
destaque negativo no
balango de geragdo de
empregos em Marilia
no més de janeiro, com
a perda de 110 vagas e
redugao de 0,6% no es-
toque de trabalhadores
com carteira assinada.

Os dados estdo no
Painel de Informacoes
do Novo Caged, o Ca-
dastro de Empregados e
Desempregados do Mi-
nistério do Trabalho.

O setor registrou
865 admissdes no pri-
meiro més do ano, com
975 demissdes.

Sao cortes que
acompanham momento
apos pico de vendas de
final de ano e a perda
de vagas nao surpreen-
de.

Contudo, é uma
situagao que cresceu
em numero absoluto de
vagas e em percentual.

Em janeiro de
2025 foram 92 vagas
perdidas, bem como
0,53% de reducao.

A despeito do mo-
mento ruim, a cidade
teve em 2026 saldo po-
sitivo de 220 vagas for-
mais criadas. Destaque
para industria, que cri-
ou 210 empregos for-
mais e lidera evolucdo.


https://fecomercio.com.br/noticia/licenca-paternidade-de-20-dias-multiplicaria-gastos-das-pequenas-empresas?%2Fnoticia%2Flicenca-paternidade-de-20-dias-multiplicaria-gastos-das-pequenas-empresas=
https://fecomercio.com.br/noticia/licenca-paternidade-de-20-dias-multiplicaria-gastos-das-pequenas-empresas?%2Fnoticia%2Flicenca-paternidade-de-20-dias-multiplicaria-gastos-das-pequenas-empresas=
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CONJUNTURA
Escala 6x1 entra no radar do comércio e debates

A Federagao do
Comércio de Bens, Ser-
vigos e Turismo do Esta-
do de S3ao Paulo
(FecomercioSP)  levou
ao Comité de Relaciona-
mento de Assessorias
Econbmicas e Especiais
possiveis efeitos da PEC
8/2025 jornada maxima
de oito horas didrias e
36 horas semanais.

Segundo o asses-
sor Thiago Carvalho, a
analise precisa conside-
rar também fatores es-
truturais da economia
brasileira, como produ-
tividade, custos do tra-
balho e dinamica de
contratacgao.

Uma das compa-
ragdes na reuniao mos-
trou que a jornada se-
manal brasileira ja estd
dentro do padrao inter-
nacional.

No Brasil, a jorna-
da legal é de 44 horas
semanais, enquanto di-
versos paises adotam
limites semelhantes ou
até superiores.

O que diferencia é
a produtividade. O valor
da producdo por hora
trabalhada no Pais é de
cerca de USS 17, bem
abaixo de economias
desenvolvidas como No-
ruega (USS 93), Holanda
(USS 80) e Estados Uni-
dos (USS 70).

Crise da seguranca afeta
competitividade de empresas

A violéncia urba-
na é, hoje, um dos
principais dilemas do
empresariado do vare-
jo. E andlise é do socié-
logo Renato Lima, dire-
tor-presidente do Fo-
rum Brasileiro de Segu-
ranca Publica (FBSP) e
professor do Departa-
mento de Gestao Pu-
blica da Fundacdo Ge-
tulio Vargas (FGV-SP).

Ele participou da
ultima reunido
da Frente Empresarial
pela Modernizag¢dao do
Estado (FEME), da Fe-
comercioSP.

Para ele, o cena-
rio atual é desafiador
tanto em nivel nacio-
nal quanto internacio-
nal, ja que as organiza-
¢Oes criminosas expan-
diram sua rede de in-
fluéncia e atuacao para

outros paises. “Nods
temos muitos indica-
dores baseados nas
dindmicas das ruas -
guantidade de roubos
e furtos, niumero de
homicidios, etc. —, mas
ha vdrias outras coisas
gue nao estdao nesses
dados”, diz.

Cita explosdo de
casos envolvendo os
mercados de celulares,
os estelionatos e gol-
pes virtuais, que nao
sdo produzidos sé nas
ruas. Essa reconfigura-
¢do tem peso econod-
mico para o Pais”, ex-
plicou.

“Esse  entorno
virtual é um desafio
enorme hoje, porque
aumenta as chances
de as pessoas serem
expostas a golpes”,
continuou.

Cetesb tem novas
regras para a
logistica reversa

Empresas atu-
antes no Estado de
S3o Paulo que de-
pendam de licenga
de operacdo preci-
sam redobrar a aten-
¢do as novas exigén-
cias da Cetesb.

A Decisdao de
Diretoria 079/2025/A
alterou regras anteri-
ores e redefiniu pro-
cedimentos, prazos e
metas relacionadas a
comprovagao da lo-
gistica reversa — re-
quisito que segue
sendo condicionante
para a emissao ou a
renovacdo da licenca
ambiental.

As mudancas
atingem diversos se-
tores e cadeias pro-
dutivas, com ajustes
nas metas quantitati-
vas e geograficas pa-
ra o periodo de 2026
a 2029.

Afeta embala-
gens em geral
(alimentos, bebidas,
higiene pessoal, lim-
peza...), eletroeletro-
nicos, pneus, filtros e
embalagens de lubri-
ficante, medicamen-
tos domiciliares e
[ampadas.



https://eaesp.fgv.br/pessoa/renato-sergio-lima
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PESQUISA IBGE

Varejo reforca sinais de desaceleracao da economia

Desafios além do

que dizem os
indicadores

Carta de Conjuntu-
ra de fevereiro
no Conselho Superior de
Sociologia, Economia e
Politica da Fecomerci-
oSP) aponta desafios
maiores que os indica-
dores mostram no pais.

O primeiro deles é
gue o mercado de traba-
lho que vem dinamizan-
do a economia do Pais
desde o fim da pande-
mia de covid-19, teve,
em 2025, o seu pior de-
sempenho desde entdo.
Foram 1,2 milhdo de
empregos formais no
periodo, enquanto em
2024, eram quase 1,7
milhdo.

Os numeros dos
setores produtivos estdo
caindo gradualmente. A
Inddstria, por exemplo,
que comegou 2025 com
uma alta mensal de
3,1%, apresentou uma
elevagdo timida de 0,6%
em dezembro passado.

O varejo, por sua
vez, foi de 4,1% para
1,5%.

Além disso, o Bra-
sil vai sentir com mais
intensidade a dindmica
da eleicdo a partir do
fim do primeiro semes-
tre.

VAREJO

JAN/26-JAN/25 12 MESES

Combustiveis e lubrificantes
Super e hipermercados
Tecidos, vestudrio e calcados
Méveis

Eletrodomésticos

Artigos farmaceuticos,
medicinais, ortopédicos

Livros, jornais, revistas e papelaria

Equipamentos e materiais para escritério,
informatica e comunicacdo

Outros artigos de uso pessoal e doméstico

VAREJO AMPLIADO

0,4 0,4

2,8 1

0,8 1,2

3 4,5

9,5 79

3.4 1,2

5.6 4.4

Veiculos e motos, partes e pegas
Material de construgdo

Atacado Produtos Alimenticios, Bebidas

3.3 38

2,3 0,6

1.4

Inflacao em servigos exige
atencao em politica economica

A inflagdo no Bra-
sil continua mostrando
resisténcia,  especial-
mente no setor de Ser-
Vigos.

O indice Nacional
de Precos ao Consumi-
dor Amplo (IPCA) regis-
trou alta de 0,7%, ace-
lerando em relacdo ao
resultado anterior e
superando  projec¢des
do mercado, que espe-
rava préximo de 0,63%.

No acumulado de
12 meses, o indice che-
gou a 3,81%. Apesar de
0 movimento estar
dentro de um processo
gradual de desinflacao,
a composicao dos da-
dos mostra que as pres-
soes inflaciondrias se-
guem presentes.

Na analise da Fe-

comercioSP, outro pon-
to de atencdo é que o
avango dos pregos foi
relativamente espalha-
do pela economia, sina-
lizando que a inflagao
ndo esta restrita a pou-
cos itens, mas distribui-
da em diferentes gru-
pos de consumo.

O principal refle-
X0 no indice veio do
grupo Educagdo, que
registrou aumento de
5,21%, decorrente dos
reajustes tipicos do ini-
cio do ano letivo.

Alimentacdo e
Bebidas teve alta de
0,26%. A alimentacdo
no domicilio subiu
0,23%, enquanto a ali-
mentacdo fora de casa
avangou 0,34%. Mesmo
com um ritmo mais
moderado.

Pesquisa Mensal
do Comércio (PMC) do
IBGE mostra que o vare-
jo segue crescendo, mas
em ritmo mais lento,
sem forga suficiente que
indique uma retomada
mais consistente do
consumo.

Em janeiro, o va-
rejo restrito avangou
0,4% em relacdo ao més
anterior, enquanto o
varejo ampliado cresceu
0,9%. Embora positivos,
0s numeros apenas in-
terrompem uma se-
quéncia recente de re-
sultados mais fracos e
nao mostram uma ace-
leracdo clara da ativida-
de.

Na  comparagao
com janeiro do ano pas-
sado, o desempenho
também foi moderado.
O varejo restrito regis-
trou alta de 2,8%, en-
quanto o ampliado
avangou 1,1%. Parte ,
no entanto, ficou con-
centrada em segmentos
ligados ao consumo es-
sencial, como super-
mercados e artigos far-
macéuticos.

Esses setores cos-
tumam responder com
atraso as mudancas no
ciclo econémico. Ativi-
dades como combusti-
veis, livros, papelaria e
informatica, registraram
retracao.
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Veja dicas para desencalhar produtos de estoque

Confira dicas im-
portantes para realizar
promog¢des dos produ-
tos ndao vendidos, sem
comprometer o fluxo de
caixa da empresa.

#1 ANALISE O ESTOQUE

E importante fazer
uma avaliacdo criteriosa
das mercadorias em es-
toque e das suas finan-
cas. Sabendo a quanti-
dade de cada produto
que a empresa tem ar-
mazenada, planeje as
acOes para vender essas
mercadorias.

Nesse ponto, é
importante identificar
qual é o perfil do cliente
que se interessaria por
cada produto e qual ca-
nal € o mais indicado
para realizar a venda,
além de entender por
gue aquele item nao
teve a saida esperada.

#2 DESCONTOS

Conceder descon-
tos sobre os produtos
gue encalharam e fazer
o fluxo de caixa girar.

Promocgdes desses
itens podem atrair o
consumidor para a com-
pra de outros produtos
com prego cheio, que
sejam do seu agrado ou
ideais para presentear.

Para as empresas
que vendem tanto pelo

i
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- ESTOQUE TOTAL -

GRANDE QUEIMA DE ESTOQUE!

TUDO COM A'I'll% DE DESCONTO!

| DESCONTOS
IMPERDIVEIS
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estabelecimento fisico
guanto pelo e-
commerce, a atengao a
gestao do estoque deve
ser redobrada.

@) consumidor
ndo quer receber a
oferta de produto indis-
ponivel. Dependendo
do produto, é possivel
ter mais fornecedores.

#3 ENTENDA OS
CUSTOS ANTES DE DAR
DESCONTOS

Deve-se levar em
conta todos os custos
que envolvem a merca-
doria, como os impos-
tos a serem pagos apos
as vendas, as comissoes
do colaborador (se
houver), as comissdes
das plataformas digitais
(marketplaces) e a mar-
gem de lucro.

E se for pequena,

DESCONTOS
IMPERDIVEIS

T

|| 'S0 ESTA
SEMANA!
|

pense bem antes de
conceder frete gratis,
por exemplo, pois o
fluxo de caixa pode ser
prejudicado se for ado-
tado como estratégia,
ja que esse sera um
custo absorvido pela
empresa.

#4 VENDAS ‘UPSELL’ E
‘CROSS-SELL’

Essas estratégias
valem para todas as
acdes de vendas das
empresas, consideran-
do o valor agregado
com que pode ocorrer
a venda de um produ-
to.

O cross-sell é a
oferta de outras merca-
dorias associadas a
venda da primeira, co-
mo um complemento.

No upsell, é ofer-
tado um item mais ca-

ro, reforcando que a
mercadoria seja de me-
Ihor qualidade e com
mais funcionalidades.
Mesmo gastando um
pouco mais, o cliente
ficard satisfeito com a
aquisicao.

#5 AINDA EXISTEM CLI-
ENTES APOS PROMO-
COES

Proporcionar
uma boa experiéncia
de compra ao consumi-
dor, mesmo para pro-
dutos em promocao,
pode resultar em fideli-
zacao, divulgacdo da
empresa e aumento do
volume de vendas.

De nada adianta
oferecer bons pregos e
boas condi¢des se fo-
rem cometidos erros
no atendimento — in-
clusive no pds-vendas
ou na entrega, entre
outros.

Tanto o atendi-
mento presencial quan-
to o online devem su-
prir as necessidades e
as expectativas do con-
sumidor.

Texto publicado
originalmente no bole-
tim Expresso MEI de
janeiro!

Acesse o Lab Fe-
comercioSP e saiba
mais.
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