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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - COMERCIO VAREJISTA - 2025 / 2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional, o] SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ASSIS -
SINCOMERCIARIOS, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.2 44.373.355/0001-00 e Carta Sindical
— Processo MTPS n.2 123.812/63, com sede na Rua Brasil n.2 30, Centro, Assis — SP — CEP — 19800-100
com Assembleia Geral realizada nos dias 25/08/2025, representada neste ato pelo seu presidente Sr.
Vagner José Campos, brasileiro, comerciario, portador do CPF n. 110.792.118/02, e de outro lado,
como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MARILIA —
SINCOMERCIO MARILIA, com sede na Avenida Carlos Gomes, n2 427, Marilia/SP, inscrito no CNPJ sob
n2 50.842.194/0001-40 e Registro Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego no Processo n.2
46000.005046/93-71 e SR08044 e Carta Sindical no Livro n? 105, Pagina 034, representado pelo seu
presidente Sr. Pedro Paviao, portador do CPF/MF n? 139.756.848-87, com Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 29/08/2025, conforme suas assembleias deliberativas, irmanados no objetivo de
uma composicdo amigavel que atenda aos interesses comuns das respectivas categorias
representadas, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas cldusulas e condi¢Ges seguintes, prevalecendo nos
municipios representados, no periodo de 01/09/2025 a 31/08/2026, em conformidade com as
clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA: A presente Convenc3o terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de
setembro de 2025 até 31 de agosto de 2026.

Paragrafo 12 — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova Convencdo Coletiva de
Trabalho, respeitando o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 32 da
CLT.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria das
Empresas de Comercio Varejista e Comerciarios, com abrangéncia territorial em Echapora.

Paragrafo 12 - A contratac¢do de trabalhadores prestadores de servico para laborar na atividade fim da
empresa, pertencente ao segmento econdmico aqui representado, ocorrerd por meio de Acordo
Coletivo de Trabalho, entre o Sindicato da categoria profissional, signatario desta norma coletiva de
trabalho e a Empresa do segmento econdmico, com a assisténcia do Sindicato da categoria econ6mica,
signatdrio desta norma coletiva de trabalho. A empresa fornecedora da mao de obra serd parte do
Acordo Coletivo de Trabalho como aderente.

SALARIOS, REAJUTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA 32 — REAJUSTAMENTO SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados a partir de
12 de setembro de 2025, mediante ao indice de 6,00% (seis por cento), a ser aplicado sobre o saldrio
de 12 de setembro de 2024.
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REAJUSTAMENTO SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO 2024 ATE 31 DE
AGOSTO DE 2025: O reajuste salarial de 6,00% (seis por cento) serd concedido de forma proporcional
e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de
admissao por:

ADMITIDOS ATE 15.09.2024 1,0600
16.09.2024 A 15.10.2024 1,0550
16.10.2024 A 15.11.2024 1,0500
16.11.2024 A 15.12.2024 1,0450
16.12.2024 A 15.01.2025 1,0400
16.01.2025 A 15.02.2025 1,0350
16.02.2025 A 15.03.2025 1,0300
16.03.2025 A 15.04.2025 1,0250
16.04.2025 A 15.05.2025 1,0200
16.05.2025 A 15.06.2025 1,0150
16.06.2025 A 15.07.2025 1,0100
16.07.2025 A 15.08.2025 1,0050

PARTIR DE 16.08.2025 1,0000

3.1 - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferencgas salariais relativas aos meses de Setembro/2025 e
Outubro/2025, inclusive férias e verbas rescisérias geradas pela aplicagdo do percentual de 6,00% (seis
por cento), deverdo ser pagas em uma Unica parcela, na folha de pagamento de Novembro/2025.

3.2 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos na cladusula 32 serdo compensados
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontdneos e compulsdrios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2024 a 31/08/2025, bem como
aqueles concedidos ate a data da assinatura da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, salvo os
decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

3.3 - PISOS SALARIALIS - Fica estipulado a partir de 01 de setembro de 2025 para os comerciarios e desde
qgue cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 32 e 42 da Lei n2 12.790/13, os seguintes pisos salariais:

Paragrafo Unico — Em consonancia com o inciso V do artigo 72 da Constituicdo Federal ficam
estabelecidos os seguintes valores com base no piso do comerciario para as fun¢des de:
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Empresas em Geral Valores a partir de 01/09/2025

a) Empregados em geral R$ 2.127,00

(Dois mil, cento e vinte e sete reais)

b) Operador de caixa RS 2.286,00

(Dois mil, duzentos e oitenta e seis reais)

c) Faxineiro / Copeiro RS 1.874,00

(Um mil, oitocentos e setenta e quatro reais)

d) Office-boy / Empacotador RS 1.563,00

(Um mil, quinhentos e sessenta e trés reais)

Microempreendedor Individual - MEI Valores a partir de 01/09/2025

a) Piso salarial de ingresso RS 1.734,00

(Um mil, setecentos e trinta e quatro reais)

b) Empregado Geral RS 1.954,00

(Um mil, novecentos e cinquenta e quatro reais)

3.4 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissoes e percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma
garantia de remunerac¢do minima de RS 2.495,00 (dois mil, quatrocentos e noventa e cinco reais) nela
ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal
de trabalho.

Paragrafo primeiro - Na garantia de remuneragdao minima, ndo serdo incorporados abonos ou
antecipag¢des decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

Paragrafo segundo. O comercidrio comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo
inadimplemento nas vendas a prazo, ndao podendo perder as comissdes ou ser efetuado o estorno das
mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da
empresa.

Paragrafo terceiro. Fica ainda, proibido, a empresa proceder ao desconto proporcional ou integral dos
custos e taxas, decorrentes das vendas em cartao de débito ou crédito, praticado pelas institui¢cdes
financeiras.

Paragrafo quarto. Aprovado o crédito e concretizada a venda, a empresa ndo poderd deduzir as
comissdes pagas ou devidas a seus Empregados comercidrios, quando ocorrerem casos de devolugao
ou retiradas de mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que a liberacado do crédito é de inteira
responsabilidade da empresa.
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3.5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados.

Pardagrafo 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 12 desta
cldusula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formuldrio a sua entidade patronal representativa, cujo modelo serafornecido por
esta, devendo estar assinado por sécio da empresa, anuéncia dos respectivos trabalhadores e também
pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) razdosocial, CNPJ, Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE, capital social registrado
na JUCESP, faturamento anual, nimero de empregados, Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas —
CNAE, endereco completo, identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial.

c) compromisso e comprovagdao do cumprimento integral da presente Conven¢dao Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 32 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, as mesmas deverdao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacao
exigida. Constatada qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para as regularizacdes
necessarias no mesmo prazo de 7 (sete) dias Uteis;

Paragrafo 492 - A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes;

Paragrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
que lhes facultara, até o vencimento da presente Convencdo Coletiva, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na cldusula 3.3, conforme o caso, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:
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| - Empresas de Pequeno Porte - EPP Valores a partir de 01/09/2025
a) Piso salarial de ingresso RS 1.832,00
(Um mil, oitocentos e trinta e dois reais)

b) Empregados em geral R$ 2.035,00
(Dois mil e trinta e cinco reais)

c) Operador de caixa RS 2.194,00
(Dois mil, cento e noventa e quatro reais)

d) Faxineiro / Copeiro R$ 1.795,00
(Um mil, setecentos e noventa e cinco reais)

e) Office boy / Empacotador RS 1.563,00
(Um mil, quinhentos e sessenta e trés reais)

f) Garantia do comissionista RS 2.400,00

(Dois mil e quatrocentos reais)

Il - Microempresas (ME) Valores a partir de 01/09/2025
a) Piso salarial de ingresso RS 1.734,00
(Um mil, setecentos e trinta e quatro reais)

b) Empregados em geral RS 1.954,00
(Um mil, novecentos e cinquenta e quatro reais)

c) Operador de caixa RS 2.123,00
(Dois mil, cento e vinte e trés reais)

d) Faxineiro / Copeiro RS 1.751,00
(Um mil, setecentos e cinquenta e um reais)

e) Office boy / Empacotador RS 1.563,00
(Um mil, quinhentos e sessenta e trés reais)

f) Garantia do comissionista RS 2.289,00

(Dois mil, duzentos e oitenta e nove reais)

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se
enqguadrar nas fun¢des de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il e respectivas alineas, a
critério da empresa, a excecao daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office
boy e empacotador), dos incisos | e I, segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 72 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 22 desta
cldusula poderdo praticar os valores do REPIS/2025-2026 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas
ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula
3.3, com aplicacdo retroativa a 12 de setembro de 2025.
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Pardagrafo 82 - A adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuada no prazo
Maximo de 90 dias a contar da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.
Excepcionalmente, em situacdes justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos
sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ird gerar efeitos apenas a partir

da expedicao do certificado.

Pardagrafo 92 - N3o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacdo de fazer, contida na alinea
“f” da clausula 15. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos sindicatos convenentes, deverao
encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatdrio de compensacdo de horario
de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 102 - A entidade patronal encaminharda mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificacdo em atos homologatdrios, relacdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS/2025-2026.

Pardagrafo 112 - Em atos homologatodrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a
prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2025-
2026 a que se refere o paragrafo 52.

Paragrafo 122 - Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo 132 — Os efeitos das autorizagdes para a Adesao ao REPIS — Regime Especial de Piso Salarial
prevalecerdo até a assinatura da préxima Convengao, nos termos da Clausula 12 que estabelecem a
vigéncia desta CCT.

Paragrafo 14° — As Adesdes ao REPIS, para o proximo periodo convencional, conforme previsto no
Paragrafo 2° desta clausula, poderao ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2026 até a assinatura
da préxima Convencdo, nos termos da Clausula 12 e pardgrafo 12 que estabelecem a vigéncia desta
CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condi¢cdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 15° — As empresas que contratarem empregados mediante o regime especial de Piso Salarial
—REPIS previsto nesta cldusula sem o Certificado de Adesao, ficam sujeitas ao pagamento de diferencas
apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para empresas em geral, bem como ao pagamento
de multa no valor de RS 1.590,00 (um mil quinhentos e noventa reais), por empregado, que serd
revertida na proporgdo de 50% em favor dos empregados prejudicados, 25% em favor de cada entidade
sindical convenente.

3.6 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcio de operador de caixa
nas empresas em geral terd direito a indenizagdo por quebra de caixa mensal, no valor de R$ 108,00
(cento e oito reais), a partir de 12 de setembro de 2025.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.
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Pardagrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por quebra de caixa prevista no caput desta clausula.

Pardagrafo 32 - Serdo considerados como operador de caixa todos os empregados comercidrios que
exercem esta funcdo especifica, independentemente da nomenclatura usada pela empresa para
determinar a funcdo do mesmo.

3.7 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas
extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das
comissoes auferidas no més ( | ) ou adotando-se como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista ( II'), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissGes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média
hordria das comissoes;

c¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula 3.12.
O resultado é o valor do acréscimo;

d)  multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

I —Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média hordria;

b)  multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
3.12. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c¢)  multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

3.8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas
extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e
I, que serao calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se ovalor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média hordria;

b)  multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na cldusula
3.12. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissGes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média
horaria das comissoes;
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c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
3.12. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do saldrio.

3.9 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do repouso
semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comissGes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da Lei n.2 605/49.

3.10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneracado das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de
doenca ou acidente de trabalho e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual,
terd como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

3.11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
clausulas 3.3, 3.4 e 3.5 ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos
saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos na clausula 32.

3.12 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional
de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

3.13 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

3.14 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolug¢ao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasido da ativacao do empregado em fungdo que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

3.15 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera concederao empregado, no curso da jornada e no
hordrio bancdrio, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta)
minutos.

3.16 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos empregados, de no minimo 40% de sua remuneragdo, ressalvada a
hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.
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GRATIFICAGOES, ADICIONALIS, AUXILIO E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES CLAUSULA 42 — DIA DO COMERCIARIO

4.1 - DIA DO COMERCIARIO — INCENTIVO A SINDICALIZACAO: Como incentivo a participacdo dos
trabalhadores na Entidade Sindical da categoria profissional, os comercidrios associados, e que
contribuirem com as contribuicdes Sindicais e Assistenciais, receberdo no més subseqiliente ao
reajuste, uma gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao
mensal auferida, conforme proporc¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia;

c¢) acimade 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo e mediante opcdo assinada pelo(a)
comercidrio(a), converter a gratificacdo em descanso, a ser concedido durante a vigéncia dessa
Convencao, obedecida a proporcionalidade acima.

Paragrafo 22 - A gratificacdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados em gozo de
férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

4.2 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o
beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos empregados em geral, conforme
previsto na cldusula 3.3, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concessdao do pagamento do beneficio previsto no
caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA 52 — CONTRATO DE TRABALHO

5.1 - VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso
prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo
de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisdao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

5.2 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.
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5.3 - HOMOLOGACAO e QUITACAO ANUAL: De comum acordo e por forca da presente convencdo
firmada entre as partes convenentes, o pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisao do
contrato de trabalho, por quaisquer motivos, firmado pelo comerciario com mais de um ano de
servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia e HOMOLOGACAO do respectivo sindicato
profissional.

Paragrafo 12 - O ato de assisténcia na rescisao contratual serd sem Onus para o trabalhador e
empregador, obedecidos dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizacdo do ato.

Paragrafo 22 - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em
carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma retribuicdo
financeira a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas as categorias,
destinada a despesas do setor de homologacdo, independentemente da faculdade prevista no
paragrafo 32, abaixo.

Paragrafo 32 - O SINCOMERIO DE MARILIA, mediante concordancia das empresas, podera participar dos
atos homologatdrios realizados pelo SINCOMERCIARIOS de Assis, sem quaisquer formalidades.

Paragrafo 42 - Nos termos do artigo 507-B da CLT, fica facultado a empregados e empregadores, na
vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar termo de quitacdao anual de obrigacdes trabalhistas,
perante o SINCOMERCIARIOS DE ASSIS, sendo certo, ainda, que, nos termos do seu paragrafo Unico,
obrigatoriamente, o termo devera discriminar as obrigacGes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo 52 - A assisténcia em relagdo ao termo de quitagdo anual previsto nesta clausula — pardgrafo
42 acima, por parte do SINCOMERCIARIOS DE ASSIS, nos termos do caput do Art. 507-B da CLT, sera
sem Onus para as empresas e empregados, desde que as mesmas sejam aderentes do REPIS, ou quando
ambas as partes estiverem em dia com suas contribui¢cdes junto ao SINCOMERIO DE MARILIA e
SINCOMERCIARIOS DE ASSIS.

Paragrafo 62 - Quando as empresas, aderentes ou ndo ao REPIS, e seus empregados, ndo estiverem em
dia com as contribuigdes junto aos sindicatos representativos de suas respectivas categorias
econdmicas e profissionais, no ato da assisténcia prevista no paragrafo anterior, a empresa devera
comprovar o pagamento do valor de R$ 702,00 (setecentos e dois reais), referente a cada quitacdo,
perante as duas entidades convenentes, cabendo 50% para cada um dos sindicatos signatarios deste
instrumento.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAL DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA 62 — ESTABILIDADES

6.1 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados em geral,
em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, garantia de emprego, como segue:
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

Pardgrafo 12 - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n2 6.722/08, que ateste, o periodo
faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardagrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por
uma indenizacdo correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a empresa o
extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

6.2 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licengca maternidade.

Paragrafo unico — Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds
a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e
cinco dias) prevista no caput desta cldusula.

6.3 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada
estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de
Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 12
de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o
término do servico militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta cldusula os refratdrios,
omissos, desertores e facultativos.

6.4 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA:
Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias,
a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até
o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenga e auxilio
acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
Superior Tribunal e Justica (STJ -REsp 936308-RS), ndo sofrerdo incidéncia de contribuicao
previdenciaria.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS OUTRAS DISPOSICOES
SOBRE JORNADA

CLAUSULA 72 - TRABALHO EM FERIADOS - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO.

7.1 - TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas em geral, inclusive aquelas enquadradas no REPIS, com
exclusdo daquelas com atividade constante da relacdo anexa ao Decreto n® 27.048/49 e que ja
possuem autorizacdo legal, poderdo executar o trabalho em feriados, na forma das Leis n2 605/49 e
10.101/00, conforme redacdo dada pela Lei n2 11.603/07 e respeitada a legislagdo municipal, somente
se observados os mesmos termos e condi¢es estipulados nas Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho vigentes em cada municipio representado pelo Sindicato do Comércio Varejista de Marilia e
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis, signatarios da presente norma, onde houver, e
mediante autorizacdo especifica, com emissdao de certificado, firmada pelas respectivas entidades
convenentes.

Paragrafo primeiro — As solicitacdo de autorizacdo para a emissao de certificado para o trabalho em
dias de feriados, devera ser feita diretamente junto as entidades convenentes, promeiramente no
Sindicato do Comércio Varejista de Marilia — Sincomercio Marilia mediante preenchimento de
formulario de autorizacdo e Sincomerciarios de Assis. O Referido certificado somente terd validade
mediante assinatura por parte das duas entidades convenentes. com antecedéncia de 15 dias, em
relacdo a cada feriado, diretamente no Sindicato do ComércioVarejista de Marilia.

Paragrafo segundo — Os servicos nos referidos feriados deverdo ser exercidos nos horarios
compreendido entre 09:00 as 15:00 horas, mediante o pagamento das importancias adiante
mencionadas, a cada comercidrio convocado para o trabalho e a concessio de uma folga
compensatoria, dentro de 90 (noventa) dias, devendo as empresas, solicitar junto as Entidades
convenentes, certificado especifico para essa finalidade e funcionamento.

a) Microempresas (ME) com REPIS: Pagamento de indenizagdo, no valor de RS 64,00;

b) Empresas de Pequeno Porte (EPP) com REPIS: Pagamento de indenizacdo, no valor de RS 74,00;
c) Demais Empresas (LTDA, S/A), bem como ME e EPP Sem REPIS: Pagamento de indenizagdo, no valor
de R$ 171,00;

Paragrafo terceiro — Ao comerciario dispensado antes da folga compensatdria prevista no paragrafo
anterior, fica reservado o direito ao recebimento do dobro correspondente aquele feriado trabalhado.

Paragrafo quarto - As empresas em geral estdo proibidas de exercer suas atividades normais durante
os feriados adiante mencionados.

DIA FERIADO SEMANA
25 DE DEZEMBRO DE 2025 NATAL QUINTA-FEIRA
01 DE JANEIRO DE 2026 CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL QUINTA-FEIRA
03 DE ABRIL 2026 SEXTA-FEIRA SANTA SEXTA-FEIRA
01 DE MAIO DE 2026 DIA DO TRABALHO SEXTA-FEIRA
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Pardagrafo 5° — O descumprimento de quaisquer disposicdes previstas nessa clausula, exclusivamente
no tocante ao trabalho em feriados, implicara na multa de um saldrio minimo nacional vigente, por
empregado, que serd revertida na proporcao de 50% em favor dos empregados prejudicados e 25%
em favor de cada entidade sindical convenentes, independente da multa prevista na clausula 12.7
desse instrumento.

7.2 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO / BANCO DE HORAS: Fica instituido o Banco de
Horas, nos termos do artigo 59, §§ 29, 52 e 69, da CLT, a partir da assinatura dessa Convencdo Coletiva
de Trabalho, permitindo-se as empresas a compensacao da duracdo diaria de trabalho, obedecidos
todos os preceitos e regramentos legais, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta cldusula fica condicionado ao encaminhamento,
pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais representativas informando acerca
da adocdo do sistema de Banco de Horas aqui previsto, com as compensacoes estabelecidas nos §§ 29,
52 e 62 do artigo 59 da CLT, sob pena de nulidade dos acordos celebrados com os empregados.

Pardagrafo 2° - Na auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite diario de horas

trabalhadas e a falta de anotacdo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas alineas “a”,
“b” e “f” desta clausula (abaixo), implicara na suspensdo do direito a compensacdo de horas;

Paragrafo 3° - A suspensdo do direito a compensacgao previsto nos paragrafos 2°, 52 e 62 do Art. 59 da
CLT obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacao da empresa objetivando a
regularizacdo da situacdo, sob pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de compensacdo até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

Paragrafo 4° - O prazo para adesao ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a assinatura dessa

Convengdo Coletiva de Trabalho, poderd ser efetuado até 31/05/2026. Excepcionalmente, em
situagdes justificadas, esta data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatdrios.

Paragrafo 5° - As empresas ao instituirem o Banco de Horas e devidamente autorizadas deverao
atender as seguintes condig¢des:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, a compensacao do § 52 do artigo 59 da CLT;
b) na forma do disposto nos pardgrafos 22 e 52 do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas
dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) asregras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em hordrio
diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413
da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta cladusula, as entidades signatdrias da presente Convengdo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagdo do regime de compensacao, salvo o da publicacao de editais, nos acordos que
venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias,
na correspondente base territorial;
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f) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados
afazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao;

g) narescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da compensacao
de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo
trabalhadas.

7.3 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas
autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego e demais
disposicdes aplicaveis ao caso, mediante formalizagao de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado nos
termos desta Convencdo e desde que observado o seguinte:

Paragrafo 12 - A adogao de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - Estardisponivel nolocal de trabalho;

Il - Permitir aidentificacdo de empregador e empregado;

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das
marcaces realizadas pelo empregado.

Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 32 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto.

Paragrafo 42 - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e
nao devem admitir:

I - Restricdes a marcagao do ponto;

Il -Marcagdao automadtica do ponto;

Il - Exigéncia de autorizagao previa para marcagao de sobre jornada; e,

IV -Aalteragao ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

7.4 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013, a
jornada normal dos empregados comercidrios ndo excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas didrias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo 1° — O limite minimo do caput desta clausula podera ser reduzido, conforme as necessidades
dos empregados enquadrados como: IDOSOS — Lei 10.741/2003; APRENDIZ — Decreto 5.598/2005 que
regulamenta a Lei 8.069/1990 e os PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS —

Decreto 3.298/1999 que regulamenta a Lei 7.853/1989.

Paragrafo 22 - Nas jornadas inferiores a 44 horas semanais, quando convencionadas pelas partes em
Acordo Coletivo especifico, nos termos do caput, o salario do empregado contratado serd proporcional
a jornada trabalhada, conforme disposi¢cdo contida no inciso V, do artigo 72 da Constituicao Federal,
nao podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em jornada normal,
na mesma funcao.
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Pardagrafo 32 - Jornadas diversas das previstas no caput, com excecao da jornada noturna, somente
serdo admitidas mediante celebracdo de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pela empresa
interessada.

7.5 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - Além da Jornada Integral de 220 horas més / 44 horas
semanais, as empresas do comércio varejista poderdo contratar empregados mediante jornada
legalmente prevista na modalidade de tempo parcial, regida pelos dispositivos especificos nesta
clausula:

Paragrafo 12: JORNADA PARCIAL: - Considera-se jornada parcial aquela cuja duracdo ndao exceda 30
horas semanais, vedadas horas extras, ou, ainda, aquela cuja duracdo ndo exceda a 26 horas semanais,
com possibilidade de até 06 horas extras, conforme previsdo do artigo 58-A da CLT.

a) O saldrio do empregado contratado no regime de jornada parcial sera proporcional ao do
empregado contratado no regime de jornada integral, conforme inciso V do artigo 72 da Constituicdo
Federal, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado contratado para trabalhar pelo regime
de jornada integral na mesma funcao;

b) Apds cada periodo de 12 meses, o empregado tera direito a férias anuais conforme a jornada
semanal contratada.

c) Para aderirem a implantagcao do Contrato de Trabalho no Regime da Tempo Parcial as empresas
deverdo preencher o requerimento para expedi¢do de Certificado de Adesdo ao Regime de Trabalho a
Tempo Parcial disponibilizado no site dos respectivos sindicatos signatarios da presente convencdo, e
apresentar aos sindicatos representativos de sua respectiva categoria econdmica e profissional
acompanhado da ultima RAl's e da relagdo de empregados contratados em regime de trabalho a
tempo parcial e respectiva jornada de trabalho;

d) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “c”, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a presente norma coletiva, o
Certificado de Adesdo do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial, que |he facultara a
implantacao do Regime de Trabalho a Tempo Parcial a partir da data da expedicdo do Certificado;

e) Soterdovalidade os Certificados de Adesao do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial
devidamente assinados pelos sindicatos convenentes;

f) Fica convencionado que, para contratacdo de comerciarios sob o REGIME DE TRABALHO A
TEMPO PARCIAL, o limite percentual maximo é de 50% (cinquenta por cento) do quadro total de
empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios abrangidos por esta norma,
comprovado pela apresentagdo da ultima RAIS;

g) A empresa se obriga a manter nas lojas onde houver empregados sob este regime uma cdpia
do CERTIFICADO DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL a ela
relativo;

h) - Fica vedada a conversdo de contratos vigentes com regime de jornada integral para o regime
de jornada parcial, aqui avencada, salvo mediante acordo ou Convencdo Coletiva entre as partes;
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i) - Fica vedada a contratacdo, pelo regime de jornada parcial, de empregados cujos contratos
tenham sido rescindidos, pela mesma empresa, com menos de 150 (cento e cinquenta) dias anteriores
a data da contratacao;

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 82 — FERIAS

8.1 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sdbados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

8.2 - FERIAS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - O desconto e recolhimento da contribuicio
previdenciaria sobre férias dos empregados, devera ser providenciado pelo empregador, na forma da
lei.

8.3 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 92 — ATESTADOS MEDICOS

9.1 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no
artigo 12, §§ 12 e 22 do Decreto n? 27.048/49 e entendimento da Sumula n.2 15 do TST, serdo
reconhecidos os atestados e/ou declaragées, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdélogos dos 6rgdos da saude
estadual ou municipal.

Paragrafo tnico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cddigo Internacional de
Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

RELACOES SINDICAIS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 102 — CONTRIBUIGOES SINDICAIS

10.1 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS - As empresas
empregadoras dos trabalhadores, empregados e prestadores de servicos abrangidos pela Lei
12.790/2013, reconhecidos como comerciarios, contemplados e beneficiarios da presente norma, se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados comerciarios,
beneficiarios da presente convencao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo
de contribui¢do assistencial, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) de suas respectivas
remuneragdes mensais, na vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, limitado ao teto de RS
134,00 ( cento e trinta e quatro reais), por empregado comerciario, aprovado nas assembléias dos
sindicatos da categoria profissional que autorizaram a celebracdo da presente convencao coletiva de
trabalho.
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Pardgrafo 12 - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente, exceto no més
em que ocorrer o desconto da Contribuicdo Sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da
guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do
Estado de Sdo Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacédo (boleto)
no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Pardagrafo 22 — O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias
ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 32 - A contribuicdo assistencial ndo poderad ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor
devido a Fecomerciarios.

Paragrafo 42 - O modelo padrdo da guia referida no paragrafo anterior devera conter,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporc¢ado de 80% (oitenta por cento) para o sindicato
da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio
do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 52— As empresas, quando notificados, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela
agéncia bancdria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 62 - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais da entidade
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da
Federagdao dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo 72 - Dos trabalhadores, empregados ou prestadores de servigos, admitido apds a data base
serd descontado idéntico percentual a partir do més de sua admissdo, com excec¢do de quem ja tenha
recolhido a mesma contribui¢ao em outra empresa.

Paragrafo 82 — O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 12 desta clausula sera
acrescido de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 dias, além da multa de 2% correrao juros de mora de 1% ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 92 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobrancga e abrangéncia do desconto
é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de
guaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 102 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovac¢ao dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucao
processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolucdo desses valores o sindicato da categoria
profissional beneficidrio devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito
em julgado da sentenca condenatdria ou da homologa¢ao do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.
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10.2 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas deverdo fazer o recolhimento da
Contribuicdo Assistencial Patronal 2025/2026, com fulcro no artigo 82 da Constituicdo Federal (CF) e
artigo 513, alinea “e” da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como a decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF), tema 935, para custeio do processo de negociacao coletiva. A referida obrigacdo
decorre da deliberacdo e aprovacao em assembleias gerais da categoria, devidamente convocadas nos
termos estatutdrios, como expressdao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT). Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos,
matriz e filiais de toda a categoria econdmica do comércio varejista, exceto no comércio varejista de
produtos farmacéuticos. A contribuicdo assistencial sera recolhida conforme tabela abaixo:

EMPRESAS EM GERAL

ICONTRIBUI(;ISO ASSISTENCIAL PATRONAL 2025/2026 VALOR
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEI, Sem Empregado Isento
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEI, Com Empregado RS 250,00
Estabelecimento de Microempresas — ME RS 500,00
Estabelecimento de Empresas de Pequeno Porte - EPP RS 750,00
Demais Estabelecimentos (LTDA / S/A) com até 20 Empregados R$ 950,00
Demais Estabelecimentos (LTDA / S/A) com mais de 20 Empregados RS 1.900,00

EMPRESAS COM ADESAO AO REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

[CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2025/2026 VALOR
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEI, sem empregado ISENTO
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEI, com empregado R$ 210,00
Estabelecimento de Microempresa— ME RS 450,00
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP R$ 700,00

Paragrafo 12 — Os recolhimentos deverdo ser efetuados, exclusivamente em agéncias bancarias, em
impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Marilia, no
qual constard como data do vencimento, o dia 10/10/2025, definida em Assembleia Geral realizada
em 29/08/2025.

Paragrafo 22 - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 32 - No caso das empresas que possuam matriz e filiais sediadas na base territorial abrangida
pela Entidade Sindical Patronal, serd devida uma contribui¢do para a matriz e uma contribuicdo para
cada filial existente na base, desde que pertencente a categoria do comércio varejista.

Paragrafo 42 — Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuigdo correspondente a faixa
“com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar cdpia da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do pagamento
da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.
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DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA 112 — DIREITO DE OPOSIGAO

Fica garantida aos trabalhadores, empregados comerciarios ou prestadores de servicos, contemplados
e beneficidrios da presente Convencao Coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposicao ao desconto
aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de préprio punho,
com apresentacdo de documento pessoal, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos
saldrios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo
tendo, ainda, efeito retroativo para devolucdo dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do
empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical,
bem como para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores arrecadados.

Pardagrafo 12 - A manifestacdo de oposicdo podera ter retratacdo no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva e expirada esta, sera necessdria nova carta de oposicao.

Paragrafo 22 - O Trabalhador, empregado ou prestador de servico que efetuar oposicao ao desconto
da contribuicdo assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05
(cinco) dias uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua manifestacao, para que ndo se efetuem os
descontos convencionados.

DISPOSICOES GERAIS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 122 — DISPOSICOES GERAIS

12.1 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

12.2 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que
for indiciado em inquérito criminal ou responder a a¢ao penal por ato praticado no desempenho
normal das suas fun¢des e na defesa do patrimoénio da empresa.

12.3 - ABONO DE FALTA A MAE E AO PAI COMERCIARIOS: A m3e e ao pai comercidrio que deixar de
comparecer ao servigco para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 9.1, terd suas faltas abonadas até o limite maximo
de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo unico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comercidrio, se 0 mesmo
comprovar sua condi¢do de Unico responsavel.
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12.4 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servi¢o para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso
de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses,
haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacao
posterior.

12.5 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou
sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e
do sepultamento, sem prejuizo do salario.

12.6 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e
transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da
cidade onde prestavam seus servicos.

12.7 - MULTA: Fica estipulada multa por empregado, correspondente a 40% (quarenta por cento),
calculada com base no piso salarial do empregado, a partir de 01 de setembro de 2025, pelo
descumprimento das obrigacGes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

12.8 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das rela¢ées
trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacdo e a
celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a
respectiva categoria econdmica.

Paragrafo Unico: As empresas e os Empregados comercidrios abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem

reciprocamente os respectivos sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das
respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que
envolvama categoria, sendo que para tanto, qualquertipo de negociacao entre empresas e empregados
devera ser realizada sempre com a participa¢ao dos sindicatos subscritores desta Convencao coletiva
de trabalho, sob pena de nulidade.

12.9 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio, bem como aquelas
decorrentes das normas estabelecidas na presente conven¢dao, ainda que entre empresas e
empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das
Comissdo de Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas no municipio de ativa¢ao do trabalhador.

Paragrafo 12 - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores dessa
Comissdo, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas bdsicas
despendidas para manutencado e desenvolvimento da mesma, que poderd seguir as regras das Camaras
Intersindicais de Conciliacao Prévia - CINTEC’s marca identificadora das comissdes existentes no ambito
de representacdao da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.
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Pardgrafo 22 - As empresas e seus Empregados comerciarios, abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, se obrigam a nado se utilizarem de comissdes e ou camaras de arbitragem, sejam
essas de que ambito for, para homologacado de rescisdes de contrato de trabalho sob pena de absoluta
nulidade das decisdes dali emanadas.

12.10 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se comprometem a
divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas respectivas categorias, o
Plano Fecomércio Renda Complementar, administrado pela Fundacdao Fecomércio de Previdéncia
Associativa e gerido por representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo unico - O Plano a que se refere o caput desta cldusula destina-se a empregados e
empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um rendimento
complementar a aposentadoria oficial.

Assis, 04 de novembro de 2025.
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