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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - COMERCIO VAREJISTA - 2024 | 2025,

Por este instrumento @ na mealhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE  ASSIS -
SINCOMERCIARIOS, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.2 44,373.355/0001-00 e Carta
Sindical — Processa MTPS n.2 123.812/63, com sede na Rua Brasil n.2 30, Centro, Assis — 5P — CEP -
18800-100 com Assambleia Geral realizada nos dias 16/08/2024, representada neste ato pelo seu
presidente Sr. Vagner José Campos, brasileire, comercidrio, portador do CPF n. 110.792,118/02, e
de ocutro lado, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MARILIA — SINCOMERCIO MARILIA, com sede na Avenida Carlos Gomes, n® 427,
MariliafSP, inscrito no CNPI sob n® 50.842.1%4/0001-40 & Registro Sindical no Ministério do
Trabalho & Emprege no Processo n.2 46000.005046/93-71 e SRO8044 e Carta Sindical no Livro n2
105, Pagina 034, representado pelo seu presidente 5r. Pedro Pavdo, portador do CPF/MF ne
139.756.848-87, com Assembleia Geral rezlizada em sua sede no diz 28/08/2024, conforme suas
assambleias deliberativas, irmanados no ohjetive de uma composicio amigavel que atenda aos
interasses comuns das respectivas categorias representadas, celebram na forma dos artiges 611 e
sezuintes da CLT a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas ddusulas e
condigbes seguintes, prevalecendo noes municipios representados, no periodo de 01/09/2024 3
31/08/2025, em conformidade com as cldusulas e condicBes seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA: A presente Convenclo tard vigéncla de 12 meses, contadeos a partir de 1%
de setambro de 2024 até 31 da agosto de 2025.

Paragrafo 17 - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracio de nova Convenc@o Coletiva
de Trabalho, respeitando o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, pardgrafo
32 da CLT

CLAUSULA 27 — ABRANGENCIA: A presente Convencle Coletiva de Trabalhe abrangerd a categoria das
Empresas de Comerdo Varejista e Comerdérios, com abrangéncia territorial em Echapori.

Paragrafo 12 - A contratacio de trabalhadores prestadores de servigo para laborar na atividade fim
da empresa, pertencente ao segmento econdmico aqul representado, ocorrerd por melo de Acordo
Caoletivo de Trabalho, entre o Sindicato da categoria profissional, signatério desta norma coletiva de
trabalho & a Empresa do segmento econdmico, com a assistdéncia do Sindicato da categoria
econdmica, signatério desta norma coletiva de trabalho. A empresa fornecedora da mo de obra
sera parte do Acordo Coletive de Trabalho como aderante.

SALARIOS, RESIUTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA 32 — REAJUSTAMENTO SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL - Oz salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serSo reajustados a partirde
12 de setermbro de 2024, mediante ao Indice da 5,00% (cinco por cento), a aplicado sobra o saldrio
de 12 de setembro de 2023,

e
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REAJUSTAMENTO SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO 2023

ATE 31 DE AGOSTO DE 2024: O reajuste salarial de 5,00% (cineo por centn) sard concedidn de
forma proparcional @ incidird sobre o saldrio de admissSo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salrio de
admissio por:
ADMITIDOS ATE 15.09.2023 1,0500
DE 1609.2023 A 15.10.2023 1,0458
DE 16,10,2023 A 15112023 1,0417
CE 16.11.2023 A 15.12.2023 1,0375
DE 16.12,2023 A 15.01.20249 1,0333
DE 16.01.2024 A 15.02.2024 1,0292
DE 16022029 A 15.03.2029 1,0250
DE 1603.2024 A 15.04.2024 1,0208
DE 16.04.2024 A 15.05.2024 10167
DE 16.05.2024 A 15.06.2024 1,0125
DE 16062024 A 15.07.2024 1,0083
DE 16.07.2024 A 15.08.20249 10042
&  PARTIR DE 16.058.2024 0,0000

DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuzis diferencas salariais relativas acs meses de setembro/2024 &
fevereiro/2025, inclusive férias, 132 saldrio e verbas rescisdrias geradas pala aplicacio do percentual
de 5,00% {cinco por cento] da presente Convenc3o Coletiva de Trabalho, deverdo ser pagas em até
tres parcelas, contando a partir da folha de pagamento de Margo/2025.

COMPENSACAD: serfo  compensados
automaticaments, todes os aumentos, antecipacfes e abonos, espontdneos e compulsérios,
concadidos pela empresa no periodo compreendide entre 01/09/2023 a 31/08/2024, bam coma
aqueles concedidos ate a data da assinatura da presente Convencdo Coletiva da Trabalho, salvo os
decarrentes de promogio, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de
aprendizagem.

Mas reajustamentos previstos na  cldusula 32

PI50S SALARIAIS - Fica estipulado a partir de 01 de setembro de 2024 para o3 comercidrios & desde
gue cumprida Inegralmente a jornada de trabalho de 44 [guarenta e guatre) horas semanais,
conforme artigos 32 e 42 da Lei n® 12.790/13, os seguintes plsos salarials:

Paragrafo Unico = Em consonfincia com o incise V do artige 72 da Constituicio Federal ficam
estabelecidos os seguintes valores com base no piso do comercidrio para as fungbes de;
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Empresas em Geral Valores a partir de 01/09/2024
Empregados em geral RS 2.007.,00

(Doils mil e sete reais)

Operador de caixa RS 2.157,00
(Dois mil, cento e cinguenta e sete reais)

Faxineiro / Copeiro RS 1.768,00
{Um mil, setecentos e sessenta e oitenta reais)

Office-boy / Empacotador RS 1.475,00

{Lim mil, quatrocentos e setenta cinco reais)

Microempreendedor individual - MEI Valores a partir de 01/09/2024

Piso salarial de ingresso RS 1.636,00

{Um mil, seiscentos e trinta e seis reais)
Empregado Geral RS 1.843,00

{Urm mil, oitocentos e quarenta e trés reals)

GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remuneredes exclusivamente & base de
cemissdes e percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma
garantia de remuneracio minima de RS 2.354,00 (dois mil, trezentos e cinguenta e quatro reais)
nela j&@ inclulde o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissies
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e s cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho.

Paragrafo primeiro - Na garaptia de remuneragdo minima, nde serdo incorporados abonos ou
antecipacies decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

Pardgrafo segundo. O comercidrio comissionista fica isento de gualguer responsahbilidade pelo
inadimplemento nes vendas & prazo, ndo podendo parder as comisstes ou ser efetuado o estorno
das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das
normas da emprasa.

Pardgrafo terceiro. Fica ainda, proibido, a empresa proceder ac desconto proparcional ou Integral
dos custos @ taxas, decorrentes das vendas em cartSo de débito ou crédito, praticado peias
instituigBes financeiras.

Paragrafo quarto. Aprovado o crédito e concretizada a venda, a empresa nao podera deduzir as
comissbes pagas ou devidas a seus Empregados comercigrios, quando ocorrerem casos de
devolucio ou retiradas de mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que a liberacio do crédito
& de inteira responsabilidade da empresa,

REGIME ESPECIAL DE PI50 SALARIAL - REP1S:; Objetivando dar tratamento diferenciado & favorecido
asempresas de ﬁquem porte (EPP's) e microempresas (ME's), fica instituido o Regime Especial de
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Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta ddusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nes seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte [EPP) aquela com faturamento superior a
RS 350.000,00 (trezentos & sessenta mil reais) @ igual ou inferior a RS 4.200.000,00 {guatro milhdes
e oitocentos mil reais)] & Microempresa [ME) aguela com faturamento igual ou inferior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipdtese de legislacSo supervenients que vier a
alterar esses limites, prevalecer3o os novos valores fixados.

Paragrafo 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e pardgrafo 12
desta clausula deverdo requerer a expedigdo de CERTIFICADD DE ADESAC AD REPIS através do
encaminhamento de formuldrio 4 sua entidade patronal representativa, cujo modelo serd fornecido
por esta, devendo estar assinado por sécio da emprasa, anuéncia dos respectivos trabalhadores &
também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes Informacbes:

a) razdo social, CNPJ, Ndmero de Inscrigio no Registro de Emprasas — NIRE, capital social registrado
na JUCESP, faturamento anual, nimero de empregados, Codigo Nacional de Atividades Econdmicas
= CNAE, enderego completo, identificacao do socie da empress e do contabilista responséveal;

b} declaracio de que a receita auferida no ano-calendédrio vigente ou proporcional 20 més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENOD
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial.

¢) compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convengio Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3% - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, as mesmas deverao em conjunto, fornecer ds empresas solidtantes, o CERTIFICADO DE
ADESAD AD REPIS, no prazo méximo de até 7 (sete) dias (teis, contades a partir da data de
racabimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacio
exigida. Constatada qualquer irregularidade, 2 empresa devers ser comunicada para as
regularizacdes necessaras no mesmo prazo de 7 (sete) dias Oteis;

Pardgrafo 42 - A falsidade da declaracio, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes;

Pardgrafo 52 - Atendidcs todos os requisites, as empresas raceberio da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualguer dnus e corn validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enguadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAD AD
REPIS, que lhes facultard, até o vencimento da presente Convenc3o Coletiva, a pritica de pisos
salarials com valores diferenciados daqueles previstos na cldusula 5, conforme o caseo, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:
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I = Empresas de Pequeno Porte - EPP Valores a partir de 01/09/2024

a) Piso salarial de ingresso RS 1.728,00
[L.Im mil, setecentes e vinte e oito reais)

b) I:'rnpmgadns em geral RS 1.920,00
{Um mil, novecentos e vinte reaus]

c] Operadordecalxa RS 2.070,00
{Dois mil e setenta reais)

d) Faxineiro / Copeiro RS 1.693,00
{Um mil, seiscentos & noventa e trés reais)

e) Office boy / Empacotador RS 1.475,00
{Um mil, quatrocentos e setenta & cinco reais)

f] Garantia do comissionista RS 2.264,00

(Dols mil, duzentos & sessenta e quatro reals)

Il - Microempresas [ME) Valores a partir de 01/09/2024

a) Piso salarial de ingresso RS 1.636,00
(Um mil, seiscentos e trinta e sels reais)

b) Empregados em geral RS 1.843,00
{Um mil, oitocentos e gquarents e trés reais)

c] Operador de caixa _H$ 2.003,00
(Dois mil & trés reais) -

d) Faxineiro/ Copeiro RS 1.652,00
{Um mil, seiscentos e cinguenta e dols reals)

e} Office boy / Empacotador RS 1.475,00
{Um mil, guatrocentes e setenta e cinco reals)

f] Garantia do comissionista RS 2.159,00 -/}

{Deis mil, cento e cinguenta e nove reais)

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
{cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisos |, Il @ 1] @ respactivas alineas,
a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineire e copeire) & “e” (office
boy e empacotador], dos incisos | & Il, segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME,

Pardgrafo 72 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o pardgrafo 28 desta
clausula poderdo praticar os valores do REPIS/2024-2025 a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indaferimento, deverSo adotar os valores pravistos
na clausula 52, com aplicacio retroativa a 12 de setembro de 2024,

Pardgrafo B2 - A adesio ao REPIS, com efeitos retroativos & data-base, poderd ser efetuada no prazo
Maximo de 90 dias 2 contar da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
Excepcionalmente, em situacBes justificadas, essa data podera ser alterada com a concerdincia das
sindicatos 513{31!“3 rios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ira gerar efeitos apenas a partir
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da expedicio do certificado,

Pardgrafo 92 - N3o se aplica &5 empresas que aderirem ac REPIS a obrigac3o de fazer, contida na
alinea “f* da clausula 15. No entante, a partir de eventual notificacio pelos sindicatos convenentes,
deverdo encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 [quinze) dias, relatério de compensagio
de hordrio de trabalho de seus empregados.

Pardgrafo 102 - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
ectatisticos e de verificag3o em ates homologatdrios, relacBo das empresas gue receberam

o CERTIFICADO DO REPI5/2024-2025.

Pardgrafo 112 - Em atos hamalegatarios de rescisio de contrato de trabalhe e comprovacio perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pises salariais previstos nesta cldusula, 2
prova do empregador se fard através da apresentacio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2024-
2025 a que se refere o pardgrafo 52

Paragrafo 128 - Naz homologagBes, eventuals diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em
decorréncia da aplicacao indevida do REPIS, guando apuradas, serfo consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo 139 — Oz efeitos das autorizagfes para a Ades3o ao REPIS = Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecerdo até a assinatura da proxima Convenclo, nos termos da Clausula 12 que
astabelecem a vigéncla desta CCT,

Paragrafo 14° — As AdesBes ao REPIS, para o préxime periodeo cenvencional, conforme previsto no
Paragrafo 2° desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2025 até a
assinatura da proxima Convencdo, nos termos da Clausula 12 e parigrafo 12 gque estabelacem a

vigeéncia desta CCT, quando passaro a vigorar os noves prazos e condicdes que vierem a ser
estabelacidos.

INDENIZACADQ DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que axercer a funcio de operador de caixa nas
empresas em geral terd direito 3 indenizacSo por quebra de caixa mensal, no valor de RS 102,00
(cento e dois reais), a partir de 12 de seternbro de 2024,

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, sa houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento da gualquer
responsabilidade,

Pardgrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregades as eventuals diferencas de

caixa ndo estao sujeitas ac pagamento da indenizac3o por quebra de caixa prevista no coput desta
clausula,

Pardgrafo 32 - Serd3o considerados como operador de caixa todos os empregados comercidrios que
exarcem esta funcio especifica, Independentemente da nomenclatura usada pela empresa para
determinar a fungao do mesmo.
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comissdes auferidas no més { | ) ou adotando-se como referéncia, o valor da garantia minima do
comissicnista { 11 ), o que for maior, cbedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior 2o valor da garantia minima do
comissionista:

a} apura-se o montante total das comisstes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 3 soma
das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado squivalersd &
rmédia hordria das comissdes;

¢} multiplicar o valer apurade na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula 14.
O resultado é o valor do acréscimo:

d) multiplicar o valor apurado na alinea “¢* pele nlimere de horas extras laboradas no més, O
rasultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras,

Il = Quando o valor das comisstes auferidas no més for Inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média hordria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “o” por 1,60, conforme percentual previsto na dausula
14. O resultado é ovalor da hora extraordinaria;

c} multiplica-se ¢ valor apurade na alinea “b" pelo ndmero de horas extras laboradas no més. ©
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas
extras, em se tratando de comissionista misto, aquivalers 4 soma des resultados obtidos nos incisos
| & ll, gue serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salério:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média hordria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,80, conforme percentual previsto na clausula
14. O resultado é ovalor da hora extracrdindria;

&) multiplica-s& o valor apurado na alinea “b" pelo ndmero de horas laboradas no més, O nzsultadt:u
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do saldrio.

Il - Célculo da parte varidvel do saldrio:

a} apura-se o montante total das comissSes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo ndmero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalerd 3
miédia hordria das comissdes;

c) multiplica-se o valor apurade na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na cldusula
14. O resultado & ovalor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c" pelo nlmero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio.

REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio do repouso
semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por basa o total das comissBas auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cince) & multiplicado ¢ valer encontrado pelos domingos &
feriados a que fizeram jus, atendido o disposto no art. 62, da Lei n.? 605/49.
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VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da re muneragio
das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeires dias per motive de doenga ou
acidente de trabalho e do 132 saldric dos comissionistas, inclusive na rescisio contratual, terd como
base a média das remuneracdes dos 6 (seis) (ltimos meses anteriores ac més de pagamento.

NAO INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
cldusulas 59, 62 e 7% n3o se constituirio, sob qualguer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos
saldrios, nBo estando sujeitas ans reajustes previstos nas clausulas 12 & 72

REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serio remuneradas com o adicional de
60% [sessenta por centa), incidindo o parcentual sobre o valor da hora normal.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectives depdsites do FETS, com discriminagio das
importincias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacio e a do empregado.

CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importincias
correspondentes a chegues sem fundos recebidos, desde gque o mesme tenha cumpride os
procedimentos @ normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo (inlco: A empresa devers, por ocasiSo da ativacSo do empregado em funcio gue demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e narmas
pertinentes a gue se refere o coput desta clausula.

PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quandeo o empregadeor efetuar o pagamento
dos salirios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no hordrio
bancdrio, o tempo necessario ac desconto do chegue, gue ndo poderd exceder de 30 (trinta)
rminutos.

ADIANTAMENTO DE SALARIO [VALE): As empresas concederio no decorrer do més, um
adiantamento de saldric aos empregados, de no minimo 40% de sua remuneraclo, ressalvada a
hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou gualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIO E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLALSULA 42 - DIA DO COMERCIARIO

DIA DO COMERCIARIO — INCENTIVO A SINDICALIZACAD: Come incentivo a participacSo dos
trabathadores ne Entidade Sindical da categoria profissional, os comercidrios associados, e gue
contribulrem com as contribuigbes Sindicais e Assistenciais, receberdo no més subsegiente ac
reajuste, uma gratificacio correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respactiva remuneracio
mensal auferida, conforme proporgio abaixo:

a} até 50 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;
b} de 91 {noverite e um) dias até 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
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empregado fard jusa 1 (um) dia;
€) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard
Jus a 2 (dois) dias.

Pardgrafo 17 - Fica facultado &s partes, de comum acordo e mediante opgio assinada pelofa)
comercidriola), converter a gratificacdo em descanso, a ser concedido durante a vigéncia dessa
Convencio, obedecida a proporcionalidade acima.

Paragrafo 22 - A gratificagio prevista no coput deste artigo fica garantida aos Empregados em gozo
de férias e 3s empregadas em gozo de licenga maternidads,

AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizario o
beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) salirie nermative dos empregadoes em geral, conforme
previsto nas clausulas 3, para ausiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Onico - As empresas que tenham segurc para a cobertura de despesas com funeral em
condigoes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagaments do beneficio praviste no
coput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLALSULA 52 —- CONTRATO DE TRABALHD

VEDACAO DE ALTERACAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso
prévio dado por qualquer das partas, salvo o caso de revers3o ao cargo efetive por exercentes de
cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescis3o imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando [
ernpregado for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

HOMOLOGACAC e QUITACAD ANUAL: De comum acordo e por forca da presente convenclo
firmada entre as partes convenentes, o pedido de demissdo ou recibo de guitacio de rescisdo do
contrato de trabalho, por quaisquer motivos, firmado pelo comercidrio com mais de um ano de
sarvizo, s6 serd valido quando feito com a assisténcia e HOMOLOGACAO do respectivo sindicato
profissional.

Pardgrafo 12 - O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem Gnus para o trabalhador e
empregador, obedecidos dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizagio do
ato,

Paragrafo 22 - Se, por conveniéncia do empregador, este dessjar ser atendide de forma especial,
em carfter urgente, em dia & horm de sua preferéncia, ficard sujeito ac pagamento de uma
retribuicio financeira a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas
as categorias, destinada a despesas do setor de homologacdo, independentemeanta da faculdade
pravista no par@prafo 32, abaixo,
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Pardgrafo 3¢ - O SINCOMERIO DE MARILIA, mediante concordincia das empresas, poderd participar
dos atos hemaolegatérios realizados pelo SINCOMERCIARIOS de Assis, sem quaisquer formalidades.

Pardgrafo 42 - Nes termos do artige 507-B da CLT, fica facultado a empregados e empregadaores, na
vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar termo de quita anual de obn
trabalhistas, perante o SINCOMERCIARIOS DE ASSIS, sende certo, ainda, gue, nos termos do seu
pardgrafo dnico, obrigatoriamente, o termo deverd discriminar as obrigagBes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara quitacdo anual dada pelo empregado, com eficécia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

Pardgrafo 5% - A assisténciz em relacio 20 termo de quitacio anual previsto nesta clausula —
pardgrafo 42 acima, por parte do SINCOMERCIARIOS DE ASSIS, nos termos do caput do Art. S07-B
da CLT, serd sem Onus para as empresas e empregados, desde que as mesmas sajam aderentes do
REPIS, ou quando ambas as partes estiverem em dia com suas contribuigdes junto ao SINCOMERIO
DE MARILIA e SINCOMERCIARIOS DE ASSIS.

Paragrafo 62 - Quando as empresas, aderentes ou ndo ao REPIS, e seus empregados, ndo estiverem
em dia com as contribuigdes junto aos sindicatos representativos de suas respectivas categorias
econbmicas e profissionals, no ato da assisténcia prevista no pardgrafo anterior, 2 empresa devera
comprovar o pagamento do valor de RS 662,00 (selscentos e sessenta e dois reais), referente a
cada quitagdo, perante as duas entidades convenentes, cabendo 50% para cada um dos sindicatos
signatarics deste Instrumenta.

RELACDIES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAL DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADES

GARANTIA DE EMPREGD DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos empragados am geral,
amn vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DETRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais R 1ano
Sanos ou mais §meses

Pardgrafo 12 - Para a concessSo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de
informagdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, que ateste, o periodo
faltante para a implementagao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentagio do comprovante peloempregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-sa,

Paragrafo 22 - A concess8o prevista nesta cldusula, nSo se aplica nas hip&teses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por [usta causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substitulda per uma indenizaclo correspondente acs saldrios do periodo ndo implementado da
garantia.

Fone |8 - 33222611 Fone @ {14) 30024444
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Pardgrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a empresa
o extrato de informacges previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do
aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito prevista nesta clausula.

ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante, desde a
confirmacac da gravidez até 75 (satenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo dnico = Mz hipétese de dispensa sem justa causa, a empregads deverd apresentar 3
empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ac aviso prévio, dentro de &0
{sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direfto 3 estabilidade
adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no coput desta ddusula.

ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada
estabilidade provisdria a0 empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro
de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este seja realizade no periodo
de 1% de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta] dias
apbds o términe do servigo militar ou da dispensa de incorporacio, o que primeiro ocorrar.

Pardgrafo Onico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no coput desta cldusula os refratirios,
omlssas, desertores e facultativos.

GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao
empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias,

a partir da alta previdencidria, garantia de amprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento
até o limite miximo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo dgnico: Os 15 (guinze) primeiros dias de afastamento por metive de auxilic doengz e
auxilio acidentdrio, pagos pela emprasa, respeitande decizdes do Supremo Tribunal Federal {STF) e
do Superior Tribunal e Justica (ST) -REsp 93630B-RS), ndo sofrerfo incidéncia de contribuicio
previdenciaria,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 72 - TRABALHO EM FERIADOS - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO,

TRABALHD EM FERIADOS: Mas empresas em gerzal, inclusive aguelas enguadradas no REPIS, com
exzlusdo daguelas com atividade constante da relagBo anexa ao Decreto n® 27.048/49 e que ja
possuem autorizacio legal, poderdo executar o trabalho em feriados, na forma das Leis n® 605/49
e 10.101,/00, conforme redacdo da pela Lei n2 11.603/07 e respeitada a legislacio municipal,
somente se observados os mesmos termos e condicdes estipulados nas ConvengBes ou Acordos
Coletivos de Trabalho vigentes em cada municlpio representado pelo Sindicato do Comércic
Varejista de Marilia e pelo Sindicato dos Empregados no Comércic de Assls, signatdrios da presente
norma, onde houver, @ mediante autorizacio especifica, com emiss3o de certificado, firmada pelas
raspectivas entidades convenentes.

Pardgrafo primeiro — As solicitagio de autorizac@o para & emissdo de certificado devers ser feita
COrm anter:e:lé 2 15 dias, em re!a-l_:',_;n a cada feriado, diretamente no Sindicato do Comércio

ﬁ_-l'
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Vare/ista de Marflia.

Pardgrafo segundo - Os servigos nos referidos feriados deverio ser exercidos nos hordrios
compreendido entre 0%9:00 as 15:00 horas, mediante o pagamento das importincias adiante
mencionadas, 3 cada comerciério convocado para o trabalhe e a comcess@o de uma folgs
compensatoria, dentro de S0 (noventa) dias, devendo as ernpresas, solicitar junto s Entidades
convenantes, certificado especifico para essa finalidade e funcionamento.

a) Microempresas (ME} com REPIS: Pagamento de indenizacio, ne valerde RS 60,00;
b} Empresas de Pequeno Porte (EPP) com REPIS: Pagamento de indenizacdo, no valor de
RS 70,00;
c] Demais Empresas (LTDA, 5/A) Sem REPIS: Pagamento de indenizaco, no valor de RS 161,00;

Paragrafo terceiro - Ao comerciario dispensado antes da folga compensatdria prevista no paragrafo
anterior, fica reservado o direito ao recebimento do dobro correspondente aquele feriado
trabalhadao

Paragrafo quarto - As empresas em geral estio profbidas de exercer suas atividades normais
durante os feriados adiante mencionados.

pIA FERIADO SEMANA
25 DE DEFEMEBRO DE 2024 MNATAL CUARTA-FEIRA
01 DE JANEIRO DE 2025 CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL QUARTA-FEIRA
18 DE ABRIL 2025 SENTA-FEIRA SANTA SEXTA-FEIRA,

01 DE MAID DE 2025 DIA DO TRABALHO QUINTA-FEIRA

COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO / BANCO DE HORAS: Fica instituide o Banco de Horas,
nos termos do artigo 59, §5 22, 52 e 62, da CLT, a partir da assinatura dessa Convencdo Coletiva de
Trabalho, permitindo-se as empresas a compensac3o da duracio didria de trabalho, obedecidos
todos os preceitos e regramentos legais, que se regera pelas normas & seguir estabelecidas;

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta cldusula fica condicionado ao encaminhamento,
pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais representativas informando
acerca da adogdo do sisterna de Banco de Horas aqui pravisto, com as compansacies estabelecidas
nos §§ 2%, 52 e 62 do artigo 59 da CLT, sob pena de nulidade dos acordos celebrados com os
ampregados,

Paragrafo 2° - Na auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite didrio de
horas trabalhadas e a falta de anotacio no recibo de pagamento previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b" e "f" desta cldusula (abaixec), implicard na suspensdo do direito & compensacio de
horas;

Pardgrafo 3° - A suspensdo do direito 8 compensacio pravisto nos pardgrafos 2°, 58 e 6% do Art. 59

da CLT obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagio da empresa objetivando a

regularizagio da situacSo, sob pena da proibicio da utilizag8o do sisterma de compensacio até final
B/) vigéncia desta norma, sem prejuizo das demals penalidades legais e convencionais.

Ly

ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a assinatura dessa
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Conwvengao Coletiva de Trabalho, poderd ser efetuado até 31/05/2025. Excepcionalmente, em
situagdes justificadas, esta data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.

Pardgrafo 5° - As empresas ao instituirem o Banco de Horas e devidamente autorizadas deverso
atender as seguintes condigdes:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido ¢ mencr por
seu representante legal, em Instrurmente individual ou plirimo, 2 compensacio do § 58 do artigo
B9daClT;

b) na forma do disposto nos pardgrafos 22 e 5% do art. 59 da CLT, ndo estario sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas 2 duas horas por dia, desde que

compensadas dentro de 120 [cento e vinte] dias, contados a partir da data do trabalho
extraordindrio;

c) as horas extras trabalhadas, n8o compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas
4 incidéncia do adicicnal de 60% [sessanta por cento), sobre o valor da hora normal;
d) as regras constantes desta clausula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho am

horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto ne
incizo | do art. 413 da CLT,

&) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatdrias da presente
Convencio se obrigam, quando solicitadas, 2 dar assisténcla sem onus para a: partes, inclusive
em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de compensacio, salve o da publicagio de
editais, nos acordos gque venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integranies das respectivas categorias, na cormespondente base territorial;

flpara o controle das horas extras e respectivas compensacbes, ficam os emprepadores
obrigados 3 fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas ne
mes, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacio;

K na rescisao contratual por iniciativa do empregador, guando da apuragio final da
compensagao de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente s eventuais
horas nao trabalhadas.

CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO:Ficam as empresas
autorizadas a adotar sistermnas eletrbnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previsao da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho @ Emprego e demais
disposicBes aplichveis ao casa, mediante formalizacio de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado nos
termos desta Convengao e desde que ocbservado o seguinta:

Paragrafo 12 - A adogio de sisterma alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da emprasa deve cumprir as exigéncias que se seguam:

| - Estar disponivel no local de trabalho;

Il - Parmitir a identificacio de empregador e empregado;

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e impressa do registro das
rmarcacoes realizadas pelo empregado.

Pardgrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao reldgio de ponto.

Pardgrafo 32 - As empresas disponibilizar3o para tedos os seus empregados, mensalmente, cépia
de seu registro Fﬂ ponto.
rmm:'u: i Assis Sinslfento di Camercio Varejis de Maritin
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Pardgrafo 42 - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndo podem
& ndo devem admitir:

| - Restrigies & marcagSo do ponto;

Il - Marcac3o automatica do ponte:

Il - Exigéncia de autorizagio previa para marcagio de sobre jornada; g,

IV - A alteragdo ou eliminagio dos dades reglstrados pelo empregado.

JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ac disposto no artigo 3° da Lel n® 12.790/2013, &

lornada normal dos empregados comerciarios néo excederd 44 (gquarenta @ quatro) horas samanals,
respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas didrias e 36 (trinta e seis) horas semanais,

Pardgrafo 1" — O limite minimo do caput desta cldusula poderd ser reduzido, conforme as
necassidades dos empregados enguadrados como: IDOSOS = Lei 10.741/2003: APRENDIZ — Decreto
5.598/2005 que regulamenta a Lel 8.069/1990 & os PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
Decreto 3.298/1999 que regulamenta a Lai 7.853/1989.

Pardprafo 22 - Mas jornadas inferiores a 44 horas semanais, quando convencionadas pelas partes
em Acordo Coletive especifice, nos termos do caput, o saldrio do empregado contratado serd
proporcionzl a jornada trabalhada, conforme disposicio contida no inciso V, do artige 72 da
Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado contratado para
trabalhar ern Jornada normal, na mesma fungio.

Pardgrafo 32 - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegio da jornada noturna, somente
serao admitidas mediante celebracdo de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pelz empresa
imterassada,

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - Além da Jornada Integral de 220 horas més / 44 horas
semanais, as emnpresas do comércio varejista poderio contratar empregados mediante jornada
legalmente prevista na modalidade de tempo parcizl, regida pelos dispositivos especificos nesta
clausula:

Pardgrafo 12: JORNADA PARCIAL: - Considera-se jornada parcial aguela cuja duragio nao exceda 30
horas semanals, vedadas horas extras, ou, ainda, aguela cuja duragio ndo exceda a 26 horas
semanais, com possibilidade de até 06 horas extras, conforme previsdo do artigo 58-A da CLT.

a) O saléric do empregado contratado no regime de jornada parcial serd proporcional ao do
empragado contratado no regime de jornada integral, conforme inciso ¥V do artigo 72 da
Constitui¢3o Federal, ndo podendo ser inferior ao saldric hora do empregade centratade para
trabalhar pelo regime de jornada integral na mesma funcio;

b) Apés cada perlodo de 12 meses, o empregado terd direito a férias anuais conforme a jornada
semanal contratada.

c) Para aderirem a implantacio do Contrato de Trabalho no Regime da Tempo Parcial as empresas
deverdo preenchar o requerimento para expedigic de Certificado de Adesdo 2o Regime de Trabalhe
a Tempo Parcial disponibilizado no site dos respectives sindicatos signatdrios da presente
convangao, e apresentar aos sindicatos representativos de sua respectiva categoria econdmica e

profissional a:n nhado da dltima RAl's e da relagdo de empregados contratados em regime de

i ';;Il-l.'llll.lnf.'l]'l'lp.l 00 Comente de Assis Sisglpalodn Comégio Yapsao & Manla
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trabalho a tempo parcial e respectiva jornada de trabalhg;

d} Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “a”, as ampresas receberio das entidades sindlcais
correspondentes, sam qualquer Snus e com validade coincidente com a presente norma coletiva,
o Certificade de Adesio do Contrate de Trabalho em Regime a Tempo Parcial, que lhe facultard a
implantagdo do Regime de Trabalho a Tempo Parcial a partir da data da expedico do Certificado;

&) 56 terfo validade os Certificados de Adesfio do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parclal
devidarmeanta assinades pelos sindicatos convenantes;

f) Fica convencionado que, para contratagdo de comercidrios sob o REGIME DE TRABALHO A
TEMPO PARCIAL, o limite percentual maximo & de 50% [cinguenta por cento) do guadro total de
empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios abrangidos por esta norma,
somprovade pela apresentacio da dlitima RAIS;

g] A empresa se obriga a manter nas lojas onde houver empregados sob este regime uma cépia
do CERTIFICADO DE ADESAD DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL a ela
relativo:

h} — Flca vedada a conversio de contratos vigentes com regime de jornada integral para o regime
de jornada parcial, agui avengada, salvo mediante acordo ou Convengio Coletiva entre as partes;

i} — Fica vedada a contratacido, pelo regime de jornada parcial, de empregados cujos contratos
tenham side rescindidos, pela mesma empresa, com menos de 150 (cento e cinguenta) dias
anteriores a data da contratacio;

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICGES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 82 — FERIAS

IN[CIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com 5Bbad4]5_r
domingos, feriados ou dias j& compensados.

FERIAS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - O desconts e recolhiments da contribuicio
previdencidria scbhre férias dos empregados, deverd ser providenciade pelo empregador, na forma
dalel.

COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ac empregado gozar férias
no periodo coincidenta com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia

com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacio com €0 (sessenta)
dias de antecedéncia.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 92 — ATESTADOS MEDICOS
ATESTADOS h%%“:ﬂﬂ E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelacida no artige
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12, 55 12 e 2% do Decreto n? 27.048/49 e entendimento da SUmula n.2 15 do T5T, ser@o reconhecidos
os atestados efou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados

Junte ao sindicato profissional ou por médicos efou odontdlogos dos drgios da saldde estadual ou
municipal

Paragrafo tnico - Os atestados medicos deverdo obedecer acs reguisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstice codificado, conforme o Codige Internacional de
Doengas (CID), nesse caso, com a concordincia do empregado, bem come deverio ser apresentados
& empresa em até 05 [cinco) dias de sua emissio.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 10% — CONTRIBUICOES SINDICAIS

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS - As empresas empregadoras
dos trabalhadores, empregados e prestadores de servigps abrangidos pela Lei 12.790/2012,
reconhecidos como comercldrios, contemplados e beneficidrios da presente norma, se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados comerciarios, beneficidrios da
presente convencao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% {um & meioc por cento} de suas respectivas
remuneragées mensais, na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, limitado ao teto de RS
126,00 { cento e vinte e seis reais), por empregado comercidrio, aprovado nas assembléias dos
sindicatos da categoria profissional gque autorizaram a celebracio da presante convencao coletiva
de trabalho.

Paragrafo 1? - A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada mensalmente, exceto no
més am que ocorrer o desconto da Contribuicdo Sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente,
até o dia 15 (guinze) do més subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncla bancdria
constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela Federacio dos Empregados no
Comércio do Estado de 530 Paulo, ou na rede bancdria, quande recolhida através de ficha de
compensacio [boleto) no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 29 — O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as
guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Pardgrafo 32 - A contribuicSo assistencial nio podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pana de arcar a ampresa com pagamento dobrado do valor
davide & Fecomerciarios.

Paragrafo 42 - O modelo padrio da guia referida no pardgrafo anterior deverd conter,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhide na proporcSo de 80% [oitenta por cento) para o

sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagio dos Empregados
ne Comércio do Estado de 530 Paulo.

Pardgrafo 5% — As empresas, quando notificados, devarao apresantar no prazo maximo de 48
{quarenta & oito) horas, as guias de recolhimento da contribuico assistencial, devidamente
autenticadas, p géncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de reglstro de empregados.

rercio de Ausmis Simdecato do Comdrein YVarcista de Manbia
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Pardgrafo 62 - O valor da contribulcdo assistencial reverterd em prol dos servigos socials da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da
Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de 530 Paulo.

Pardgrafo 72 - Dos trabalbadores, empregados ou prestadores de servigos, admitido apds a data
base serd descontado idéntico percentual a partir do més de sua admiss3o, com excecdo de guem
| tenha recolbhido @ mesma contribuicdo em outra empresa,

Pardgrafo 82 — O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo 192 desta clausula
serd acrescido de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 dias, além da multa de 2% correrao juros de mora de 1% ao més, sobre o valer
principal.

Paragrafo 9% - A responsabilidade pela instituigio, percentuals de cobranca e abrangéncia do
desconto & intelramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
ampresas de guaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presante
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo 102 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva osvalores previstos
nesta clausula, a ampresa devera dar ci@ncia expressa da acao, através da comunicado via SEDEX,
com AR, ao respective sindicato da categoria profissional ernwvolvido, acompanhado da comprovagdo
dos descontos e do efetive recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao
processual. Em caso de condenacio da empresa na devolugio dessss valores o sindicato da
categoria profissional beneficidrio deverd ressarci-la, no prazo méxime da 30 (trinta) dias, contados
do trénsito em julgado da sentenca condenatoria ou da homologacio do acordo judicial, mediante
ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importéncia devida.

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATROMAL: As empresas deverSo fazer o recolhimenta da
Contribui¢Bo Assistencial Patronal 2024/2025, com fulere no artigo 8% da Constitulcdo Federal (CF)
e artigo 513, alinea “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem come a decisio do Supremo
Tribunal Federal {STF), tema 935, para custeio do processo de negoclacio coletiva. A referida
obrigacio decorre da deliberacio e aprovacio em assembleias gerais da categoria, devidamente
convocadas nos termos estatutdrios, como expressio da autonomia privada coletiva, que autorizou
a celebracio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Esta contribuigio abrange todos
os estabalecimentos, matriz e fillais de toda a categoria econdmica do comércio varejista, exceto no
comércio varejista de produtos farmacéuticos. A contribuicio assistencial serd recolhida conforme
tabels abaixo:

EMPRESAS EM GERAL

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL 2024/ 2025 VALOR
Estabelecimento de Microempreendedor Individual =MEI, Sem Empregado Isento
Estabelecimanto de Microempreendedaor Individual = MEL, Com Empregado RS 250,00
Estabelecimento de Microempresas — ME - RS 500,00
Estabefecimento de Empresas de Pequenc Porte - EPP RS 750,00
Demais Estabelecimentos (LTDA / 5/&) com até 20 Empregados RS 950,00
Demais Estabelecimentos (LTDA / S/A) com mais de 20 Empregados RS 1.900,00

Aundicalo do Conwenceo Vameista de Manlsn
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EMPRESAS COM ADESAO AQ REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

| CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL 2024/2025 | VALOR
I Estabelecimento de Microempreendedor Individual —MEI, sem empregado I ISENTO
I Estabelecimento de Microempreendedor Individual = MEI, com empregado RS 210,00
| Estabelecimento de Microempresa— ME | rsas0,00
I Estabelecimento de Empresa de Pequena Porte - EPP I RS 700,00

Paragrafo 12 — 03 recelhimentos deverao ser efetuados, exclusivamente arm agéncias bancirias, em
impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Marilia, no
gual constard como data do vencimento, o dia 30/09/2024, definida em Assembleia Geral realizada
ern 28/08/2024.

Paragrafo 28 = O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
menclanade noe pardgrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cental, além de juros de mora
de 1% {um por cento) aoc més.

Pardgrafo 3% - No caso das empresas que possuam matriz e filiais sediadas na bass territorial
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, sera devida uma contribuic8o para a matriz & uma
contribuicdo para cada filial existente na base, desde que pertencente a categoria do comércio
varejista,

Pardgrafo 42 = Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicdo correspondente &
falxa “com até 20 empregados” deverdo, guando solicitados, apresentar cdpia da GFIP — Guio de
Recolhimento do FGTS e Informagbes & Previdéncio Social, no prazo de 10 dias, sob pena do
pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

DIREITO DE OPOSICAQ AQ DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 112 — DIREITO DE OPOSICAD

Fica garantida aos trabalhadores, empregados comercidrios ou prestadores de servigos,
contemplados & beneficiarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, manifestacao de
oposicao ao desconte aqui previsto, que devera ser feita pesscalmente, de uma Unica vez, por
ascrito @ de proprio punho, com apresentacio de documento pessoal, em até 15 (quinza) dias antes
do pagamento mensal dos saldrios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da
categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroative para devolucdo dos wvalores ja
descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tam a finalidade de informa-lo de todos os
beneficlos oferecidas pela entidade sindical, bern como para que tome conhecimento do programa
de aplicagio dos valores arrecadados.

A manifestagdo de oposicio podera ter retrataciio no decorrer da vigénela desta norma coletiva e
expirada esta, sera necessaria nova carta de oposicao.

0 Trabalhador, empregado ou prestador de service guea efetuar oposigdo ao desconto da
cantribuicho assistencial, na forma prevista nesta cldusula, deverd entregar & empresa, em até 05
{cince) dias Gteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestacdo, para que nao se efetuem
os descontos convencionados,
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DISPOSICDES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLALSULA 122 — DISPOSICOES GERAIS

RAIS - As empresas quando solicitadas, deverao enviar copia da RAIS's (Decreto n® 76,900/73) ao
Sindlcato da categoria.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga,
macaches especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamante
acs empregados, salvo injustificado extravio cu mau usa.

ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que
for indiciado em inguérto criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas funcdes e na defesa do patrimdnio da empresa,

ABONO DE FALTA A MAE E AD PAI COMERCIARIOS: A m3e 2 a0 pai comerciddo que deixar de
comparecer ao servico para acompanbamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, & em casos de intemagoes,
devidamenta comprovadas nos termos da cldusula 23, terd suas faltas abonadas até o limite
rraximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

Pardgrafo dnico - O direito previsto no coput somente sera extensivo 2o pai comerciirio, se o
mesmo comprovar sua condicdo de (nico responsdvel.

ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregade estudante que deixar de
comparecer 2o service para prestar exarnes finals gue coincidam com o herdrio de trabalho ou, no
caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipoteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagio posterior.

FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRD OU NORA: Mo caso de falecimento de sogro ou sogra,
genro ou nora, o empregade poderd deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e de
sepultamenta, sem prejulzo do saldro.

DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeico e

transporte aos empregados que forem chamados para homolegagio da rescisfo contratual fora da
cidade onde prestavam seus servicos.

MULTA: Fica estipulada multa por empregado, correspondente a 40% (quarenta por cento),
calculada com basa no piso salarial do empregado, a partir de 01 de setembro de 2024, pelo
descumprimento das obrigaces de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivande o aprimoramento das relagbes
trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus rapresentados, obrigam-se a negociagdo e a
celabragio conjunta, sob pana da ineficdcia & invalidade, de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos colstivos envolvendo quaisguer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econdmica.
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Paragrafo dnico; As empresas e os Empregados comercidrios abrangidos pels presente Convenglo
Coletiva de Trabalho, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprotamente os respectivos sindicatos, uns aos outros, como Unicos e |legitimos representantes
das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos
legais que envolvam a categoria, sendo gue para tante, qualguer tipo de negociagdo entre empresas
e pmpregados deverd ser realizada sempre com a participacdo dos sindicatos subscritores desta
Convencio colativa de trabalho, sob pena de nulidade.

COMISSAD DE CONCILIACAD PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhistz entre
empregados & empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio, bem coma
aguelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convencio, ainda que entre empresas e
ampregados e saus respactivos sindicatos, deverio ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das
Comissdo de Conciliagio Prévia das catagorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
Instaladas no municiplo de ativacdo do trabalhador.

Paragrafo 12 - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores
dessa Comissao, gue serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas
despendidas para manutencio e desenvolvimento da mesma, que poderd seguir as regras das
Camaras Intersindicais de Conciliacdo Prévia - CINTEC's marca idantificadora das comissdes
axistantes no dmbito de representagiio da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

Pardgrafo 22 - As empresas e saus Empregados comercidrios, abrangidos pala presente Convencio
Colativa de Trabalho, se obrigam a nio sa utilizarem de comissdes & ou eSmaras de arbitragem,
sejam essas de que dmbito for, para homologacSo de rescisBes de contrato de trabalho sob pena
de absoluta nulidade das decisdes dali emanadas.

PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se comprometem a

divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas respectivas categorias, o
Plano Fecomércio Renda Complementar, administrade pela FundagSo Fecomércio de Previdéncia
Associativa e gendo por reprasentantes de empregados e empregadores.

Pardgrafo dnico - O Plano a que se refere o coput desta cldusula destina-se a empregados &

empragadores, bern como a seus respactivos famillares, que pratendam dispor de um rendimentao
complementar & aposentadorie oficial.

Assis, 31 demarco de 2025,

Presidente do SINCOMERCIO MARLLA
CPF/MIF n2 139, 756, 848-87
Sinhexto dos Emprepado: e Comerciede Amtis Smdiente do Conwéncie Vargista de Manln
Mo Brasil, 030 — Assba/ 5P 200 Av. Colox Gomes, 07 427 - Centro CEP. 17501000
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