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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026

Por este instrumento ¢ na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Garga — SINCOMERCIARIOS DE GARCA, com
sede na Rua Carlos Ferrari, n® 747, centro na cidade de Garga/SP, CEP: 17400-000, CNPJ n.2
48.211.403/0001-06, Carta Sindical Processo MTPS n.? 175.413/63, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr. Fabio Henrique dos Santos, portador do CPF n® 132.951.728-89, com Assembleia Geral
Itinerante realizada nos dias 22 a 31/07/2025, e de outro lado, como representante da categoria
ecendmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MARILIA — SINCOMERCIO MARILIA, com sede
na Avenida Carlos Gomes, n® 427, Marilia/SP, inscrito no CNPJ sob n?® 50.842.154/0001-40 e Registro
Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego no Procasso n.2 46000.005046/93-71 e SRO8044 e Carta
Sindical no Livro n? 105, Pagina 034, representado pelo seu presidente Sr. Pedro Pavio, portador do
CPF/MF n2 139.756.848-87, com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 29/08/2025, conforme
suas assembleias deliberativas, irmanados no objetivo de uma composicdo amigavel que atenda aos
interesses comuns das respectivas categorias representadas, celebram na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas cléusulas &
condigoes seguintes, prevalecendo nos municipios representados, no periodo de 01/09/2025 a
31/08/2026, em conformidade com as cldusulas e condigBes seguintes:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de setembro
de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01% de setembro,

2 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria das Empresas de Comercio Varejista
e Comercidrios, com abrangéncia territorial em Garga.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
3 - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 12 de setembro de 2025, a serem
pagos pelas empresas NAO enquadradas no REPIS, ou seja, sem o certificado de REPIS valido e desde
que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanals, e aplicados proporcionalmente nas jornadas especiais, previstas nesta Convencio,
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o
Empresas em Geral Valores a partir de 01/09/2025
(SEM ADESAOQ AO REPIS)

a) Empregados em geral RS 2.127,00

b) Operador de Loja RS 2.201,00

¢} Operador de caixa RS 2.282,00

d) Faxineiro / Copeiro RS 1.872,00

e) Office-boy / Empacatador R$ 1.565,00

f) Garantia do comissionista RS 2.493,00

Pardgrafo (nico - Considera-se como Operador de Loja, pela especificidade do carge, o funcionario
que pode atuar em funcbes diversas durante sua jornada de trabalho, limitado a 30% (trinta por cento)
do quadro de funcionarios da respectiva empresa.

4 - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS 2025/2026 -
MEDIANTE ADESAO

Considerande o tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP's),
Microempresas (ME's) @ Microempreendedor Individual (MEI's), previsto no Artigo 179 da Constituigao
Federal e na Lei 155/2016 que alterou a Lei 123/2006, bem como o seu cariter formador de mio de
obra, fica instituldo o Regime Especial de Pisos Simplificado —~ REPIS ao qual as empresas interessadas
poderdo formalizar sua adesdo e que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Parégrafo 1" — Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte {EPP) aquela com faturamento superior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou
inferior a RS 81.000,00 (oitenta & um mil reais), que prevalecerdo até que venham a ser alterados por
legislag@o superveniente,

Paragrafo 22 - A aplicacio do sistema de Regime Especial de Pisos Simplificado - REPIS, ndo implicard
em equiparacao salarial € ndo prejudicard os empregados existentes antes da ades3o,

Paragrafo 3° — Para Adesdo/Renovacdo do REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
pardgrafo 1" desta clausula, deverio individualmente ou por seu contador, formalizar sua adesdo para
obtencio de autorizacdo (CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2025/2026), para a aplicacio desta
cldusula, para cada estabelecimento interessado, solicitando por meio de requerimento em 3 vias,
enderecado ao Sincomercio Marilia (modelo do requerimente disponfvel em nosso site:
www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econbmicas — CNAE; endereco completo; nimero

atualizado de empregados no estabelecimento; telefone e e-mail para contato, capital social

atualizado, renda bruta anual, porte, identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;
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b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més da
declaracio permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Simplificado — REPIS —~ 2024/2025, responsabilizando-se pelas possiveis consequéncias advindas de sua
falsidade;

c) declaragio de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuigdes 20s Sindicatos Representante da categoria econdmica
e profissional prevista nesta CCT, respeitando os termos da clausula 48 e respectivos paragrafos.

d) fica assegurado ao empregado o direito de livre associacao sindical, previsto no artigo 82, inciso V,
da Constituigdo Federal, devendo o empregado que n3o desejar manter-se filiado ao sindicato
profissional, apresentar a referida Carta de Oposigio confeccionada por escrito, de préprio punho, a
ser protocolizada pessoalmente no sindicato profissional.

e) fica expressamente vedada e sem efeitos a confecgdo de cartas de oposicio pela empresa ou por
seu escritério de contabilidade e entregues prontas ao empregado, apenas para este colocar sua
assinatura.

Pardgrafo 4° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverfo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS 2025/2026, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a contar da data do protocolo do
requerimento.

Pardgrafo 52 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mall
pelas entidades sindicais, profissional @ patronal, para que regularize sua situa¢io, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, contados a partir da data do protocolo.

Pardgrafo 62 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatdrios, deverao em
conjunto, fornecer o certificado as empresas solicitantes, em até 10 (dez) dias corridos, Em ndc
havendo a regularizacdo no prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitacio negada,
sendo obrigada a empresa ao pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com 2 clausula
“PISOS SALARIAIS",

Paragrafo 72 - A contratagdo de empregados de forma irregular (sem a detengao do CERTIFICADO DE
ADESAD AO REPIS) sujeitara a empresa infratora, ao pagamento de diferencas salariais entre o valor
praticado e o fixado na clausula “PISOS SALARIAIS", sendo-lhe ainda imposta uma multa equivalente a
meio saldrio normativo, previsto na Clausula 3, “a", revertida acs sindicatos convenentes para
manutengao da Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia, prevista na clausula 54 desta Convengdo.

Pardgrafo 82 - As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da contribuicio
prevista na cldusula contribuicdo de representagdo da categoria econdmica - CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em
funcdo dos servigos prestados na aplicagdo desta clausula.
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Pardgrafo 9° - Atendidos todos os requisitos, os estabelecimentos receberdo das entidades sindicals
correspondentes, com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de
enquadramento no REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO — REPIS (CERTIFICADO DE ADESAQO AQ
REPIS 2024/2025), que da direito a pratica de pises salariais com valeres diferenciados daquelss
previstos na clausula “PISOS SALARIAIS”, incluindo a garantia do comissionista desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro} horas
semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, aplicados proporcionalmente nas jornadas
inferiores a esta, previstas nesta Convencdo, como segue;

| = Microempresas (ME) Valores a partir de 01/09/2025
a) Piso Salarial de ingresso {180 dias) RS 1.733,00
b) Empregados em Geral RS 1.950,00
¢) Operador de Loja RS 1,989,00
d) Operador de Caixa RS 2.119,00
e) Faxineiro / Copeiro RS 1.743,00
fi Office boy / Empacotador RS 1.565,00
g} Garantia do Comissionista RS 2.283,00
Il - Empresa de Pegueno Porte (EPP) Valores a partir de 01/09/2025
a) Plso Salarial de ingresso (180 dias) RS 1.830,00
b) Empregados em Geral RS 2.037,00
c) Operador de Loja RS 2.083,00
d) Operador de Caixa RS 2.193,00
e) Faxineiro / Copeiro RS 1.792,00
f} Office boy / Empacotador RS 1.565,00
g) Garantia do Comissionista RS 2.396,00
Il = Microempreendedor Individual (MEI) | Valores a partir de 01/09/2025
a) Empregadosem geral RS 1.950,00

Pardgrafo 10° — O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento
e citenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passarac a se enguadrar nas
fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e || e respactivas alineas, a critério da empresa,
a excegdo daquelas previstas nas letras “d” (faxinelro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos
incisos | e Il, segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP,
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Pardgrafo 11° - Considera-se como Operador de Loja, pela especificidade do cargo, o funciondrio gue
pode atuar em fun¢Ges diversas durante sua jornada de trabalho, limitado a 30% (trinta por cente) do
quadro de funciondrios da respectiva empresa.

e

Pardgrafo 12° - As empresas, a que se refere o pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo praticar os valores
do REPIS 2025/2026 a partir da data da entrega da solicitagdo, ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de Indeferimento, deverdo adotar os valores previstos da clausula “Pisos Salariais”,
sem os beneficios previstos nesta cldusula, com aplicagido retroativa a 1° de setembro de 2025, das
diferencas salarials eventualmente apuradas, a serem pagas até o 109 dia Gtil do més subsequente,

Pardgrafo 13" — A adesdo ou renovacdo do REPIS, com efeitos retroativos 3 data-base, poderd ser
efetuada por até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convenc¢do. Excepcionalmente, em situacdes
justificadas, essa data podera ser alterada com a concordéncia dos sindicatos signatarios. Vencido o
prazo estabelecido, 2 autorizagdo ira gerar efeitos apenas a partir da expedicio do certificado.

Pardgrafo 14° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas da solicitagdo prevista na
cldusula COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu pardgrafo 1°, bem como das obrigacBes
previstas nas alineas “e"” e “f" de seu paragrafo 8°, sendo automdtica sua ades3o. No entanto, a partir
de eventual notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverao encaminhar ao Sindicato notificante, no
prazo de 10 (dez) dias, relatorio de compensacio de hordrio de trabalho de seus empregados.

Pardgrafo 15° — Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatorios da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia ou em
eventuais reclamacdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2025/2026 a que se refere o pardgrafo 9°, desta
clausula.

Paragrafo 16° -~ Na hipétese de rescisdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Pardgrafo 17° — Os efeitos das autorizacGes para a Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecerdo até a assinatura da proxima Convengao, nos termos do Paragrafo Unico da
Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Pardgrafo 18° — As Adesdes ao REPIS, para o préximo periodo convencional, conforme previsto no
Paragrafo 3° desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2026 até a assinatura
da préxima Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta
CCT, quando passarao a vigorar 0s novos prazos @ condicdes que vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 19° — As empresas que aderiram ao REPIS nas convengdes anteriores, deverdo reguerer a
expedi¢do do novo certificado de adesdo do REPIS 2025/2026 e preencher todos os requisitos exigidos
nesta clausula,
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REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS
5 - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos funciondrios da categoria representada pelas
antidades sindicais convenentes, serdo reajustados a partir de 12 de Setembro de 2025, mediante
aplicagdo do percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de
seternbro de 2024.

Paragrafo 12 - o reajuste salarial serd proporcional e incidiré sobre o saldrio de admissao, conforme
tabela abaixo:

 MES/ANO DE ADMISSAQ MULTIPLICAR POR
ADMITIDOS ATE 15.09.24 1,0600
 DE16.09.24 A 15.10.24 1,0550
DE 16.10.24 A 15.11.24 1,0500
DE16.11.24A 151224 | 1,0450
DE 16.12.24 A 15.01.25 1,0400
DE 16.01.25 A 15.02.25 1,0350
DE 16.02.25 A 15.03.25 1,0300
DE 16.03.25 A 15.04.25 1,050
| DE 16.04.25 A 15.05.25 1,0200
~ DE 16.05.25 A 15.06.25 1,0150
DE 16.06.25 A 15.07.25 1,0100
DE 16.07.25 A 15.08,25 1,0050
A PARTIR DE 16.08.25 1,0000

Paragrafo 22 - Eventuais diferengas salariais relativas a0 més de Setembro/2025, em razdo da data da
assinatura desta Convencdo ser efetivada posteriormente a data-base, serdo exigiveis e pagas
juntamente com a folha de pagamento do més de OUTUBRO/2025, podendo, a critério dg
empregador, ser paga a titulo de abono indenizatorio, permitida ainda, a compensacio de quaisquer
valores que tenham sido antecipados no periodo, observando o disposto na cldusula nominada
“COMPENSACAQ", bem como a proporcionalidade estabelecida no pardgrafo 1% desta cldusula.

Pardgrafo 3% - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributiria serd3o recolhidos na
mesma época do pagamento da diferenca salarial referida no pardgrafo 22

Pardgrafo 42 ~ O salério reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo da fungao, conforme
previsto nas Clausulas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS 2025/2026 ~
Clausula por adesao” desta Convencio.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
6 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Os valores previstos para os Pisos Salariais, Regime Especial de Pisos Simplificado - REPIS 2025/2026 -
Mediante Adesdo, Garantia dos Comissionistas e Quebra de Caixa ndo se constituirdo, sob qualquer
hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes salariais
previstos nesta Convencao.

7 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento de saldrio aos
empregados, ressalvado a hipétesa do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou quaisquer
outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles,

Paragrafo Unico — Caso o empregado ndo tenha interesse no adiantamento, devera manifestar a
opgao por escrito,

8 - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas referentes 3 “Reajuste Salarial” serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacées e abonos, esponténeos e compulsérios,
concadidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2024 e a data da assinatura da
presente norma, salve os decorrentes de promogio, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo
e término de aprendizagem.

9 - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja
incluida o© descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissbes
auferidas em cada més, quando ndo atingirem o valor da garantia & se cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e jornada contratual de trabalho.

Pardgrafo 1° — A garantia de remuneraciic minima ndo serSo incorporados abonos ou antecipagbes
decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

Paragrafo 2° — Para efeito de apuracio serdo consideradas as comissoes sobre as vendas realizadas até
o dia 23 (vinte e trés) do més em curso, que deverao ser pagas até o 5° dia (til do més subsequente.

10 - GARANTIA DE REMUNERACAO MINIMA

Durante a vigéncia desta Convenc¢do, quando houver corre¢ao do valor do salario minimo nacional, os
valores dos pisos previstos por esta Convencio que ficarem abaixo desse valor, serdo
automaticamente equiparados aos valores estabelecidos pelo Governo Faderal, para o grupo em que
se enquadre o funciondrio,

4

/ 7
b ,/ Sindicato chos Epe épados no Coméscio de Garga - Sindicate do Ceandedio Varojata de Mardin
/1) Ru Carlos. Ferrari, 747 - Captro — CEP: 17400-000 8 | Av. Carkn Geemes, 427~ Comtrs €EP:17501.000
/ Gargn - 5P Tel, {14) 34710326 | ” [ |Mantia -7 - Tet: (14) 3002-0383
/ E-mall: secgarca®uol com b ', £ JE-mail: sincovam @ tecomerdio.com. bir
/ / Site: secgarcaong.br Iﬂm SHCOmMN CAOMaaLCom b « ropismadia Lom b
/ ‘\L

\



SINCOMERCIO®)

FecomercicSP REGIONAL MARILIA

11 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer exclusivaments aos seus empregados, os comprovantes de
pagamento dos saldrios com indicagdo do valor do depésito do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado. Em
nenhuma hipotese, tais comprovantes serdo fornecidos a terceiros, salvo se munidos de procuracio
aspecifica.

12 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverad conceder ao
empregado, no curso da jornada e no hordrio bancério, o tempo necessario ac desconto do cheque,
que ndo podera exceder 30 (trinta) minutos.

REMUNERACAO DSR
13 -REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valer encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.? 6%, da Lei n? 605/49,

DESCONTOS SALARIAIS
14 - CHEQUES DEVOLVIDOS

£ vedado as empresas descontar do empregado as Importdncias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e as normas pertinentes ou
ocorrer 3 devolucao das mercadorias aceita pela empresa.

Parigrafo Unico — A empresa deverd, por ocasido da ativagio do empregado em funcio que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos € das normas
pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

15 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-
se por base o valor das comissées auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista (ll), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:
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I = Quando o valor das comissdes auferidas no més for superlor ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo ndmero correspondente & soma das
220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média
horéaria das comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60 conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extraordinérias laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

Il = Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ac valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60 conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo niimero de horas extraordindrias

laboradas no més, O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial nas horas extras.

16 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e ||, que serdo calculados da seguinte forma:

| = Célculo da parte fixa do saldrio:
a) divide-se o valor correspondente 3 parte fixa do salério por 220, obtendo-se a média horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a"” por 1,60, conforme percentual previsto na cldusula de
REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS . O resultado é o valor da hora extraordindria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no més,
O resultado obtido equivale 20 acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario,

Il -~ Calculo da parte varidvel do saldrio:

a) apura-se o montante das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 3 soma
das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més, O resultado equivalerd a média
horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio,
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N
17 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O célculo da remuneragio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias
por motivo de doenca ou acidente de trabalho, e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na
rescisao contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Gltimos meses anteriores
ao més de pagamento,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

18 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA

A partir de 12 de setembro de 2025, o empregado que exercer exclusivamente a func3o de operador
de calxa, terd direito ao pagamento de indenizagdo por “quebra de caixa”, no valor de RS 94,00
(noventa e quatro reais), importancia que serd paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1" —= A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Pardgrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra de caixa” prevista no “caput” desta
clausula,

OUTRAS GRATIFICACOES
19 - DIA DO COMERCIARIO

Pele Dia do Comerciario ~ 30 de outubro - sera concedida ao empregado comercidrio, que pertencer
ao quadro de trabalho da empresa nesse dia e estiver associado ao Sindicato dos Empregados, com
suas contribuicdes em dia, um abono correspondente a 1 {um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragdo mensal auferida no més de outubro/2025, a ser paga juntamente com esta, conforme
propor¢do abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 01 (um) dia, desde que esteja sindicalizado durante todo esse periodo @ em dia
com as contribuicbes assistenclals;
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¢} acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus
a 02 (dois) dias, desde que esteja sindicalizado durante todo esse periodo e em dia com as
contribuicoes assistenciais;

Pardgrafo 1° ~ Fica facultado as partes, de comum acordo, converter o abono em descanso, obedecida
a proporcionalidade acima, a ser gozada de acordo com a conveniéncia da empresa e durante a
vigéncia da presente Convencio.

Pardgrafo 2° - A indenizacdo prevista no “caput” desta cldusula fica garantida acs Empregados em
gozo de férias e &s empregadas em gozo de licenca maternidade.

ADICIONAL DE HORA EXTRA
20 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdao remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo
o percentual sobre o valor da hora normal.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

21 - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizarao o beneficidrio para auxiliar nas
despesas de funeral, no ato da rescisdo contratual, com valor equivalente a 1 (um) piso salarial da
fungdo “Empregados em Geral”, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Pardgrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

DESLIGAMENTO / DEMISSAO
22 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados
para formalizag3o da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.
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AVISO PREVIO

23 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracbes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTE A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experi€ncia quando o empregado for readmitido para ©
exercicio da mesma fungdo na empresa.

25 - OPERADOR DE LOJA

O Operador de Lojz, pela especificidade do cargo, pode atuar em fungdes diversas durante sua jornada
de trabalho, limitado a 30% (trinta por cento) do quadro de funciondrios da respectiva empresa. Sua
remuneracéo segue o estipulado nas clausulas de pisos salariais, conforme enquadramento da
empresa previsto nesta Convencao.

26 - CARGOS DE CONFIANCA

Os empregados contratados para cargo de confianga, nio terdo sua jernada de trabalho controladz;
por registro de ponto, nos termos do disposto no art. 62, inciso ||, da CLT, cabendo-lhes gerir sua
propria jornada.

Pardgrafo 12 - Para a caracterizagdo do cargo de confianga, independentemente da quantidade de atos
de gestao praticados, é necessario que o empregado, além de saldrio diferenciado, exerga hierarquia
superior a um grupo de empregados ou, ainda que ndo tenha subordinados, tenha delegagao pars
decisdes estratégicas, seja de natureza administrativa ou operacional.

Paragrafo 29 - Os ocupantes de cargos de confianga possuem liberdade de ajustar diretamente com
seus gestores imediatos os hordrios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de
eventuals folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado
sejam harmonicamente atendidas.
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27 - CONTRATACAO DE APRENDIZES

Em virtude da particularidade da funcio e para protecdo da integridade do funcionario, excluem-se da
base de calculo da cota de contratagdo de menores aprendizes para trabalhar em cdmaras frias, ou em
outra funcdo gue coloque em risco sua integridade fisica.

28 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Em virtude da particularidade da funcdo e para protecio da integridade do funcionario, excluem-se da
base de calculo da cota de contratagdo de funciondrios portadores de deficiéncia para trabalhar em
camaras frias, ou em outra fungdo que coloque em risco sua integridade fisica.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

29 -~ GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmagao da gravidez, por escrito, ao empregador &
até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade, salvo hipéteses de dispensa por
justa causa e pedido de demiss3o.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem Justa causa, a empregada devera apresentar &
empresa atestado médico comprobatério da gravidez no curso do periodo de aviso prévio trabalhado
ou indenizado, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias
prevista no caput desta cldusula, ’

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

30 — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM
IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comercidrio em idade de prestar servi¢o militar
obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este sejz
realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 anos,
até 30 (trinta) dias apés o término do servico militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro
ocorrer.
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Parégrafo Unico — Estariio excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula os refratdrios,
omissos, desertores e facultatives.

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENCAS
NAO PROFISSIONAL

31 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motive de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias,

a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até
o limite maximo de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
32 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art, 188 do Decreto n.2 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
eMmprego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01ano
05 anos ou mais 06 meses

Pardgrafo 1° -~ Para a concess@o das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
Informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n.2 6,722/08, que ateste o periodo
faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresenta¢ao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para se aposentar,

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por
uma indenizagdo correspondente aos saldrios do perfodo ndo implementado da garantia,

Pardgrafo 3' — Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar 2 empresa ©
extrato de informagoes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula.
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Pardgrafo 4° — Na hipétese de legislacio superveniente que vier alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
33 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiclado em inquérito
criminal ou responder a agiio penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcdes e na
defesa do patriménio da empresa,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

34 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE
HORAS 2025/2026- MEDIANTE ADESAO

Fica instituide o Regime Especial de Compensac¢ao de Horas, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 52
da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderao formalizar sua adesao, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° -~ Para a adesac o estabelecimento interessado deverd, individualmente ou por seu
contador, formalizar sua adesdo para obtengdo de autorizagio (CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME
ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS 2025/2026), para aplicagio desta cldusula, para cada
estabelecimento interessado por meio de requerimento em 3 (trés) vias, enderegado ao Sincomercio

Marilia (modelo do requerimento em nosso site www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as
seguintes Informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Namero de Inscricde no
Registro de Empresas — Nire; Capital Social registrado na Jucesp; Faturamento Anual; endereco
completo; nimero de empregados no estabelecimento, identificagdo do sécio da empresa e do
contabilista responsavel; Telefone e E-mail de contato;

b) declaragdo de compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, Inclusive das Contribuicdes aos Sindicatos Representante da categoria
econdmica e profissional prevista nesta CCT, respeitado os termos da clausula 48 e respectivos

paragrafos.
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¢) ficam dispensadas da solicitagdo as empresas com Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado 2025/2026,

Pardgrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer 4s empresas sclicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS 2025/2026, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a
contar da data do protocolo do requerimento.

Pardgrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situacdo, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, contados a partir da data do protocolo.

Paragrafo 4% - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatdrios, deverdo
fornecer, em conjunto, o certificado & empresa solicitante, em até 10 (dez) dias corridos, Em ndo
havendo a regularizagdo no prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitacio negada,
sendo obrigada a empresa ac pagamento das diferengas salariais existentes de acordo com a clausula
“Remunerac¢do de Horas Extras”.

Pardgrafo 52 — A empresa apresentard seu Certificado como meio de prova para demonstrar suz
autorizacdo para aplicagdo do Banco de Horas, perante a Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia e/ou comprovacio perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo 6° — A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta cldusula ocasionard a suspensdo
do direito a compensagao e cbrigarda os sindicatos convenentes, em conjunto, & convocacio da
empresa objetivando a regularizacdo da situacdo, sob pena da revogacdo da autorizacdo concedida,
sendo imputado 2 empresa o pagamento das diferengas salariais apuradas.

Pardgrafo 7° - O prazo para ades3o ou renovagdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-
base, poderd ser efetuado por até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencdo.
Excepcionalmente, em situagoes justificadas, essa data poderad ser alterada com a concordéncia dos
sindicatos signatérios. Vencido o prazo estabelecido, 2 autorizac3o ird gerar efeitos apenas a partir da
expedi¢do do certificado.

Pardgrafo 8° — As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condicdes:

a) na forma do disposto nos parédgrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a incidéncia
do adicienal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta diusula serdo aplicveis no caso do menor, ao trabalho em horério
diurno, isto @ até as 22h (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da
CLT;
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d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apurago final da compensagio de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas.
e) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrime, que deverd ser mantido em arguive da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;
f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente, o
montante das horas extras laboradas nc més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensacao, que devera ser mantido em arquivo da empresa, que terd o prazo de 10
dias para apresenté-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;

g) ficam dispensadas das obrigacdes previstas nas alineas “e"” e "f" as empresas com Adesao ao REPIS —
Regime Especial de Pisos Simplificado.

Pardgrafo 9° - Os efeitos das autorizagdes para a Compensacdo de Hordrio de Trabalho prevalecerio
até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da cldusula que estabelece a
vigéncia desta CCT.

Pardgrafo 10" - As Adesdes para @ Compensa¢do de Hordrio de Trabalho, para o préximo periodo
convencional, conforme previsto no Pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12
de setembro de 2026 até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Paradgrafo Unico da
cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao a vigorar 0s novos prazos e condicdes
que vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 11° - A inobservincia do regramento convencional para a pritica do banco de horas sujeita
as empresas ao pagamento de multa equivalente a meio salario normativo, previsto na Clausula 3, “a",
revertida aos sindicatos convenentes para manutenciio da Comiss3o Intersindical de Conciliagdo
Prévia, prevista na clausula 54 desta Convengdo. Esta multa ndo se aplica em caso de auséncia
injustificada na emissao do Certificado por parte dos signatarios.

Pardgrafo 129 - As empresas associadas do Sincomercio que efetuarem o recolhimento da contribuigiio
prevista na cldusula contribuicio de representaciio da categoria econdmica - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em
fungdo dos servigos prestados na aplicagio desta clausula.

Paragrafo 132 - As empresas que aderiram ao BANCO DE HORAS nas convengdes anteriores, deverao
requerer a expedicdo do novo CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE
HORAS 2025/2026 e preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

35— CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto no inciso X. do artigo 611-A da CLT, ficam as empresas autorizadas a adotar
sisternas alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor atendam 3s suas necessidades. O
sistema adotado devera atender as seguintes condicBes:
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I, Estar disponivel no local de trabalho;
Il. Permitir a identificacio de empregador e empregado;

Ill. Possibilitar, através da central de dados, a extracdo impressa do registro das marcacdes realizadas
pelo empregado,

Pardgrafo 12 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 29 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto.

Paragrafo 32 - Os sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho ndc podem e ndo devem
admitir:

I. Restrigbes a marcagao do ponto;
Il Marcagio automética do ponto;
IIl. Exigéncia de autorizac8o prévia para marcagdo de sobrejornada; e,
IV. A alteracao ou eliminac@o dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 4% - Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por excecdo & jornada regular de
trabalho na hipétese de cumprimento integral ao conteddo da presente Convenclo Coletiva,

FALTAS

36 - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIA

A mie ou o pai comerciario que deixar de comparecer a0 servigo para acompanhamente médico de
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invilidos ou Iincapazes, devidamente comprovadas nos
termos da clausula nominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS” terd suas faltas abonadas
nas seguintes condigbes:

Pardgrafo 1°- Para acompanhamento em consulta, até 2 (dois) dias por més, limitado a 12 {doze) dias
durante o periodo de vigéncia da presente Convencao,

Paragrafo 2° - Para acompanhamento em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da cliusula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, até o limite méximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 392 - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario se 0 mesmeo
comprovar sua condi¢do de dnico responsédvel,

Pardgrafo 42 - Caso mée e pai trabalharem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a
um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas nos paragrafos 12 e 22,
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37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais gue
coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado @ um por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia as empresas com
antecedéncia de 05 (cinco) dias & com comprovacao posterior.

38 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, PAIl,
MAE, IRMAOS, CONJUGE OU FILHOS.

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, pal, mde, Irm3os, conjuge ou filhos, o
empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salério.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADAS
39 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

Nos termes do caput do Artigo 32 da Lei n® 12.790/2013 que regulamentou a profissdo do comerciario,
2 jornada normal dos empregados sido de 08 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Pardgrafo 1° - Atendido ao disposto nos §§, do Artigo 39 da Lei 12.790/2013, serio consideradas como
jornadas normais de trabalho, aquelas exercidas nos seguintes limites:

| = Regime 6x1 - 6 horas didrias, totalizando 36 horas semanais;

a) O saldrio proporcional do empregado contratado neste, sera proporcional a jornada trabalhada
conforme inciso V, do Artigo 72, da Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao salario-
hora do empregado contratado para trabalhar nas demais jornadas, na mesma fungio;

Il = Regime 6x1 ~ 7 horas e 20 minutos didrios, totalizando 44 horas semanais;

Il = Regime 6x1 — 8 horas didrias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sdbados, totalizando 44 horas
semanais;

IV = Regime 5x2 —~ 8 horas e 48 minutos diarios, de segunda a sexta-feira, totalizando 44 horas
semanais.

Pardgrafo 22 - A opgdo de quaisquer dos regimes descritos nos incisos previstos no paragrafo 12,

deverd respeitar o disposto no Artigo 386 da CLT e também o Artigo 62 da Lei n? 10.101 de 19 de
Dezembro de 2000, com redagdo dada pela Lei n® 11.603 de 05 de Dezembro de 2007,
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40 — REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO 2025/2026 -
MEDIANTE ADESAQ

Sem prejuizo de outras jornadas admitidas no ordenamento juridico, e além da jornada normal de
trabalho de até 44 horas semanais / 220 horas mensais {Artigo 32 da Lei n® 12.790 de 14/03/2013), as
empresas poderao se beneficiar das Jornadas Especials, por ades3o, para as novas contratacdes, desde
que obedecidas a forma de adesdo e respeitados os seguintes requisitos:

Paragrafo 1% - O estabelecimento interessado deverd, individualmente ou por seu contador, formalizar
sua ades3o para a obten¢do de autorizagdo para 2 aplicag@o desta cléusula, para cada estabelecimento
interessado, por meio de requerimento (3 vias) enviado ao Sindicato do Comercio Varejista de Marilia,
(modelo do requerimento no site: www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintes
Informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; NGmero de Inscricio no
Registro de Empresas ~ Nire; Capital Social registrado na Jucesp; Faturamento Anual; endereco
completo; nimero de empregados no estabelecimento, identificacdo do sécio da empresa e do
contabilista responsdvel; Telefone e E-mail de contato;

b) declaracdo de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuicdes aos Sindicatos Representante da categoria
econdmica e profissional prevista nesta CCT, respeitado os termos da clausula 48 e respectivos

parédgrafos.

Paragrafo 29 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, ¢ CERTIFICADO DE ADESAO AO
REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO - 2025/2026, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos
a contar da data do protocolo do requerimento.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer Irregularidade, 2 empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicals, profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, contados a partir da data do protocolo.

Paragrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérios, deverdo
fornecer, em conjunto, o certificado @ empresa solicitante, em até 10 (dez) dias corridos. Em ndo
havendo a regularizacdo no prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitagdo negada.

Paragrafo 59 —~ A empresa apresentard seu Certificado como meio de prova para demonstrar sua
autorizacdo para aplicagdo das Jornadas Especiais de Trabalho, perante a Secretarla do Trabalho do
Ministério da Economia e Emprego efou comprovag¢ao perante a Justica Federal do Trabalho,

Pardgrafo 62 - O prazo para adesdo ou renovacao a Jornadas Especiais de Trabalho, com efeitos
retroativos 3 data-base, poderd ser efetuada por até 90 (noventa) dias da assinatura desta
Convencdo. Excepcionalmente, em situagBes justificadas, essa data poderd ser alteradz com a
concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ird gerar efeitos
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concordancia dos sindicatos signatérios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdo ird gerar efeitos
apenas a partir da expedicdo do certificado.

Pardgrafo 72 - As empresas devidamente autorizadas poderido praticar as seguintes jornadas especiais:

I) Consideram-se jornadas especiais:

a) JORNADA PARCIAL: Considera-se Jornada Parcial, o contrato de até 30 (trinta) horas semanais,
vedadas horas extras, ou de até 26 (vinte e seis) horas semanais, com até 06 (seis) horas extras,
conforme previsdo no Artigo 58-A da CLT. Essas horas extras podem ser compensadas na semana
seguinte. Ndo o sendo, deverdo ser quitadas na folha de pagamento, com adicional previsto na
cldusula denominada “Remuneracao de Horas Extras”.

b) JORNADA REDUZIDA: Considera-se Jornada Reduzida, aquela cuja duragdo seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

c) ESCALA 12X36 (doze por trinta e seis) horas: Nos termos do Art. 59-A da CLT, fica autorizada a
pratica da jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou
descanso.

c.1) As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serSo consideradas como horas normais, nio
sofrendo incldéncia de adicional extraordinario.

¢.2) Também ndo serdo consideradas como extras, as horas laboradas além das 44 (quarenta e
quatro) semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio
dessa modalidade de jornada.

Ressaiva: Fica vedada a contratagdo pelos regimes acima disciplinados, de empregados cujos contratos
tenham sido rescindidos, pela mesma empresa, com menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores o
data da nova contratagdo.

Pardgrafo 8% - A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde deverao
estar especificadas as horas e dias serem trabalhados em regime especial.

Pardgrafo 9¢ - O saldrio proporcional do empregado contratado em jornadas especiais sers
proporcional & jornada trabalhada, conforme inciso V, do artigo 72, da Constituicio Federal, ndc

podendo ser inferior ao salario-hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na
mesma funcao,

Pardgrafo 10° - Apds casa perfodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias anuais conforme a jomada semanal contratada, nos termos do
Capitulo V da CLT - Artigo 130,

Pardgrafo 112 - Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta cldusula, déem preferéncia a
contratacdc de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
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Paragrafo 122 - Os efeitos das autorizagdes para as Jornadas Especiais de Trabalho prevalecerio até a
assinatura da proxima Convengao, nos termos do Pardgrafo Unico da cléusula que estabelece a
vigéncia desta CCT.

Pardgrafo 132 - As Adesbes para as Jornadas Especiais, para o préximo periodo convencional,
conforme previsto no Pardgrafo 19 desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro
de 2026 até a assinatura da préxima Conven¢do, nos termos do Pardgrafo Unico da clausula que
estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao a vigorar 0s novos prazos e condicdes que vierem a
ser estabelecidos.

Pardgrafo 142 - A contratagio de empregados de forma irregular (sem a deteng@o do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO - 2025/2026) sujeitara a empresa
infratora, ao pagamento de diferengas salariais eventualmente apuradas, sendo-lhe ainda imposta
uma multa equivalente a meio saldrio normativo, previsto na Clausula 3, “a”, revertida aos sindicatos
convenentes para manutencdo da Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia, prevista na clausula 54
desta Convencao. Esta multa ndo se aplica em caso de auséncia injustificada na emissio do Certificado
por parte dos signatérios.

Pardgrafo 152 - As empresas associadas do Sincomercio que efetuarem o recolhimento da contribuicio
prevista na cldusula contribuicio de representacdo da categoria econdmica - CONTRIBUICAOD
ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em
funcdo dos servigos prestados na aplicagao desta clausula.

Paragrafo 169 - As empresas que aderiram as JORNADAS ESPECIAIS nas convencdes anteriores,
deverdo requerer a expedicao do novo CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE JORNADAS
DE TRABALHO 2025/2026 e preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

41 - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS - 2025/2026 - MEDIANTE ADESAQ
Nos estabelecimentos em geral e desde que obedecidas a forma de adesdo, fica permitido o trabalho
em feriados - Regime Especial de Trabalho em Feriados, nos termos da Lei n® 10.101/00, conforme
redacdo dada pela Lel n® 11.603/07 e respeitada a legislagdo municipal aplicdvel e as condicbes
previstas, a saber: .

Pardgrafo 12 - REGRAS GERAIS PARA ADESAO - A empresa deverd, individualmente ou por seu
contador, formalizar sua adesSo para obtengio de autorizacio (CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2025/2026), para aplicacdo desta cldusula, para cada
estabelecimento interessado, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do feriado, por meio de
requerimento em 3 (trés) vias, enderecado ao Sincomercio Marilia {modelo do requerimento em nosso
site www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintes informacdes:

a) razao social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas = CNAE; NGmero de Inscrigdo no
Registro de Empresas ~ Nire; Capital Social registrado na Jucesp; Faturamento Anual; enderece
completo; nimero de empregados no estabelecimento, identificacdo do sécio da empresa e do
contabilista responsével; Telefone e E-mail de contato,
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b) declaragdo de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuicdes aos Sindicatos Representante da categoria
econdmica e profissional prevista nasta CCT, respeitado os termos da clausula 48 e respectivos
paragrafos.

c) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, profissional e patronal,
deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2025/2026.

d) Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail pelas entidades
sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagao, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da data do protocolo.

e) Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverdo em conjunto,
fornecer o certificado 3 empresa solicitante, em até 10 (dez) dias corridos, que prevalecerd para
todos os feriados existentes no periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de trabalho,
Em ndo havendo a regularizacio no prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a
solicitac@o negada.

f) A faisidade de declaracio ou descumprimento do disposto no inciso | desta Cliusula, uma vez
constatada, ocasionaré a revogagao da autorizagdo, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salarials apuradas.

Pardgrafo 2¢ - CONDICOES PARA O TRABALHO - As empresas autorizadas deverdo atender as
seguintes condicBes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

a) pagamento do vale transporte;

b) descansc compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado,
a ser gozado, no méaximo, em até 90 (noventa) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra,
podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critéric da empresa. Descanso
compensatdrio sem prejuizo dos DSR’s, sendo encaminhado aos sindicatos convenentes, a referida
relagio com o nome dos empregados que efetivamenta trabalharam nos feriados com as respectivas
datas do descanso, sob pena de multa de 10% {dez por cento) do saldario nermativo no més do feriado
trabalhado,

¢) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os proprios se
manifestarem por escrito no sentido contrério.

d) a recusa ao trabalho no feriado ndo se constituird em infrag3o contratual e nem podera justificar
qualquer san¢do ao empregado, tampouco desconto salarial a titulo de falta injustificada.

e) Independente da carga hordria trabalhada pelos empregados, a folga compensatdria deverd
corresponder a2 um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios
convencionados neste instrumento.

f) quando o ferlado a ser trabalhado recair domingo, serdo aplicadas as normas previstas nesta
clausula;
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| - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA EM GERAL; LOJAS ESTABELECIDAS EM
SHOPPINGS E GALERIAS — As empresas deste segmento, para o trabalho nos feriadoes requeridos -
excluidos os dias 25 de dezembro, 1.9 de janeiro e 1.2 de maio em que as empresas deverdo
permanecer fechadas, além das regras gerals elencadas nos Pardgrafos 19 3 62 desta clausula, deverdo,
a partir da data da assinatura da presente Convengdo, efetuar o pagamento a titulo de Indenizacio
com Alimentacdo, aos empregados que trabalharem nesses dias, nos valores abaixo especificados:

a) Microempresas (ME): Pagamento de indenizaciio, no valor de RS 90,00 (noventa reais), sendo que o
valor serd de RS 51,00 (cinquenta e um reais) para as Microempresas (ME) e Microempreendedores
Individuais (ME!) com adesdo ao Regime Especial de Piso Simplificado ~ REPIS;

b) Empresas de Pequeno Porte (EPP): Pagamento de indenizacdo, no valor de RS 117,00 (cento e
dezessete reals), sendo que o valor serd de RS 75,00 (sessenta e cinco reais) para as Empresas de
Pequeno Porte (EPP) com adesdo ao Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS;

¢) Grandes Empresas (LTDA, S/A) - Pagamento de indenizacdo, no valor de RS 135,00 (cento e trinta e
cinco reais).

Pardgrafo 32 - Tratando-se de indenizacdo, os valores pagos ndo tem natureza salarial, ndo sofrendo
assim, a incidéncia em 132 salario, férias e FGTS, @, também ndo se incorporando ac salério de
contribui¢do do empregado.

Paragrafo 4° - Os efeitos das autorizagdes para o trabalho nos feriados prevalecerdo até assinatura da
préxima Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico da Cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 5' — As AdesGes para o Trabalho em Feriados, para o proximo periodo convencional,
canforme previsto no Paragrafo 19 desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro
de 2026 até a assinatura da préxima Convenclo, nos termos do Pardgrafo Unico da clausula que
estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a Vigorar os novos prazos @ condi¢des que vierem a
ser estabelecidos.

Paragrafo 62 - A pratica do Trabalho em Feriados em desacordo com a presente cldusula, sujeitard a
empresa infratora, ao pagamento de uma muita equivalente a meio saldrio normativo, pravisto na
Clausula 3, “a", revertida aos sindicatos convenentes para manutencio da Comiss3o Intersindical de
Concillagdo Prévia, prevista na clausula 54 desta Convengao. Esta multa ndo se aplica em caso de
auséncia injustificada na emiss3o do Certificado por parte dos signatarios.

Paragrafo 7° = Por meio de Aditamento a esta Convencdo, os Sindicatos da categoria Profissional e
econdmica poderdo alterar as condicGes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de suas
bases, bem como estabelecer calendarios promocionais com horédrios diferenciados, que prevalecerdo
sobre qualsquer outras,

Pardgrafo 82 - As empresas associadas do Sincomercio que efetuarem o recolhimento da contribuicio
prevista na cldusula contribuigio de representacic da categoria econdmica - CONTRIBUICAO
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ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em
fungdo dos servicos prestados na aplicacio desta clausula.

Pardgrafo 99 ~ As empresas que aderiram ao TRABALHO EM FERIADOS nas convencdes anteriores,
deverdo requerer a expedicdo do novo CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
EM FERIADOS 2025/2026 e preencher todos os requisitos exigidos nesta cldusula.

42 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS

O funcionamento do comeércio em datas especiais, sua duracdo e a compensacdo do horario de
trabalho dos comercidrios, obedecido o disposto no art.? 59 e seus paragrafos, demais disposicdes
pertinentes da CLT, desta convencdo e legislacdo municipal correspondente, respeitadas as
convencdes efou acordos coletivos existentes nas localidades, ficam autorizados no seguinte
calenddrio de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze
horas consecutivas para descanso, As horas extraordindrias serSo pagas de acordo com a Cliusula
“Remuneraco de Horas Extras” prevista nesta Conven¢do, ou mediante Banco de Horas para as
empresas que possuem Adesdo 3 Clausula especifica desta Convengdo denominada “Compensacio de
Hordric de Trabalho — Banco de Horas”.

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):

- segunda a sexta-feira: das 09:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 16:00 horas;

b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:
- véspera: das 09:00 s 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario sera até as 16:00
horas;

c)Black Friday:

- Fica autorizado o trabalho pelos empregados em campanha promocional denominada “Black Friday”,
no dia 28 de novembro de 2025, das 9:00 as 22:00 horas e, no dia 29 de novembro de 2025, das 9:00
as 16:00 horas. 4

d) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 09:00 as 22:00 horas;
- excecoes; nos sabados do més de dezembro: das 09:00 as 16:00 horas;
- ndo serd permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

Pardgrafo 12 - Entende-se comeo semana do consumidor ou do fregués uma semana de promocao de
vendas do comércio, independente da denominacdo que se dé a nivel local.

Pardgrafo 2® - Fica liberado o trabalho no primeiro sdbado subseqlente ao 5% dia (til de cada més, até
as 16:00hs, obedecido o disposto no art, 59 e paragrafo, demais dispositivos da CLT, bem como as
disposigoes contidas neste instrumento e na legislacio municipal correspondente.
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Pardgrafo 32 - Caso o 52 [quinto) dia Gtil do més recaia no primeiro sabado, este serd assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Fica prolbido o trabalho de menores @ mulheres gestantes nos dias especificados neste
calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrério,
assistido o menor pelo seu representante legal.

Pardgrafo 52 - Excepcionalmente no domingo que antecede o Natal, fica autorizado o trabalho pelos
empregados de empresas em geral, mediante pagamento conforme regras fixadas nesta Convengao
Coletiva vigente para trabalho em feriados.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
43 - INICIO DAS FERIAS

Conforme Artigo 134, §32 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ¢ vedado o inicio das férias,
individuais ou coletivas, no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado,

Pardgrafo Unico — O inicio das férias nio podera coincidir com sibados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
44 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com ¢ més de pico de vendas da empresa, por els
estabelecido, e comunicacao com 60 {sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
45 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando © uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-os gratuitamente aos empregados, salvo injustificade
extravio ou mau uso.
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EXAMES OCUPACIONAIS
46 - EXAMES MEDICOS

Conforme Norma Regulamentadora n® 07, os empregados nao poderdo se recusar a2 submeter-se aos
exames meédicos admissional, demissional, periadico, de mudanga de fungao, de retorno ao trabalho e
outros complementares indispensdvels A funcio exercida pelo empregado, de acordo com a avaliagio
do profissional competente, custeados pelo empregador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no Artigo 75 do Decreto Federal n? 3.048/99, &
entendimento da Simula n? 15 do TST, serao reconhecidos os atestados e/ou as declaractes, médicos
ou odontologicos, firmados por profissionais habilitades junto ao sindicate profissional, ou
pertencentes aos planos de salde pelas empresas franqueadas aos seus empregados, bem como os
fornecidos pelos médicos e/ou odontolégicos dos drgaos da sadde estadual ou municipal, desde que
esses mantenham convénio com érgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde,

Paragrafo 12 — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Codigo Internacional de
Doengas -~ CID, nesse caso, com a concordancia do empregado.

Paragrafo 22 - Fica estabelecida a cbrigatoriedade do funciondrio comunicar seus afastamentos a
empresa em até 24 (vinte e quatro) horas e enviar o atestado em até 2 {dois) dias de sua emissdo, pars
fins de atendimento aos prazos previstos no e-Social, sob pena de serem consideradas injustificadas as
faltas em questdo.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
48 — COTA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS

Os empregadores descontardo mensalmente em folha de pagamento e recolherdo de seus
empregados comercidrios, beneficidrios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, integrantes da
categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, no percentual de 1,5% (um virgula cinco por
cento} de suas remuneracbes mensais, limitado ao teto de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) por
comerciario, na forma da legislagio vigente (Art, 545 da CLT) e jurisprudéncias que regem a matéria,
conforme aprovado em assembleia da entidade profissional Itinerante realizada nos dias 22 a
31/07/2025, que autorizou a celebragdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
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Pardgrafo 1° - O recolhimento previsto nesta cldusulas atende &s determinagdes estabelecidas nos
autos da Agao Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regido transitada em julgado, bem como a decisio de REPERCUSSAO GERAL
proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 ~ STF, 24/05/2014, segundo 2 qual a
superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal n3o desconstitui a autoridade da coisa
julgada.

Paragrafo 2° - Com relag@o aos empregados com contrato de trabalho em vigéncia na data da
assinatura da presente convencgdo coletiva, o desconto em folha de pagamento devera ser efetuade
pela empresa, mediante apresentacdo de autorizagdo Individual e expressa protocolizada na sede do
sindicato profissional,

Pardgrafo 3° - Com relacdo aos empregados contratados apds a assinatura da presente convengao
coletiva, o desconto em folha de pagamento estd condicionado a sua autorizagdo individual e
expressa,

I- Neste caso, o ampregado deverd comparecer pessoalmente no prazo de 30 {trinta) dias na sede do
sindicato profissicnal para, tomando conhecimanto dos beneficlos, assinalar em formuldrlo préprio,
sua intengdo ou ndo quanto ao desconto em folha para o custeio sindical.

Il- O empregado devera encaminhar a empresa, no prazo de 5 (cinco) dias, uma cdpia do formuladrio de
opgdo ou ndo, ao desconto da contribuicdo.

Paragrafo 4° - Fica expressamente vedada e sem efeitos a confecgdo de cartas de oposigio pela
empresa ou por seu escritério de contabilidade e entregues prontas ao empregado, apenas para este
colocar sua assinatura, seja no momento de admissao do empregado ou no decorrer do contrato de
trabalho, sob pena de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho para apuragac de eventual
préatica de conduta antissindical, conforme Nota Técnica n® 1, de 27 de abril de 2018, Nota Técnica n®
2, de 26 de outubro de 2018, do Ministério Plblico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Promogdo da Liberdade Sindical @ Enunciado n® 38 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, bem como, demais disposicdes legais sobre a matéria. ;

Pardgrafo 5° - Os estabelecimentos permitiro 01 (um) acesso, durante a vigéncia desta norma, de
dirigentes sindicais ou prepostos cradenciados pelo Sindicato Laboral, em seus estabelecimentos, a fim
de procederem uma reunido para fillacdo dos trabalhadores Interessados, devendo o Sindlcato Laboral
comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 6 - O acesso as dependéncias da empresa sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa e desde gue ndo interrompa ¢ andamento normal do trabalho.

Pardgrafo 7° - A contribuicio de gque trata esta cldusula serd descontada mensalmente, exceto nos
meses em que ocorrer o desconto da Contribuigdo Sindical, respeitando o Art. 545 da CLT, devendo ser
recolhida, Impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto,
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exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido
pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo — FECOMERCIARIOS, ou ainda,
na rede bancdria, através de ficha de compensacdo (boleto), no modelo padrio estabelecido pelo
banco conveniado pela Fecomercidrios.

Paragrafo 8° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregard de encaminhar as guias
ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.,

Pardgrafo 9° - O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporgio de 80%
{oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 10° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribulclo assistencial, devidamente autenticadas, pela agencia
bancarla, jJuntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

Paragrafo 11° - O valor da contribuigo Assistencial revertard em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeic financeiro do Plano de Expans3o Assistencial da
Federacdo dos Empregados no Comercio do Estado de Sdo Paulo-FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 12° - Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico percentual, a
partir do més de sua admissdo, com excecdo de quem |4 tenha recolhido a mesma contribuicdo em
outra empresa,

Pardgrafo 13" - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 2¢ desta cldusula,
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um
por cento) ao més sobre o valor do principal.

Pardgrafo 14° - A responsabilidade pela instituicSo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto @ inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficande isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus ampregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo 15° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da acio, ao respectivo sindicato
profissional, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugiio processual. Em caso de condena¢do da empresa na
devolucdo desses valores, o Sindicato da categoria Profissional beneficidrio devera ressarci-la, no
prazo maximeo de 30 (trinta) dias contados do transito em julgado da sentenca condenatdria ou da
homologacdo do Acordo Judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.
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49 - CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA
ECONOMICA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas deverdo fazer o recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal 2025/2026, com
fulcro no artigo 82 da Constituicdo Federal (CF) e artigo 513, alinea "e" da Consolidagdo das Lels do
Trabalho (CLT), bem como a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), tera 935, para custeio do
processo de negociagdo coletiva. A referida obrigacdo decorre da deliberagio e aprovaciio em
assembleias gerais da categoria, devidamente convocadas nos termos estatutirios, como expressdo da
autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragao da presente Convencio Coletiva de Trabalho
(CCT). Esta contribuicdc abrange todos os estabelecimentos, matriz e filiais de toda a categoria
econdmica do comércio varejista, exceto no comércio varejista de produtos farmacéuticos. A
contribuigdo assistencial serd recolhida conforme tabela abaixo;

EMPRESAS EM GERAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2025/2026 VALOR
Estabelecimento de Microempreendedor Indlvidual = MEl, Sem Empregado Isento
Estabelecimento de Microempreendedor Individual = MEI, Com Empregado RS 250,00
Estabelecimento de Microempresas — ME RS 500,00
Estabelecimento de Empresas de Pequeno Porte - EPP RS 750,00
Demais Estabelecimentos (LTDA / S/A} com até 20 Empregados R$ 950,00
Demais Estabelecimentos {LTDA / S/A) com mals de 20 Empregados RS 1.800,00

EMPRESAS COM ADESAO AO REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL 2025/2026 VALOR
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEL, sem empregado ISENTO
Estabelecimento de Microempreendedor Individual = MEI, com empregado RS 210,00
Estabelecimento de Microempresa — ME RS 450,00
Estabelecimento de Empresa de Pequenc Porte — EPP RS 700,00

Pardgrafo 1° — Os recolhimentos deverdo ser efetuados, exclusivamente em agéncias bancarias, em
impresso proprio, que sera fornecido & empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Marilia, no
qual constard como data do vencimento, o dia 10/10/2025, definida em Assembleia Geral realizada
em 29/08/2025.
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Pardgrafo 2° — O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 42 - No caso das empresas que possuam matriz e filiais sediadas na base territorial
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, sera devida uma contribuicdo para a matriz e uma
contribuicao para cada filial existente na base, desde que pertencente a categoria do comércio
varejista.

Pardgrafo 5' - Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicdo correspondente a faixa
“com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar copia da GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Sacial, no prazo de 10 dias, sob pena do pagamento
da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO
50 - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagbes trabalhistas e 2 solugdo de
problemas envolvendo seus represantados, obrigam-se a prestar assisténcia, promover negociagiio e 3
celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos
coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI, do artigo 82 da Constituicdo
Federal, sob pena de ineficdcia e invalidade dos instrumentos pactuades e da aplicagido da multa
prevista na clausula nominada "MULTA".

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
51 - DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, objetivando o principio constitucional da Unicidade Sindical, reconhecem-
se reciprocamente, como Gnicos e legitimos representantes das respectivas categorias, conforme
consta em seus registros sindicais no Ministério do Trabalho para entendimentos, assinaturas de
acordos ou outros instrumentoes legais que envolvam as respectivas categorias e seus representados.
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52 - COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na hipdtese de convocacao de
empresas, em razdo de denlncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento
desta Convencio, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria

econbmica para que, no prazo de 05 (cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

53 - HOMOLOGACAO - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

As Entidades Sindicais convenentes colocam a disposi¢do de seus reprasentados, na sede do sindicato
profissional, o servigo de assisténcia sindical que serd obrigatério nas rescistes de contrato de trabalho
com prazo igual ou superior 6 (seis) meses, nas empresas que usufruem do REPIS, nos termos da
cldusula nominada “Regime Espedcial de Piso Simplificado — REPIS”. Para as demais empresas e nos
contratos de trabalho com menos de & meses, o servico de assisténcia sindical serd facultativo,

Pardgrafo 19: O ato de assisténcia na Rescisdo de Contrato de Trabalho sera sem &nus para o
trabalhador e para 0 empregador, obedecido os dias e horérios designados pelo sindicato profissional
para a realizacdo do ato.

Paragrafo 29: No ato de assisténcia na Rescisdo de Contrato de Trabalho, as empresas que usufruem
do REPIS deverdo exibir o Certificado de Adesdo ao Repis, a que se refere a cldusula nominada "Regime
Especial de Pisos Simplificado = REPIS”, comprovando suz adequagdo as normas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho e demals exigéncias legais previstas na CLT.

Pardgrafo 32: Qualquer que seja a forma de dissolu¢do do contrato, serd formalizada através do TRCT
{Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) que sera de eficdcia liberatéria geral do extinto contrato
de trabalho, com excecdo das verbas que forem expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva
genérica.

Pardgrafo 42: Fica facultado ao Sincomercio a participagdo nos atos homologatdrios realizados pelo
Sindicato Profissional que enviard@ antecipadamente através de e-mail a agenda semanal das
homologacdes a serem realizadas.

Pardgrafo 5%: Independente de notificacio, o Sindicato Profissional enviard, mensalmente, ao
Sincomercio, cOpia de todas as rescisGes de contrato de trabalho homologadas.
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54 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E
OUTROS SERVICOS

As entidades ora signatarias obrigam-se a instituir, no prazo de 30 (trinta) dias a Comissde Intersindica!
de Concillagdo Prévia, estabelecendo por meio de um documento de parceria, um plano de
cooperacdao mutuo com o propdsito precipuo de otimizar a prestacio de servicos ¢ atender aos
interesses de seus respectivos filiados e demais interessados.

Os servigos disponibilizados consistem em:

a. CRIACAO DE CAMARAS INTERSINDICAIS para atendimento dos escopos estabelecidos neste
contrato.

b. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT. Trabalho de auxilio 20 RH das empresas e a0s escritérios de
contabilidade a ela vinculados.

c. TERMO DE QUITACAQ DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANO DE TRABALHO E
RESCISORIA. Servico que quitara o Gltimo ano de trabalho do contrato rescindido, com base no
artigo 611—-A da CLT,

d. TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DOS CONTRATOS EM VIGOR.
Servigo com amparo no Artigo 507 - B combinado com o Artigo 611 - A da CLT.

e. IMPLEMENTACAO DA COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA. Servico instituide com a atribui¢io de
conciliagdo dos conflitos individuais de Trabalho, nos termos do artigo 625-E, § Unico, da CLT) e para
QUITACAC GERAL DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO com eficicia liberatéria geral {Artigo 625
—EdacCLT).

Pardgrafo 12 - A utilizacdo dos servicos previstos nos itens a, b, ¢, d, e, da COMISSAO INTERSINDICAL
DE CONCILIAGAO PREVIA E OUTROS SERVICOS serd facultada as partes.

1. Para a utilizacdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia ndo haverd 6nus aos empregados.

2. O funcionamento e modo de operagao da Comissdo de Conciliaciio Prévia estd sujeito ao pacto
aprovado pelas entidades sindicais signatdrias da presente CCT, ficando estabelecido desde ja que
os servigos executados serdo reallzadas com a participacdo de técnicos de ambos sindicatos a fim de
assistir e orientar as partes em todos os servigos previstos nos itensa, b, ¢, d, e.

3. As despesas para o funcionamento da CCP sergo suportadas e rateadas pelas CONVENENTES.

4. Para participacdo e assisténeia perante a CCP, as empresas e empregados deverdo estar
regularizados com as contribuicdes obrigacionais patronal e profissional, mediante apresentacio
dos boletos quitados,
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Paragrafo 32 - As empresas nao associadas do Sincomércio (que nio efetuarem o recolhimento da
contribuicdo prevista na clausula 49 e queiram utilizar os servigos acima, devera recolher os seguintes
valores que serdo rateados entre os signatarios e aplicados em sua atividade precipua:

1. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT:

{Para o custeio da assessoria relativa a “Conferencia de Calculos do TRCT", a empresa nao associada
pagara uma taxa no valor de 10% do saldrio normativo do empregado), por trabalhador,

2. TERMO DE QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANQ DE TRABALHO E
RESCISORIA:

(Para o custeio da assessoria relativa ao “Termo de Quitagio das Obrigagdes Trabalhistas do Ultimo
Ano de Trabalho e Resciséria”, a empresa ndo associada pagard uma taxa no valor de 10% do saldrio
normative do empregado), por trabalhador.

3. TERMO DE QUITAGAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DOS CONTRATOS EM VIGOR:

{Para o custelo da assessoria relativa ao “Termo de Quitagdo das Obrigacdes Trabalhistas dos
Contratos em Vigor”, a empresa nfio associada pagard uma taxa no valor de 10% do saléric
normativo do empregado), por trabalhador.

4, REALIZACAO DE CONCILIACAD PREVIA:

(Para o custeio da assessoria relativa a “Realizacdo de Conciliagdo Prévia”, a empresa ndo associada
pagard uma taxa no valor de 30% do saldrio normativo do empregado), por trabalhador.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

55 - EFEITOS

A presente Convengao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1% de setembro de 2025 até 31
de agosto de 2026.

Pardgrafo Unico - Os efeitos desta norma se estendero até a celebragio de nova Convengio Coletiva
de Trabalho.

yd 34
» P : =
Sedicato dos Empregadas ng Comérdo e Garga Sindicsto do Comircio Vacajsta de Marlia
/ Rua Casfos Fesral, 747~ Cantra - CEF; 17400 000 /'\ Av, Cardas Gomes, 427 = Ceatro CEP) 17501000
/ Garga ~ 5P —Tel. [14) 34710326 i J Manllia ~ 5P ~ Ted: [14) 3400 0842
E-madd: secgaren@ual com, be UV)I AN Fmall: ancovamBfecomercio.com br
f Site: cocgareadvg by Site: sincommciamaniiiacom.by - replsmariiacom i




SINCOMERCIO &)

FacomerdoSP REGIONAL MARILIA

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
56 - MULTA

Flca estipulada multa no valor de RS 94,00 (noventa e quatro reais), por empregado prejudicado, pelo
descumprimento das obrigacdes de fazer contida no presente instrumento, a favor do empregado
prejudicado.

Pardgrafo Unico = A multa prevista nesta cliusula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas
cldusulas: COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS, JORNADAS ESPECIAIS DE
TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS e CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS CONVENENTES.

arilia-SP, 10 de cutubro de
/.

que dos Santos dro Pavdo
Presidenté do SINCOMERCIARIOS Presidente do SINCOMERCIO MARILIA
/MF n® 132.951,728-89 CPF/MF n® 139.756.
e TR
1/ -1/ =/
/ R/ LW
: g “‘W
G e
airini Lima Santana " Daniela Marinho
Advogada ~ OAB/SP n® 423.324 Advogada - OAB/SP n® 256.101
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