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Informativo do Sindicato do Comércio Varejista de Marilia e Regido—Ano 15— Abr de 2025

Comeércio perde vagas em més com

impacto maior para mulheres

Circuito tera
arte e cultura de
graca na praca

A edicdo 2025 do
Circuito Sesc de Artes
chega a Marilia no dia
17 de maio, sabado,
com diversas atragdes
culturais—e de graga-
para todas as idades.
Veja programagao na
cidade. Pagina 4

Sesc tera plantdo
para credenciais
em Marilia

] Sincomércio
Marilia vai ter dois dias
de atendimento para
emitir credenciais do
Sesc. Elas sdo gratuitas
e valem para todo o pa-
is. VAo valer logo para a
unidade Sesc da cidade.
Venha buscar. Pagina 3

Cartilha ajuda
pequenos contra
crimes digitais

A FecomercioSP
lancou uma cartilha,
com acesso gratis, para
ajudar pequenos nego-
cios a conter crimes di-
gitais. Pequenos sofrem
43% dos casos no pais.
Veja como acessar o
documento. Pagina 8
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O comércio de
Marilia registrou perda
de vagas formais em
marg¢o e arrastou para
baixo o saldo de empre-
gos da cidade. O quadro
de demissGes em Mari-
lia atinge mais mulhe-
res. Elas ocupavam 39
das 43 vagas perdidas
em todos os segmentos.
Os dados sdao do Caged
e mostram mais deta-
Ihes do setor. Pagina 5
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Daniela Marinho
explica reforma em
livro para todos

Advogada, profes-
sora e coordenadora do
Departamento Juridico
do Sincomércio Marilia,
Daniel Marinho lanca
“ABC da Reforma Tribu-
taria”, uma leitura obri-
gatdria e acessivel para
todo publico. Pagina 7
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Curtas

Endividamento

A Pesquisa Nacio-
nal de Endividamento e
Inadimpléncia do Consu-
midor registrou alta do
endividamento das fami-
lias brasileiras em abril.
Segundo o levantamento
da Confederacao Nacio-
nal do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo
(CNC), 77,6% dos lares
declararam possuir al-
gum tipo de divida, pata-
mar superior ao més de
marco (77,1%).

Auditor explica

O auditor fiscal
Rodrigo Spada vai estar
em Marilia no dia 15 de
maio para dois encon-
tros em que explica e
discute a Reforma Tribu-
taria. Pela manh3, as
9h30, conversa com em-
presarios e o setor pro-
dutivo na sede do Ciesp.
As 19h30 vai a Unimar e
faz roda de conversa
com publico em geral.

Instabilidade

O comércio ataca-
dista vive momento de
transicdo, com periodos
marcados por instabili-
dade econdémica e mu-
dangas no comporta-
mento do consumidor.
Apesar de sinais de resi-
liéncia, registrando cres-
cimento no segundo més
do ano, convive com de-
safios estruturais, como
pressdo de custos opera-
cionais e financeiros.

Fala, presidente

Empregos em risco,
crescimento em perigo

—

O volume de em-
pregos em risco no co-
mércio fisico é uma
preocupacado de anos.

Parte dessa situ-
acao é um processo de
mudanc¢a da economia
e do proprio comércio,
como a digitalizacao
das empresas.

Mas parte disso
fruto da falta de inicia-
tivas politicas e com-
preensdo dos impactos
em curto, médio e lon-
go prazos.

O comércio é
uma grande porta de
entrada para empreen-
dedores na vida da ci-
dade e para trabalha-
dores no mercado de
trabalho. E algumas
medidas vém deixando
essa porta estreita.

Ter uma loja fisi-
ca é uma fabrica de
custos e riscos. Alu-
guel, registro, manu-
tencdo, alvaras, gestao
de espacos e de pesso-
as.

Ha riscos em se-
gurancga publica, perda
de movimento quando
chove muito, perda
com a onda de calor e
riscos de inseguranca
juridica.

As novas discus-
sOes trabalhistas, que
com certeza apresen-
tam ganhos importan-
tes em qualidade de
vida, passam longe da
realidade dos peque-
nos negacios.

Cada um deles
abre vagas, ocupa pré-
dios e movimenta a
economia local.

Azar dos peque-
nos? E s6 deles? Va-
mos depender sé dos
grandes? Eles com
certeza vao ocupar
espago. Mas ocupam
todos?

Além disso, &
um risco que todos
queremos  assumir?
Que a economia da
cidade pode assumir?

O comércio
mais que as vagas.
ocupacdo urbana, in-
centivo a outros seto-

res e arrecadacgdo. E
interesse geral.

é
E
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Expediente

SINCOMERCIO MARILIA
Av. Carlos Gomes, 427 — Cen-
tro - Marilia/SP
Tel. (14) 3402-4444

www.sincomerciomarilia.com
.br

Presidente:
- Pedro Pavao

Vice-Presidente
- Eduardo Kiyoshi Kawakami

12 Secretério
- Jorge Luiz Clavigo

22 Secretario
- Celso Olivier de Souza

12 Tesoureiro
- Paulo Querino da Paixdao

22 Tesoureiro
- Vanderlei Souza Azevedo

Suplentes

- Flavio Felice Di Fiore Junior
- Webber Jo Ibara

- Wilson Mattar

- Jefferson Sanches Gravena
- Humberto Ferreira da Luz
- Flavio Felice Di Fiore

Conselho Fiscal

- Flavio Felice Di Fiore Junior
- Humberto Ferreira da Luz
- Webber Jo Ibara

Conselho Fiscal Suplente

- Wilson Mattar

- Celso Olivier de Souza

- Jefferson Sanches Gravena

Delegado FecomercioSP
- Pedro Pavao
- Eduardo Kiyoshi Kawakami

Delegado Suplente
- Paulo Querino da Paixdao
- Vanderlei Souza Azevedo

Produgdo

Giro Marilia com Fecomerci-
oSP e Agéncia Brasil
Jornalista Responsavel

- Rogério Martinez
Contatos

(14) 99895-9292



http://www.sincomerciomarilia.com.br
http://www.sincomerciomarilia.com.br
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HORA DE SER SOCIO

Plantao traz equipe para fazer credencial do Sesc

0] Sincomércio
Marilia recebe nos dias
15 e 16 de maio um
plantdo para emitir cre-
denciais do Sesc
(Servigo Social do Co-
mércio).

Os documentos
valem para servigos em
todas as cidades com
sedes do servico em
todo o pais. E logo vao
permitir também o am-
plo acesso para a unida-
de de Marilia.

O atendimento vai
acontecer das 10h as
16h na sede do Sindica-
to, que fica na rua Car-
los Gomes, 427, no cen-
tro de Marilia, e recebe
equipe do Servico.

Oqueéa
Credencial
Plena do Sesc?

A Credencial Plena é o acesso para vocé
e sua familia aos servicos e programagoes
nas Unidades do Sesc

+ Tem validade de até dois anos

 Pode ser utilizada nas Unidades do Sesc
em todo o Brasil

« Da acesso prioritdrio as diversas
atividades do Sesc

+ Valores diferenciados nas atividades e
servigos pagos do Sesc, inclusive os
centros de hospedagem

Podem fazer a
credencial trabalhado-
res com registro em
carteira e até desem-
pregados que tenham
sido demitidos em até
24 meses antes do ca-
dastro.

A Credencial Ple-
na da acesso ao traba-
Ihador e familia para
usar pacote de servicos
e programacdes nas

Quem pode fazer?

Funcionarios empregados e desempregados*
« Carteira profissional atualizada (impressa ou digital)
+ Documento de identidade
« CPF

*No caso de desempregados, é considerado o prazo
de 24 meses da baixa da Carteira Profissional para
fazer e utilizar a Credencial Plena.

Dependentes
O titular pode incluir seus dependentes.
Assim, a familia também pode usar o Sesc:

Cdnjuge, pais/padrastos, avés;

Filhos, enteados, irmaos, netos e tutelados (até 20 anos).

Para mais informagoes sobre o credenciamento
e documentos necessarios, acesse
sescsp.org.br/credencial

Unidades do Sesc. E
gratuita e serd emitida
na hora.

Tem validade de
até dois anos e pode
ser utilizada nas Unida-
des do Sesc em todo o
Brasil.

Da acesso priori-
tario as diversas ativi-
dades do Sesc e valores
diferenciados nas ativi-

dades e servicos pagos
do Sesc, inclusive os
centros de hospedagem
do Servigo.

E preciso apresen-
tar carteira profissional
atualizada (impressa ou
digital), documento de
identidade e CPF.

Podem ser inclui-
dos como dependentes
os  coOnjuges, pais/
padrastos, avds, além de
filhos, enteados, irmdos,
netos e tutelados (até
20 anos).

Para mais informa-
¢Oes sobre o credencia-
mento e documentos
necessarios, acesse ses-
csp.orqg.br/credencial

Semana MEI tera cursos e orientacao do Sebrae Marilia

O Sebrae-SP reali-
zard na regidao de Mari-
lia, entre os dias 26 e
30 de maio, cursos pa-
gos e gratuitos, presen-
ciais e online e atendi-
mento especial para
oferecer consultoria e
incentivar atuacdo dos
Microempreendedores
Individuais, os MEls.

A participagao

possibilita aos MEls
aprimorar gestao, fi-
nangas, marketing e

inovacdo do negdcio,
com acesso a informa-
¢oes.

Inclui orientacbes

sobre a formalizacdo
do MEI, oportunidade
de conhecer novos
produtos, servicos e
fornecedores e fortale-
cer o networking com
outros empreendedo-
res. Permite entender
obrigacbes legais das
MEIS—sado basciamen-
te seis —.

O Sebrae explica
contribuicdo  mensal
(DAS), nota fiscal, Rela-
torio Mensal, manter a
documentacdo em or-
dem, entregar a Decla-
racao Anual de Fatura-
mento (DASN-SIMEI) e
cumprir com as nor-
mas trabalhistas caso

tenha empregado.

Alids, o prazo pa-
ra a entrega da decla-
ragao anual de renda
se encerra no dia 31 de
maio.

A Semana do Mei
em Marilia terd uma
programacao extensa e
inclui também empre-
endedorismo feminino
(Todas por Elas) e de
economia criativa
(artesanato), bem co-
mo temadticas de ges-
tao e marketing.

Atinge mais cida-
des. Em Assis a progra-
magdo envolve cursos,

palestras e consultorias.
Durante a semana have-
ra também atendimen-
to do Sebrae Mével. Lu-
pércio, Candido Mota e
Alvinlandia também or-
ganizaram cursos.

Informacgdes sobre
a programacao local po-
dem ser obtidas na uni-
dade do Sebrae Aqui de
sua cidade ou pelo tele-
fone 0800 570 0800.

Para aproveitar as
atividades online da Se-
mana do MEI, acesse o
site
www.sebrae.com.br/
semanadomei.



http://sescsp.org.br/credencial
http://sescsp.org.br/credencial
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CULTURA NA RUA
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Circuito Sesc de Artes chega a Marilia com atracoes

A edicao 2025 do
Circuito Sesc de Artes
chega a Marilia no dia
17 de maio, sabado,
com diversas atragdes
culturais e de graga
para todas as idades.

Relne apresen-
tacdes em grafismo,
ilusionismo, literatura,
samba e apresentacdo
de DJ.

Acontecerda na
Praca Maria lzabel,
das 16h as 20h.

Promocdo do
Sesc S3o Paulo, tem
parceria com a Secre-
taria Municipal da Cul-
tura e Sindicato do Co-
mércio Varejista.

Veja a programagao:

Grafismos, suas
Tintas e seus Significa-
dos
Lu Ahamy e Awa Mba-
rete

Nessa oficina, os
artesaos Awa Mbarete
e Lu Ahamy, de Campi-
nas, compartilham es-
sa experiéncia: os brin-
guedos produzidos
pelos artistas serdo
decorados pelo publi-
co.

Livro para Guardar
Miudezas

Minimo Didrio
Incentiva publico a

confeccionar histérias
autorais escritas, dese-
nhadas, contadas e enca-
dernadas artesanalmen-
te.

llusionismo Close Up
Caio Ferreira

Artista circula e
realiza “magicas de pro-
ximidade” junto ao publi-
co. E mesmo assim é difi-
cil decifrar como as coi-
sas desaparecerem.

Piqueniques Literarios
em Tapetes Voadores
Ler é uma Viagem

Companhia de Itu
traz para as pragas a his-
téria “Chocados, uma
Histéria de Galinhas”,
gue aborda um tema im-
portante para todos
aqueles que tém bebés e
criangas em casa: quem
cuida de quem cuida?

DJ Bayo
Jéssica Bayo

Multiartista de

Bauru, produtora cul-
tural e fundou o coleti-
vo VoértexO14. Apre-

senta um repertdrio
que mistura elemen-
tos da cultura preta,
mesclando a eles so-
noridades contempo-
raneas e alternativas.

Hoje Tem Samba
Aninha Barros e Grupo
Samba D’Aninha

A cantora piraci-
cabana trafega entre o
samba raiz e diversas
releituras de classicos
do género com suces-
sos de diversos artis-
tas. Também interpre-
ta dois albuns solo.

Bitita — Para Nao Esque-
cer
Cia. Cénica

Livrementre inspi-
rado no livro “Diario de
Bitita”, de Carolina Ma-
ria de Jesus, sobre a in-
fancia e a adolescéncia
da escritora. Apresenta
a menina Bitita, sonha-
dora e perguntadeira.

Todas as atragdes-
sao gratuitas e o evento
é aberto para publico de
todas as idades. A edi-
¢do marca ainda a am-
pliagdo do projeto Cir-
cuito de Artes, que che-
ga a sua 172 edicdo em
dezenas de cidades.
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TRABALHO
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Comércio puxa queda de vagas; mulheres sofrem mais

O comércio de
Marilia registrou perda
de vagas formais em
margo e arrastou para
baixo o saldo de empre-
gos da cidade.

O quadro de de-
miss0es em Marilia atin-
ge mais mulheres. Elas
ocupavam 39 das 43
vagas perdidas em to-
dos os segmentos .

Os dados sdao do
Cadastro Geral do Mi-
nistério do Trabalho e
mostram que a cidade
registrou 3.049 admis-
soes contra 3.092 de-
missdes no terceiro més
do ano.

O impacto foi qua-

Regido

Municipio

Saldo por Grande Grupamento de Atividade Econémica

se todo do comércio
com 148 demissbes no
periodo.

O setor perdeu
921 empregos em més

Muffato anuncia loja e mais
250 contratacoes na cidade

O Grupo Muffato
anuncia uma loja com
investimento de RS 50
milhdes e ja recebe can-
didatos para 250 vagas
gue a unidade deve ocu-
par em Marilia.

A loja do Max Ata-
cadista Marilia Norte vai
ocupar terreno no trevo
de acesso ao bairro Al-
tos do Palmital, ao lado
da rodovia do Contorno
na cidade.

O anuncio trouxe
para a cidade o diretor
comercial do Grupo,
Ederson Muffato. Ele

lembrou que a rede
chegou a cidade em
2023 quando o grupo
Muffato assumiu a re-
de Makro.

“Marilia é a pri-
meira cidade entre to-
das as lojas da rede
Makro que a gente es-
td fazendo uma expan-
sdo organica do grupo
Muffato”, disse.

Terd 11.500 me-
tros quadrados de
construcdo, mais de
5.000m? de d&rea de
vendas. Abre até o fi-
nal do ano.

com 773 contratagdes.

Ainda tem 17.135
vagas como estoque,
com queda de 0,8% no
volume de vagas totais

A indUstria regis-
trou perda de trés vagas
formais com 451 admis-
soes e 454 demissdes
apenas no més de mar-

co.

O saldo negativo s6 nao
foi maior porque o seg-
mento de Servigos abriu
90 novas vagas — 1.521
admissdes contra 1.431
demissdes —. A constru-
¢do gerou mais 13 e
agropecuaria cinco.

O saldo do ano
ainda é positivo com
boa margem — a cidade
criou 844 vagas formais
em trés meses — mas é
ruim para o comércio. O
setor acumula perda de
120 vagas em 2025.

Estado divulga turismo e
negocios de SP no exterior

A Secretaria de
Viagens e Turismo de
Sdo Paulo (Setur-SP)
promove neste més
diversos atrativos turis-
ticos paulistas em roda-
das de capacitacdo e
marketing durante o
Roadshow “B2LIVE Te
Lleva a Brasil 2025”.

A acgao acontece-
ra de 12 a 21 deste
més, em quatro desti-
nos sul-americanos:
Argentina, Paraguai,
Uruguai e Chile.

O evento propor-
cionard aos principais

compradores, como
agéncias e operadoras
dos quatro paises vizi-
nhos, a oportunidade de
conhecer o potencial
turistico do Estado de
Sao Paulo por meio de
palestras focadas em
geracdo de negdcios,
promoc¢do de destinos,
competitividade e forta-
lecimento de companhi-
as aéreas, receptivos,
redes hoteleiras e ope-
radores.

Montevidéu, San-
tiago, Mendoza, Cérdo-
ba e Buenos Aires vao
receber eventos.
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Inclusao de fatores de riscos psicossociais no PGR
vigora em maio e tem fiscalizacao em 2026

O Ministério do
Trabalho e Emprego
(MTE) confirmou que as
alteracdes na Norma
Regulamentadora n2 1
(NR-1), relativas a inclu-
sdo dos riscos psicosso-
ciais no Programa de
Gerenciamento de Ris-
cos (PGR), entrardo em
vigor no dia 26 de maio
de 2025, em carater ex-
clusivamente educativo
e orientativo.

A aplicacdo efetiva
de san¢des administrati-
vas e multas as empre-
sas, por descumprimen-
to dessa obrigagdo, so-
mente ocorrerd a partir
de 2026.

As mudangas in-
troduzidas pela Portaria
MTE n? 1.419/2024 de-
terminam que os em-
pregadores passem a
identificar, avaliar e
controlar os chamados

INSPE(;AO DO
TRABALHO ™

riscos psicossociais,
que incluem fatores
como estresse ocupa-
cional, assédio moral,
esgotamento emocio-
nal (burnout) e outros
aspectos que impac-
tam a saude mental no
ambiente de trabalho.

Essa ampliacdo
do conceito de riscos
ocupacionais reforca a
importancia da prote-
cdo integral do traba-
Ihador, prevista no ar-
tigo 79, inciso XXII, da
Constituicdo Federal.

Durante o perio-
do educativo, que co-

meca agora em 2025,
o MTE pretende atuar
de forma orientadora,
promovendo a consci-
entizacdo das empre-
sas sobre a gestdao de
riscos psicossociais.

Como apoio, o
governo langara um
Guia Técnico para au-
xiliar na correta imple-
mentacdo das exigén-
cias e instalou um Gru-
po de Trabalho Tripar-
tite (GTT), formado
por representantes de
trabalhadores, empre-
gadores e governo,
para acompanhar a
regulamentacgdo e pro-

por ajustes.

O adiamento da
aplicacdo de penalida-
des busca equilibrar a
necessidade de prote-
¢do a saude mental dos
trabalhadores com a
necessidade de adapta-
¢do técnica das empre-
sas. Ainda assim, reco-
menda-se que 0s em-
pregadores ndao poster-
guem seus programas
de adequacdo, investin-
do desde ja na inclusdo
dos fatores.

O SINCOMERCIO
realiza a assessoria e
consultoria juridica tra-
balhista por meio de
seu nucleo juridico para
seus associados.

Para maiss infor-
magdes, consulte um
especialista de sua con-
fianga ou procure o sin-
dicato pelo telefone
(14) 3402-4444

Turismo discute risco de pequenos com demandas trabalhistas

Recentes propos-
tas legislativas e regula-
térias envolvendo a re-
ducdo da jornada de
trabalho e a inclusdo da
obrigacdo do gerencia-
mento de riscos psicos-
sociais no ambiente la-
boral tém apresentado
novos impasses para o
setor de Turismo.

O tema foi abor-
dado na reuniao

do Conselho de Turis-
mo da FecomercioSp,
com apresentagao de
Karina Negreli, asses-
sora da Entidade.

Segundo ela, em-
bora as iniciativas este-
jam ancoradas em
avangos sociais, trazem
também impactos ex-
pressivos aos custos
operacionais, especial-
mente para segmentos

gue exijam funciona-
mento continuo, como
hotéis, restaurantes,
companhias aéreas e
locadoras de veiculos.

“O Turismo ¢é
composto, majoritaria-
mente, por pequenos
e médios negdcios,
que terdo dificuldade
de absorver o aumen-
to de custos sem pre-
judicar a sustentabili-

dade financeira”, aler-

tou Karina.

O debate de espe-
cialistas sobre a diminui-
¢do da jornada de traba-
Iho acompanha a trami-
tacdo de Propostas de
Emenda Constitucional
(PECs) no Congresso Na-
cional, prevendo limites
semanais de 40 ou até
36 horas sem reducao
salarial.
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PRA TODO MUNDO ENTENDER

Advogada Daniela Marinho lanca ABC da Reforma

A advogada Dani-
ela Marinho, professora
e especialista em Direito
Tributario em Marilia
que comanda o Depar-
tamento Juridico do Sin-
comércio acaba de lan-
¢ar o livro “O ABC da
Reforma Tributaria para
o Cidadao”.

A obra, inédita,
explica a reforma em
linguagem acessivel e
didatica para o cidadao
brasileiro.

Tem como objeti-
vo democratizar o co-
nhecimento sobre o te-
ma e aborda mudancas
como a substituicdo de
cinco tributos sobre o
consumo por um IVA
Dual e a criagdo do Im-
posto Seletivo.

Mostra ainda o
impacto dessas medidas
no dia a dia do brasilei-
ro. O prefacio da obra é
assinado por Fernanda

Serva, pré-reitora da
Unimar  (Universidade
de Marilia).

“Desde que a re-

S i

o ABC

da Reforma
Tributdria para
o Cidaddo_

L daR pipy

TN o ik 0.G

forma tributdria come-
¢ou a se consolidar,
poucas obras disponi-
veis sdo voltadas ao
grande publico.

A linguagem tri-
butaria é bastante com-
plexa, o que cria uma
barreira ao conheci-
mento”, explica Daniela
Marinho.

]
L0 bresenta um movimen-

o
: 1?“
NS

Ela destaca que
s conseguimos trans-
formar algo quando o
compreendemos plena-
mente, e é esse 0 pro-
posito deste livro: de-
mocratizar o entendi-
mento sobre a reforma.

Daniela Marinho
explica que, embora
nao seja uma reestru-
turacdo completa, re-

to significativo.

“Sempre sonhei com
uma reforma tributaria
qgue trouxesse alivio ao
bolso dos cidaddos e
impulsionasse a compe-
titividade das empresas.
Confesso que ja havia
perdido a esperanca de
ver uma mudanca dessa
magnitude. No entanto,
fui surpreendida pelo
texto atual da reforma.”

“Em algum mo-
mento, todos ja escuta-
mos que ‘o imposto da
gasolina estd muito ca-
ro’ ou ao ir ao mercado
gastamos o dobro do
valor que planejamos
pagar. Em todas essas
gqueixas e situagdes, te-
mos um elemento em
foco: os tributos.”

Daniela Marinho
atua na area tributaria
ha quase 20 anos. E
doutoranda em Direito
pela Unimar, mestre em
Direito Negocial . E sécia
fundadora do escritério
Marinho Advogados As-
sociados.
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Cartilha ajuda pequenos a evitar crimes digitais

Dados recentes do
relatério Report on the
State of IT for Small and
Medium-Sized Busines-
ses apontam que 43%
desses crimes digitais
visaram empresas de
menor porte.

A falta de maturi-
dade em ciberseguranca
pde a sobrevivéncia do
negocio — e a confianga
dos clientes — em risco.

A Fecomerci-
oSP produziu uma carti-
Iha com um panorama
atualizado dos principais
riscos. Detalha como
adotar medidas simples
e efetivas para proteger
a empresa e a sua repu-
tacdo, além de garantir
a continuidade das ope-
ragoes. Acesse aqui.

As consequéncias
sdo graves: seis em cada
dez negdcios atacados
fecham as portas em
apenas seis meses, fren-
te a prejuizos miliona-
rios, danos irreparaveis
a reputacdo e perda de
parceiros e clientes.

Mas o problema
ndo para por ai. O ambi-
ente regulatdrio ficou
mais rigido, exigindo
padroes elevados de
seguranca digital. Igno-
rar essas obrigacdes po-
de resultar em multas
pesadas e até responsa-
bilizacao civil.
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Semana S tera dois dias para
empresas do comércio em SP

A Semana S, no Sesc Pompeia, em S3o Pau-
lo, terd dois dias de atividades para empresarios
do Comércio.

O evento €é uma acdo integrada
da Confederacao Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC).

Na sexta-feira, comeca as 18h, com abertura
de Ivo Dall’Acqua Junior, presidente executivo da
FecomercioSP.

Na sequéncia, acontece o painel ‘Inclusdo:
Caminhos e Praticas de Gestdo para um Futuro
Equitativo e Sustentavel’, com Caio Magri, diretor
-presidente do Instituto Ethos; Vanessa Pinsky, do
Conselho deliberativo do Capitalismo Consciente
Brasil; e Wal Flor, CEO da Flow.Ers, hub de solu-
¢Oes criativas e inovadoras para regenerar a vida
no planeta e os negdécios no Brasil.

Para encerrar a noite, a jornalista Sonia Bridi
participa da palestra ‘Crise climatica e politicas
ambientais eficientes’.

Ja as atividades no sdbado, dia 17 de maio,
serdo extensivas aos familiares dos empresarios e
contardo com diversas atragdes culturais, como
mesas de debate com, oficinas e shows. Para  sa-
ber mais acesse o site—aqui -

Comunicacdo
fortalece
sindicatos

A troca de experi-
éncias, estratégias de
fortalecimento institu-
cional e solucdes criati-
vas para aproximar sin-
dicatos e empresdrios
marcaram a reunido do
Comité de Relaciona-
mento das Assessorias
de Comunicag¢do e Mar-
keting (CRACM), reali-
zada em 17 de abiril,
pela FecomercioSP.

Antonio  Carlos
Borges, superintenden-
te da Federacao, refor-
¢ou a importancia do
trabalho conjunto.

“Estamos for-
mando uma rede de
comunicacdo e marke-
ting cada vez mais for-
te, com resultados con-
cretos”, afirmou.

Na abertura do
encontro, Lucas Mota,
gestor de Comunicacao
da Entidade, destacou
gue 0 espago tem gera-
do uma rica troca de
experiéncias entre os
participantes.

Também  deta-
lhou entregas
do Programa (I)Nova,
criado pela Federacao
para fortalecer a atua-
¢do das entidades sin-
dicais.



https://www.fecomercio.com.br/upload/file/d3c6ee4bfdbff5212bb22ac3fc3a9bd382058b04.pdf
https://representa.fecomercio.com.br/programa-i-nova
https://semana-s.portaldocomercio.org.br

