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Marília registra 

superávit apesar de 

queda em negócios 

Jurídico: STJ  

valida pagamento 

direto do FGTS 

Últimos dias: 

prazo final para 

cláusulas adesivas 

Propaganda para 

eleições vem aí; 

conheça regras 

Abram Szajman 

recebe medalha 

de Confederação 

Fecomercio ajuda 

a fazer vendas no 

mercado virtual 

Comércio lidera contratações em 

Marília; saldo é positivo no ano 

 O presidente da 
FecomercioSP, Abram 
Szajman, recebeu a Me-
dalha Nacional do Méri-
to Comercial da Paz So-
cial - João Daudt d’Oli-
veira, entregue pelo 
presidente da CNC, José 
Roberto Tadros.   Pág. 7 

 Um manual básico 
criado pela Fecomerci-
oSP apresenta dicas im-
portantes para quem 
deseja atuar nas plata-
formas de comércio . É 
um mercado em cresci-
mento mesmo para as 
lojas físicas.           Pág. 8 

 A partir do dia 16 
estão liberadas as pro-
pagandas para as elei-
ções. Veja algumas re-
gras com limites, espe-
cialmente para uso de 
tecnologia e IA.   Pág. 7 

  As exportações e 
importações na área 
da diretoria do Ciesp 
de Marília, que abran-
ge 37 municípios, caí-
ram, mas saldo na ba-
lança é positivo. Pág. 7 

 A 1ª Seção do Su-
perior Tribunal de Justi-
ça, fixou tese sob o rito 
dos recursos repetiti-
vos, que deverá ser ob-
servado por juízes e tri-
bunais.                   Pág. 6 

 Agosto é momen-
to decisivo para as em-
presas registrarem a 
adoção das chamadas 
cláusulas adesivas. É 
medida que vale muitos 
benefícios.             Pág. 5 

 O comercio de 
Marília abriu novas 306 
vagas de empregos for-
mais e foi o grande des-
taque entre as contrata-
ções no mês de junho, 
quando a cidade teve 
saldo positivo de 388 
empregos entre admis-
sões e demissões. O sal-
do é positivo no ano e o 
resultado do setor influ-
encia também o bom 
saldo na cidade.   Pág. 3 
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Curtas 

Taxa de juros 

 O Conselho de Tu-
rismo da FecomercioSP 
destaca que o fatura-
mento do turismo no 
Rio Grande do Sul caiu 
16,6%, no quinto mês do 
ano, em relação ao mes-
mo período do ano pas-
sado, com perda de R$ 
118 milhões, em função 
da crise climática. Foi o 
único Estado a registrar 
perdas no turismo. 

Turismo no RS 

 A Secretaria da 
Fazenda e Planejamen-
to do Estado de São 
Paulo (Sefaz-SP) come-
çou a enviar avisos aos 
contribuintes sobre a 
fiscalização do Imposto 
sobre Transmissão Cau-
sa Mortis e Doação de 
Quaisquer Bens ou Di-
reitos (ITCMD), portan-
to, é preciso ficar aten-
to para não ser penali-
zado com multas e ou-
tras sanções. 

Fraude societária 

 Sem margem para 
outra decisão. A manu-
tenção da taxa básica de 
juros do País, a Selic, em 
10,5%, definida  dia 31 
pelo Copom, é reflexo de 
uma conjuntura marca-
da pelo câmbio pressio-
nado, pela inflação em 
nova aceleração e pelas 
incertezas do cenário 
fiscal, aponta a análise 
da FecomercioSP sobre a 
decisão após série de 
quedas.  

 O que faz com 
que um empresário 
deixe seus compromis-
sos, negócios e desafi-
os pessoais para ser 
diretor voluntário no 
Sindicato do Comércio 
Varejista?  
 
 Não tem salário, 
não tem cargos, não 
tem vantagem pessoal 
ou indicações de con-
tratados. Mas todos os 
diretores do Sincomer-
cio Marília seguem de 
forma dedicada aqui. 
 
 O motivo? É o 
mesmo que faz com 
que eles se dediquem 
a acompanhar a obra 
do Sesc, a entrar nos 
debates da campanha 
salarial, a participar de 
reuniões na Federação, 
receber visitantes e até 
fazer lista de deman-
das para candidato. O 
motivo é o compromis-
so. 
 
 Não esperamos 
que nenhum candidato 
a prefeito ou vereador 
tenha esse nível de 
compromisso, de estar 
sempre no sindicato ou 
sempre em contato 
com os comerciantes 
nas ruas.  
 
 Seria importante 
que estivessem, mas 
vamos admitir que pe-
las exigências dos car-
gos, é difícil. Mas não 
podemos deixar de es-

perar que exista al-
gum compromisso 
com o setor. 
 
 Valores como 
mais liberdade, menos 
burocracia, empregos 
e inclusão são alguns 
pontos. 
 
 Ninguém pede 
nada escusos e nem 
exclusivos. É tudo pa-
ra a coletividade. 
 
 Queremos políti-
cas e condutas de in-
centivo, de respeito e 
de reconhecimento a 
um setor que gera 
quase 18 mil empre-
gos e que atende to-
dos os outros setores. 
 
 O comércio im-
pacta na revitalização 
e na ocupação de cor-
redores. Impacta na 
geração de impostos, 
que ficam aqui na ci-
dade. O comércio gera 
renda. 
 
 Há razões de 
sobra para apoiar o 
comércio de Marília. 

http://www.sincomerciomarilia.com.br
http://www.sincomerciomarilia.com.br
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Comércio contrata e impacta saldo de empregos 

VAGAS FORMAIS 

 O comercio de 
Marília abriu novas 306 
vagas de empregos for-
mais e foi o grande des-
taque entre as contrata-
ções no mês de junho, 
quando a cidade teve 
saldo positivo de 388 
empregos entre admis-
sões e demissões. 
 
 A indústria apare-
ce em segundo lugar 
com 70 vagas criadas e 
em terceiro o setor de 
serviços com 62 contra-
tações. Foram duas na 
agropecuária.  
 
 O segmento de 
Serviços contratou mais 
em números absolutos, 
com 1.325 admissões, 
mas teve 1263 demis-
sões. As lojas abriram 
1.100 vagas com 794 
cortes de empregos e a 
indústria contratou 541 
com 471 demissões. 
 
 No ac umulado do 
ano, Marília criou 1.810 
empregos em seis me-
ses e um aumento de 
2,66% no total.  
 
 O estoque de em-
pregos mostra 69.728 
trabalhadores com re-
gistro em carteira. 
  
 O setor de Servi-
ços tem  33.704 vagas 
formais. O comercio 
tem 17.100 vagas e in-
dústria 15.061 contrata-
dos. 
 

 O Senac Marí-
lia inicia o segundo 
semestre com bolsas 
de estudo gratuitas 
para cursos técnicos e 
livres. 
 
 As vagas são pa-
ra títulos em diversas 
áreas do conhecimen-
to e os materiais didá-
ticos estão inclusos.  
 
 O Senac oferece 
ainda lista de cursos 
de aperfeiçoamento; 
oito cursos de qualifi-
cação; duas especiali-
zações técnicas; entre 
outros níveis de ensi-
no. 
 
 Para ter acesso 
às oportunidades siga 
os seguintes critérios: 
 
 - Comprovar ren-
da familiar mensal de 
até dois salários-
mínimos federais por 
pessoa 
 
 - Inscrição 20 
dias antes do início do 
curso escolhido, pelo 
site—aqui—, ou dire-
tamente nas páginas 
das unidades. 
 
 As inscrições são 
por ordem de chegada 
em uma fila de espera. 

 Ficou mais fácil compreender e usar o DET 
(Domicílio Eletrônico Trabalhista), nova ferramenta 
na comunicação entre empresa e órgãos trabalhis-
tas que atinge até MEIs no país. 
 
 Criado para transformar a comunicação entre 
empresas e órgãos trabalhistas no Brasil, o serviço 
ganhou um guia da FecomercioSP e você pode aces-
sar pela internet, aqui. 
 
 Por meio da plataforma, o Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE) poderá enviar notificações, 
comunicados relativos a obrigações laborais, fiscali-
zações e até processos administrativos. Isso vai eli-
minar a necessidade de papéis ou deslocamentos 
presenciais. 
 
 É importante destacar que o sistema é obriga-
tório a todos os empregadores sujeitos à fiscaliza-
ção trabalhista. Isso engloba todas as empresas, 
sem distinção de porte, desde grandes corporações 
até Microempreendedores Individuais (MEIs) e em-
pregadores domésticos.  

Marília oferece 

novas bolsas em 

cursos do Senac 

Orientação da FecomercioSP 

ajuda empresas a usar DET 

https://www.sp.senac.br/programa-senac-de-gratuidade
https://lab.fecomercio.com.br/orientacao/gestao-empresarial/det-e-obrigatorio-para-simples-nacional-e-mei-a-partir-de-maio-confira/
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 STJ: pagamento de FGTS direto ao trabalhador é válido  

JURÍDICO 

 Um impasse que 
há tempos sondava o 
judiciário, tanto da esfe-
ra tributária federal e 
trabalhista, era sobre o 
FGTS. 
 
 A problemática 
cingia-se sobre os acor-
dos trabalhistas que 
previam quitação inte-
gral ao contrato de tra-
balho, com parcelas de 
FGTS ou ainda com dis-
criminação de parcelas 
de FGTS; e com paga-
mentos realizados dire-
tamente ao empregado. 
 
 Ocorria que, mes-
mo com a homologação 
desse acordo na justiça 
laboral, havia cobrança 
por parte do Ministério 
do Trabalho e posterior-
mente da Caixa Econô-
mica Federal. 
 
 Para pacificar a 
questão, a 1ª Seção do 
Superior Tribunal de 
Justiça, fixou tese sob o 
rito dos recursos repeti-
tivos, que deverá ser 
observado por juízes e 
tribunais. 
 
 A decisão unâni-
me, seguindo o voto do 

ministro relator Teodo-
ro Silva Santos, enten-
deu que não há neces-
sidade de que esses 
valores sejam deposi-
tados em conta vincu-
lada na Caixa Econômi-
ca Federal, como prevê 
a Lei 9.491/1997, des-
de que haja acordo 
homologado pelo juí-
zo. 
 
 O colegiado en-
tendeu ainda que, 
mesmo contrariando a 
legislação, se houve a 
homologação pela au-
toridade judicial, não 
poderá tal valor ser 
cobrado novamente, 
visto que, o FGTS é 
uma verba de direito 
do empregado e não 
do órgão público. 
 
 Com isso, o STJ 
reconheceu a eficácia 

dos pagamentos a títu-
lo de Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servi-
ço (FGTS) realizados 
diretamente ao em-
pregado após a publi-
cação da Lei 
9.491/1997, em decor-
rência de acordos ho-
mologados na Justiça 
do Trabalho.  
 
 O ministro rela-
tor, no entanto, reali-
zou ressalva para a 
cobrança das parcelas 
não alcançadas pelo 
acordo celebrado e, 
portanto, não acober-
tadas pela coisa julga-
da. 
 
 Essa ressalva se 
trata das parcelas do 
FGTS que não perten-
cem ao trabalhador, 
como multas, correção 
monetária e juros mo-

ratórios, além da contri-
buição social decorrente 
da demissão sem justa 
causa, em especial, visto 
que a União e CEF não 
participaram da celebra-
ção do acordo. 
 
 Diante disso, a 
decisão colocará fim a 
uma série de Execuções 
Fiscais que tramitam 
para a cobrança de 
FGTS, de valores já pa-
gos diretamente aos 
empregados, através de 
acordos homologados 
pela Justiça do Traba-
lho. Por fim, trará maior 
segurança jurídica sobre 
o tema. 
 
 O Sindicato do Co-
mércio Varejista de Ma-
rília realiza a assessoria 
e consultoria jurídica 
tributária por meio de 
seu núcleo jurídico para 
seus associados, o qual 
está disponível para 
quaisquer esclarecimen-
tos que se façam neces-
sários. Para melhores 
informações, consulte 
um especialista de sua 
confiança ou entre em 
contato com o sindicato 
por meio do telefone 
(14) 3402-4444. 
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 Últimos dias. 
Agosto marca o fim do 
prazo para que empre-
sas façam a adesão a 
cláusulas da convenção 
coletiva que garantem 
benefícios especiais co-
mo o Repis (Regime Es-
pecial de Salários) e ou-
tras condições para em-
presas. 
 
 A adesão precisa 
ser feita de maneira for-
malizada e além de al-
guns procedimentos 
envolvem também me-
didas de regularização. 
 
Além da contribuição 
patronal, a adesão de-
pende da regularização 
de pendências junto ao 
Sindicato Profissional. 
Para isso é preciso fazer 
contato pelo telefone: 
14.3413-1059 até 
20/08/2024. Após 31/08 
as pendências não qui-
tadas terão as solicita-
ções canceladas.  
 
As cláusulas garantem 
Banco de Horas, Autori-
zação para Trabalho em 
Feriados e Jornadas Es-
peciais.  
 
 O Sistema Digital 
(www.repismarilia.com .
br) recebeu diversos 
pedidos de adesões, 
mas devido inadimplên-
cia está impedido de 
gerar os certificados. 
Não perca o prazo e em 
caso de dúvidas procure 
o sindicato. 

Prazo para cláusulas adesivas entra na reta final; vale benefícios 

ÚLTIMOS DIAS 

 Você sabe como 
lidar com rescisões de 
contrato sem complica-
ções?  
 
 O processo de des-
ligamento de um funcio-
nário pode ser um verda-
deiro labirinto jurídico, 
repleto de armadilhas 
que podem custar caro às 
empresas. 
 
 Desde os diferentes 
tipos de dissolução de 
contrato até os detalhes 
do aviso-prévio e dos pa-
gamentos de verbas res-
cisórias, cada passo re-
quer cuidado e conheci-
mento detalhado das leis 
vigentes. 
 
 Por isso, é impor-
tante dominar todo o 
processo de rescisão e 
homologação, além de 
ter familiaridade com a 
convenção coletiva da 
categoria, as leis vigen-
tes, a Consolidação das 
Leis do Trabalho (CLT) e, 

até, as mudanças pro-
porcionadas pela Re-
forma Trabalhista. 
 
 Para ajudá-lo 
nesse desafio, a Feco-
mercioSP elaborou um 
material que aborda os 
tipos de rescisão, aviso-
prévio, pagamentos e 
as mudanças legislati-
vas em torno do tema. 
 
 Acesse agora 
mesmo o e-book no 
Fecomercio Lab e con-
fira um guia completo 
para capacitar os ges-
tores e profissionais de 
Recursos Humanos a 
lidar de forma eficaz 
com os processos de 
demissões e desliga-
mentos. 
 
 Adotar as medi-
das de forma correta e 
planejada permite mi-
nimizar os riscos legais 
e garantir o cumpri-
mento rigoroso das 
normas laborais. 

Saiba mais sobre regras para 

as rescisões de contratos 

 Os brasileiros 
ainda não sacaram R$ 
8,5 bilhões em recur-
sos esquecidos no sis-
tema financeiro até o 
fim de junho.  
 
 Até agora, o Sis-
tema de Valores a Re-
ceber (SVR) devolveu 
R$ 7,4 bilhões, de um 
total de R$ 15,9 bi-
lhões postos à disposi-
ção pelas instituições 
financeiras.  
 
 O SVR é 
um serviço do Banco 
Central no qual o cida-
dão pode consultar se 
ele próprio, sua em-
presa ou pessoa faleci-
da tem dinheiro es-
quecido em algum 
banco, consórcio ou 
outra instituição e, 
caso tenha, saber co-
mo solicitar o valor.  
 
 Para ter acesso a 
recursos de pessoas 
falecidas é preciso ser 
herdeiro, testamentá-
rio, inventariante ou 
representante legal. 
 
 Até o fim de ju-
nho, 21.655.768 cor-
rentistas haviam res-
gatado valores, menos 
da metade do total de 
66.362.955 correntis-
tas incluídos na lista  

País têm R$ 8 bi 

parados em 

valores a receber 

https://www.repismarilia.com.br/
https://www.repismarilia.com.br/
https://www.fecomercio.com.br/reforma-trabalhista
https://www.fecomercio.com.br/reforma-trabalhista
https://www.fecomercio.com.br/reforma-trabalhista
https://lab.fecomercio.com.br/artigos/e-book-homologacao-e-rescisao/
https://lab.fecomercio.com.br/artigos/e-book-homologacao-e-rescisao/
https://www.bcb.gov.br/meubc/valores-a-receber
https://www.bcb.gov.br/meubc/valores-a-receber
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 As práticas ESG 
são a nova fronteira 
dos desafios que pe-
quenos e médios co-
merciantes enfrentam, 
hoje, para promover as 
marcas e turbinar as 
vendas.  
 
 Além de bom 
atendimento e melho-
res preços, o consumi-
dor está atento às 
ações da empresa rela-
cionadas à sustentabili-
dade, à ação social e à 
governança corporati-
va.  
 
 Para ajudar a en-
tender melhor o con-
ceito e seguir as práti-
cas, a Fecomerci-
oSP preparou uma lista 
de medidas que podem 
ser aplicadas de acordo 
com o tamanho e a na-
tureza do negócio.  
 
 E uma boa notí-
cia: muitas dessas con-
dutas já são seguidas 

pelo empreendedor de 
pequeno e médio por-
tes!  
 
 No material, há 
um checklist para que 
o comerciante possa 
marcar as ações que já 
realiza e, assim, con-
trolar a forma como 
vem atendendo às prá-
ticas ESG.  
 
 ESG é a sigla em 
inglês para Environ-
mental, Social and Go-
vernance (que, em 
português, é traduzida 
como Ambiental, Soci-
al e de Governança).  
 
 Confira também 
dicas para se manter 
em dia com a docu-
mentação do estabele-
cimento e as ativida-
des com impacto posi-
tivo.  
 
 Clique aqui e 
confira todas as dicas 
para adaptar o seu ne-
gócio aos padrões ESG.  

 Um conjunto de 
entidades do setor pro-
dutivo e da sociedade 
civil, com a participação 
da Federação do Comér-
cio de São Paulo, entre-
gou ao Gabinete de Se-
gurança Institucional 
(GSI), da Presidência da 
República, uma série de 
propostas para compor 
a estratégia que o órgão 
sobre a cibersegurança 
nacional.  
 
 Na ocasião, tam-
bém foi assinado um 
acordo de cooperação 
entre a iniciativa priva-
da e o governo em tor-
no da legislação. 
  
 “A verdade é que 
estamos lutando contra 
um inimigo muito pode-
roso, porque ele age a 
nível global – e com 
muita força”, observou 
Corrêa Filho após rece-
ber as propostas.  
 
 O secretário-
executivo do GSI, Ivan 
Corrêa Filho, elogiou a 
iniciativa voluntária da 
sociedade civil e do se-
tor produtivo ao con-
sensuarem propostas 
para apoiar na reformu-
lação da estratégia naci-
onal de cibersegurança.  
 
 Ele ainda mencio-
nou a forte sinergia do 
documento entregue 
com o trabalho que vem 
sendo feito pelo Comi-
tê . 

Comércio e mais setores lançam propostas de cibersegurança 

CRIMES DIGITAIS 

Ebook ajuda empresários a 

adotar medidas para ESG 

 A projeção das 
instituições financeiras 
para o crescimento da 
economia brasileira 
neste ano se manteve 
em 2,2%.  
  
 Para 2025, a ex-
pectativa para o Produ-
to Interno Bruto (PIB) - 
a soma de todos os 
bens e serviços produzi-
dos no país - é cresci-
mento de 1,92%. Para 
2026 e 2027, o mercado 
financeiro estima ex-
pansão do PIB em 2%, 
para os dois anos. 
 
 Superando as pro-
jeções, em 2023 a eco-
nomia brasileira cresceu 
2,9%, com um valor to-
tal de R$ 10,9 trilhões, 
de acordo com o IBGE. 
Em 2022, a taxa de cres-
cimento foi 3%. 
 
 Os dados estão 
em projeção do merca-
do que aponta ain-
da  inflação oficial em 
4,2% este ano, segundo 
o Boletim Focus, do 
Banco Central. 
 
 Para 2025, a pro-
jeção da inflação variou 
de 3,98% para 3,97%.  
 

 A previsão de co-
tação do dólar está em 
R$ 5,30 até fim do ano. 

Mercado projeta 

PIB de 2,2% e 

inflação a 4,2% 

https://lab.fecomercio.com.br/wp-content/uploads/2022/03/checklist_ESG.pdf


Marília exporta e importa menos, mas tem superávit 

BALANÇA COMERCIAL 
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Propaganda eleitoral vem aí, 

conheça algumas das regras 

Abram Szajman 

recebe medalha 

da Confederação 

 O presidente do 
Sistema CNC-Sesc-
Senac, José Roberto 
Tadros, homenageou o 
presidente da Fecomer-
cioSP, Abram Szajman, 
com a Medalha Nacio-
nal do Mérito Comercial 
da Paz Social - João 
Daudt d’Oliveira.  
 
 A medalha é uma 
honraria criada pela 
CNC (Confederação Na-
cional do Comércio de 
Bens, Serviços e Turis-
mo) que leva o nome 
do primeiro presidente 
da entidade. 
 
 Reconhece o des-
taque e colaboração 
eficiente para o desen-
volvimento do comércio 
brasileiro.  
 
 O presidente exe-
cutivo da FecomercioSP 
e diretor da CNC, Ivo 
Dall’Acqua Júnior, tam-
bém participou da ho-
menagem. 

Abram Szajman, Ivo Dáll’Ac-
qua e José Tadros 

 No primeiro se-
mestre de 2024, as ex-
portações na área da 
diretoria do Ciesp de 
Marília, que abrange 37 
municípios, registra-
ram US$ 284,9 milhões, 
queda de 19,3% em re-
lação a 2023. 
 
 As importações 
somaram US$ 81,9 mi-
lhões, queda de 14,9%. 
O superávit da balan-
ça— diferença entre 
vendas e compras—
alcançou US$ 203 mi-
lhões.  
 
 Os principais pro-
dutos exportados foram 
sementes e oleaginosos 
(32,2%), bebidas, líqui-
dos alcoólicos e vina-
gres (22,6%) e máquinas 
e instrumentos mecâni-
cos (18,2%). 
 
 As importações 
concentraram-se em 
máquinas (34,4%), adu-
bos ou fertilizantes 
(15,6%) e peixes, crustá-
ceos e moluscos (11%). 
 
 O principais desti-
nos das exportações de 
Marília foram o Para-
guai (20,2%), Chi-
na (8,9%) e Rússia 
(7,9%). 
  
 As compras da 
tiveram como principais 
origens a China (19,5%), 
EUA (14%) e Rússia 
(10,5%).   
 

 A partir do dia 16 
estão liberadas as pro-
pagandas para as elei-
ções de outubro. As 
propagandas vão até 
30 de setembro. 
 
 O uso de 
“conteúdo multimídia” 
gerado por IA deve 
sempre vir acompanha-
do de um alerta sobre 
sua utilização.  
 
 - DEEP FAKE 
 É proibido o uso 
de conteúdo em forma-
to de áudio, vídeo ou 
combinação gerado ou 
manipulado digitalmen-
te 
 
- SEM PRECONCEITO 
 Além de divulgar 
desinformação, tam-
bém é proibido veicular 
preconceitos de ori-
gem, etnia, raça, sexo, 
cor, idade, religiosida-
de, orientação sexual e 
identidade de gênero, 

depreciar a condição de 
mulher ou estimular 
sua discriminação.  
 
 - SOSSEGO 
 Na campanha na 
rua, é vedado perturbar 
o sossego público, com 
‘algazarra’ ou abuso de 
instrumentos. 
 
 - OUTDOORS 
 Continuam proi-
bidos os outdoors, o 
telemarketing e os sho-
wmícios,  
 
 - PASSEATAS 
 Liberadas, desde 
que ocorram entre as 
8h e as 22h e até a vés-
pera da eleição.  
 
 - BRINDES, NÃO 
 Segue proibida a 
confecção ou distribui-
ção diretamente ao 
eleitor de brindes com 
propaganda como cha-
veiros, bonés, canetas 
ou camisetas.  
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FecomercioSP ajuda vendas também no mundo virtual 

VENDAS ON LINE 

Balcão de defesa ajuda em 

dificuldades com o Fisco 

Gasolina é maior 

vilã de inflação 

a 0,38% em julho 

 A inflação no mês 
de julho ficou em 
0,38%, acima do índice 
de 0,21% registrado 
em junho.  
 
 O resultado foi 
puxado principalmente 
pelo preço da gasolina, 
passagens de avião e 
energia elétrica.  
 
 Em 12 meses, o 
Índice Nacional de Pre-
ços ao Consumidor 
Amplo (IPCA), conside-
rada a inflação oficial 
do país, acumula 4,5%, 
no limite superior da 
meta de inflação do 
Banco Central.  
 
 Em junho, o acu-
mulado de 12 meses 
era de 4,23%. No acu-
mulado dos sete pri-
meiros meses do ano, 
o IPCA soma 2,87%. 
 
 A maior pressão 
inflacionária ficou com 
o grupo transportes, 
que subiu 1,82% e re-
presenta impacto de 
0,37 ponto percentual 
(p.p.). 
 
 O grupo habita-
ção pressionou o IPCA, 
com alta de 0,77%. Ou-
tra influência individual 
foi a tarifa de energia 
elétrica residencial. 

 A FecomercioSP 
criou o Balcão de Defe-
sa do Contribuinte — 
um canal digital de 
atendimento, total-
mente gratuito, para o 
qual o contribuinte en-
via a sua demanda e 
conta com o auxílio de 
especialistas do Code-
con (Conselho Estadual 
de Defesa dos Contri-
buintes). 
   
 O objetivo é aten-
der uma das principais 
dificuldades enfrenta-
das pelos contribuintes 
é questionar o Fisco 
quando há dúvida ou 
reclamação a respeito 
de uma decisão injusta, 
prejudicando o anda-
mento do negócio. 
 
 O Codecon/SP é 
um órgão presidido e 
sediado pela Fecomer-
cioSP. A assessoria jurí-
dica do Conselho faz 
uma análise inicial das 

informações enviadas 
pelo contribuinte  do 
Codecon/SP.  
 
 Caso falte algum 
documento ou infor-
mação, o contribuinte 
é comunicado pela Fe-
comercioSP para que 
tenha a oportunidade 
de complementar a de-
manda. 
 
 Atualmente, o 
órgão recebe e analisa 
diversos questiona-
mentos enviados ao 
canal, cujos principais 
temas são referentes a 
ICMS, IPVA e ITCMD, 
além de outras taxas 
no âmbito do Estado de 
São Paulo. 
 
 Caso tenha algum 
problema com o Fisco 
paulista ou dúvidas so-
bre a cobrança use  
o Balcão de Defesa do 
Contribuinte. É simples 
de graça! 

 Um manual básico 
criado pela Fecomerci-
oSP apresenta dicas im-
portantes para quem 
deseja atuar nas plata-
formas de comércio ele-
trônico de forma efetiva 
e sem cometer erros. É 
um mercado em cresci-
mento mesmo para as 
lojas físicas. 
 
 Trata-se de um e-
book no qual a Entidade 
explica o passo a passo 
para expandir os negó-
cios, desde a escolha do 
melhor site para abrigar 
produtos e serviços até a 
precificação e outros 
itens, como concessão 
de descontos, gerencia-
mento de estoque e, cla-
ro, os sistemas de entre-
ga.  
 
 Dentre outros tó-
picos importantes, des-
tacam-se também os 
custos de frete e a devo-
lução de produtos, al-
guns dos temas mais re-
correntes em uma venda 
pela internet. 
 
 Só neste ano, de 
acordo com os dados 
da Associação Brasileira 
de Comércio Eletrônico 
(ABComm), o e-
commerce registrou  
crescimento de 9,7% em 
comparação a 2023.  
 
 As vendas atingi-
ram R$ 44,2 bilhões, no 
primeiro trimestre. 

https://www.fecomercio.com.br/balcao-de-defesa-do-contribuinte
https://www.fecomercio.com.br/balcao-de-defesa-do-contribuinte
https://www.fecomercio.com.br/conselhos/codecon
https://www.fecomercio.com.br/conselhos/codecon
https://www.fecomercio.com.br/conselhos/codecon
https://www.fecomercio.com.br/balcao-de-defesa-do-contribuinte
https://www.fecomercio.com.br/balcao-de-defesa-do-contribuinte
https://abcomm.org/
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