CONTRATO DE TRABALHO: SAIBA QUAIS CLAUSULAS NAO PODEM
FALTAR.

O contrato de trabalho é o fundamento da relagdo de emprego, sua precipua
funcdo é garantir seguranca juridica as partes, podendo elidir a chance de
demandas judiciais. Saiba o que n&do pode faltar na hora de elaborar este

documento.
Clausulas que nao podem faltar no contrato de trabalho.

Dentre os documentos que norteiam a relacdo de trabalho, como
convencgdes coletivas e a propria CLT, o contrato de trabalho é o sustentaculo
da relacdo de emprego, o primeiro importante pacto sobre o qual se regera a

prestacao de servicos.

Considerando este importante aspecto, o contrato de trabalho deve
ser elaborado de forma cautelosa e abrangente, a fim de que os principais
aspectos da relacédo de emprego estejam nele descritos, o que conduz a maior

seguranca juridica ao empregador e desmotiva disputas judiciais.

Em que pese o contrato de trabalho possa ter incontaveis
caracteristicas proprias e clausulas especificas, existem clausulas que conferem

validade ao contrato, ndo podendo ser deixadas de lado na hora de elabora-lo:

Identificacdo das Partes: Certamente as partes da relacdo de trabalho
necessitam estar devidamente identificadas, qualificando-se o empregado e o

empregador.

Local de trabalho: O local onde ocorrera a prestacdo dos servicos deve ser
indicado no contrato de trabalho, ainda que se trate de um contrato de
teletrabalho, podendo o empregador prever clausula de transferéncia para maior

seguranca juridica em eventualidades futuras.

Jornada de trabalho: Em se tratando de empregado sujeito a controle de
horério, a jornada a ser realizada deve constar no contrato de trabalho, que para
maior seguranca da empresa também podera ocorrer a inclusdo da clausula de

compensacao de jornada caso seja ultrapasso o limite estabelecido.

Funcao: A fungao deve ser delimitada no contrato de trabalho, refletindo o que

0 colaborador realizara durante sua jornada. Para diminuir riscos de



reconhecimento de desvio ou acumulo de funcgdes, orienta-se que a empresa se
utilize da classificacdo brasileira de ocupacdes (CBO) para efetuar a
pormenorizacdo das funcbes do trabalhador. Isso porque o CBO considera a
classificacao profissional de forma abrangente, garantindo maior seguranga.

Remuneracao: A importancia que seré quitada ao colaborador em contrapartida
pelo seu labor deve ser indicada no contrato de trabalho, o que inclui as
comissfes, o0 salario e outros beneficios. Importante observar que o piso da
categoria € comumente apontado nas convencgdes coletivas da categoria do
trabalhador, devendo ser seguido.

Indicacdo do periodo de experiéncia: Caso seja pactuado o periodo prévio de
experiéncia, este devera constar no contrato de trabalho, prevendo a data de seu
término e a conversao do contrato para indeterminado apos o prazo de
experiéncia. Neste aspecto, a empresa também podera incluir regras especificas
de interrupcéo ou ndo do prazo de experiéncia em situagdes diversas para maior

seguranca.

Desconto na remuneracao: Orientamos que a possibilidade de desconto
remuneratdrio em situacées em que o empregado age com dolo seja incluida no
contrato de trabalho, podendo garantir o ressarcimento da empresa em

situacBes nas quais o empregado der causa.

Clausulas especificas: Além das clausulas acima previstas, orienta-se que no
contrato de trabalho também sejam incluidas clausulas de ndo concorréncia,
dever de confidencialidade e protecdo de dados. Bem como, o empregador
também poderd instituir o banco de horas diretamente no contrato mediante

clausula especifica se assim desejar.

Calha mencionar que as clausulas acima tratam-se de aspectos
fundamentais da relacéo de trabalho, razao pela qual sua inclusao no contrato é

de méaxima importancia para o adequado deslinde da relacao de trabalho.

Lembramos ainda que existem diversos tipos de contrato de trabalho,
de forma que a periodicidade, jornada de trabalho, duracéo do contrato e outros
muitos fatores deverdo ser observados de acordo com cada modalidade de

contrato.



Por fim, ressalta-se que a realizagdo do contrato de trabalho € ato
complexo, cuja importancia é fundamental para ambas as partes, tendo o condao
de evitar disputas e divergéncias judiciais. Por esta razao, sempre consulte um

profissional de sua confian¢ca na hora de elaborar este importante documento.
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