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PAT reforça 

serviço de apoio 

a contratações 

Contribuição  

patronal garante 

apoio e benefícios 
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Entram em vigor 

novas regras  

para uso do PIX 

IPTU sobre 6,4% 

e vence a partir 

de fevereiro 

Opinião: o que 

penso sobre o 

momento do país 

Energia, estoque, juros...Veja 

dicas para gestão de custos 

Veja feriados do 

país e de Marília 

para este ano 

Parcelamento do ICMS para varejo 

já está disponível; veja orientações 

 A Contribuição 
SINDICAL Patronal ven-
ce no próximo dia 31 
de Janeiro.  Sua contri-
buição é muito impor-
tante para manter ser-
viços, benefícios e 
muitas medidas de 
apoio e proteção. Con-
fira e siga com o sindi-
cato na luta. Página 3 

O que fazer para melhorar a saúde financeira do 
seu negócio e, de quebra, reduzir os gastos men-
sais?  A gestão financeira é um item indispensável 
para enfrentar os momentos de turbulência econô-
mica e as incertezas com o futuro. Página 8 

 O PAT (Posto de 
Atendimento ao Traba-
lhador) e a Prefeitura 
de Marília oferece ser-
vidores, para que em-
presas da cidade e re-
gião possam desenvol-
ver programas contro-
lados de contratações. 
Veja como usar os ser-
viços. Página 4 

 A partir de 2 de 

janeiro começaram a 

valer novas regras de 

operação do PIX.  Co-

nheça mais sobre as 

mudanças. Pág. 7 

 O Ministério da 
Economia definiu feria-
dos nacionais e ponto 
facultativo no ano de 
2023. Veja lista. Pág. 6 

Contribuintes vão pa-
gar IPTU (Imposto Pre-
dial e Territorial Urba-
no) com reajuste de 
6,4%. Pág. 4 

 Há alguns focos 

muito importantes que 

o país não pode perder 

a despeito de  turbu-

lências. Lutamos por 

eles. Pág 2 
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Curtas 

Teto do INSS 

Endividados 

Poupança 
 Pela primeira vez 
em quatro anos, a ca-
derneta de poupança 
rendeu mais que a infla-
ção. Em 2022, o Índice 
Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo 
(IPCA) ficou em 5,79%. 
A poupança rendeu 
7,9% em 12 meses, se-
gundo a Calculadora do 
Cidadão, ferramenta 
oferecida pelo governo. 

 Os benefícios do 
Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS) aci-
ma de um salário míni-
mo subirão 5,93% neste 
ano, confirmou hoje 
(10) o Ministério da 
Previdência Social. O 
reajuste seguirá o Índi-
ce Nacional de Preços 
ao Consumidor (INPC) 
do ano passado.. O teto 
do INSS subirá R$ 
420,27. Os benefícios 
de valor mais alto pas-
sarão a R$ 7.507,49. 

 O governo anunci-
ou um programa para 
atender as pessoas en-
dividadas, entre elas as 
que contraí-
ram empréstimo consig-
nado oferecido pelo Au-
xílio Brasil em 2022.
Mas a iniciativa, batiza-
da inicialmente como 
Desenrola Brasil, ainda 
está em fase de elabo-
ração. 

 Há alguns focos 
muito importantes que 
o país não pode perder 
a despeito de todas as 
turbulências. São vitais 
para economia, quali-
dade de vida e em sen-
tido mais amplo paz 
social. E começa por 
evitar retrocessos. 
 
 O desenvolvi-
mento, geração de em-
pregos, renda, circula-
ção de recursos, volu-
me de investimentos 
depende de avançar 
em reformas que fo-
ram iniciadas e não 
podem ser abandona-
das, desfeitas ou ame-
açadas. Mais que isso: 
devem avançar. 
 
 Chamo a atenção 
para isso não só por-
que algumas manifes-
tações oficiais indicam 
atrasos mas acima de 
tudo porque o debate 
se perde em meio a 
tantas discussões, fa-
tos e factoides que são 
uma constante no Bra-
sil. 
 
 Dar suporte a 
investimentos, à pro-
dução e à geração de 
empregos estão entre 
as demandas que en-
volvem impostos, rela-
ções de trabalho, des-
burocratização, redu-
ção da máquina esta-
tal. Para todos estes há 
um enorme acervo de 
sugestões e iniciativas 

como da FecomercioSP 
para levar a reflexões e 
iniciativas. 
 
 Lembro que há 
um número grande de 
governadores, deputa-
dos e senadores sensí-
veis a estas pautas, 
que não são de parti-
dos, são da coletivida-
de, do varejo, indús-
tria, serviços e agricul-
tura. 
 
 Garantir os avan-
ços e a modernização é 
um caminho para a 
sustentabilidade e o 
futuro. É também ga-
rantia de segurança 
jurídica para investido-
res e gestores. 
 
 Por essas medi-
das seguimos atuantes 
em uma grande mobili-
zação de diferentes 
seguimentos que ao 
final não fazem mais 
do que repetir o que a 
sabedoria popular 
sempre ensinou: matar 
a galinha vai deixar to-
dos sem ovos. 

http://www.sincomerciomarilia.com.br
http://www.sincomerciomarilia.com.br
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-01/inflacao-oficial-fecha-2022-em-579
https://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2022-08/sancionada-lei-que-libera-consignado-para-o-auxilio-brasil
https://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2022-08/sancionada-lei-que-libera-consignado-para-o-auxilio-brasil
https://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2022-08/sancionada-lei-que-libera-consignado-para-o-auxilio-brasil
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Contribuição Patronal: garanta apoio e proteção 

OLHO NO PRAZO 

 A Contribuição 
SINDICAL Patronal ven-
ce no próximo dia 31 de 
Janeiro. 
  
 Sua contribuição é 
muito importante para 
nós. Caso sua opção se-
ja continuar contribuin-
do para o seu sindicato 
patronal, solicite sua 
guia através de nosso e-
ma-
il:  sincovam@terra.co
m.br, informando CNPJ 
e Capital Social. 

 A contribuição 
sindical, prevista no arti-
go 8º, inciso IV, da 
Constituição Federal, e 
artigos 578 e seguintes 
da CLT, é considerada a 
principal fonte de cus-
teio das entidades sindi-
cais. 
  
 A finalidade é fi-
nanciar atividades como 
assistência técnica e ju-
rídica, estudos econômi-
cos e financeiros, repre-
sentação perante auto-
ridades, análises de pro-
postas legislativas e de 
normas em geral, elabo-
ração de cartilhas infor-
mativas, entre outras 
ações importantes. 
  
 As empresas con-
tribuintes são aquelas 
do ramo de comércio, 
serviços e turismo re-
presentadas no âmbito 
da FecomercioSP e seus 
sindicatos filiados. A 

contribuição é anual e 
beneficia todos os in-
tegrantes da catego-
ria, independente-
mente de serem asso-
ciados ou não. 
  
 Do total recolhi-
do, 60% é destinado 
ao sindicato, 5% à 
Confederação, 15% à 
Federação e 20% ao 
Governo via "Conta 
Especial Emprego e 
Salário", administrada 
pelo MTE.  
  
 A Reforma Tra-
balhista – Lei nº 
13.467/2017 promo-
veu diversas altera-
ções na CLT, dentre 
elas, tornou a contri-
buição sindical faculta-
tiva. 
  
 O empresário 
deve ponderar com 
responsabilidade acer-
ca da manutenção do 
recolhimento, pois, 
apesar de ser facultati-
va, a FecomercioSP e o 
Sincomercio Marília 
participaram de lutas 
importantes como o 
fim da CPMF, a criação 

do Simples Nacional e 
pela aprovação da Re-
forma Trabalhista. 
 
Atualmente acompa-
nham e informam atu-
alizações na legislação, 
decretos e mais. Em 
duas ações o Sincomér-
cio assegurou a possi-
bilidade de compensar 
os créditos tributá-
rios pagos indevida-
mente  à título da ex-
clusão do ICMS da base 
de cálculo do PIS e da 
COFINS desde o ano de 
2011). 
 
 Outra questão 
importante é que o 
empresário que optar 
pelo não recolhimento 
da contribuição sindi-
cal continuará obriga-
do a seguir as conven-
ções coletivas, porém, 
não contará mais com 
a assessoria jurídica 
para eventuais dúvi-
das. 
  
 Além disso, os 
artigos 607 e 608 da 
CLT, que exigem a pro-
va de quitação da con-
tribuição sindical para 

licitações públicas e pa-
ra concessão de alvará 
de funcionamento, res-
pectivamente, não fo-
ram objeto de altera-
ções pela Reforma Tra-
balhista. 
  
 A contribuição 
sindical, corresponden-
do a uma importância 
proporcional ao capital 
social da empresa, me-
diante a aplicação de 
alíquotas baseadas em 
tabela progressiva. 
  
O recolhimento deverá 
ser efetuado anualmen-
te e de uma só vez pelas 
empresas, no mês de 
janeiro de cada ano (até 
o último dia útil de ja-
neiro), e em fevereiro 
para os autônomos (até 
o último dia útil de feve-
reiro). 
 
 Empresas que 
se  estabelecerem após 
o mês de janeiro deve-
rão recolher a contribui-
ção sindical quando soli-
citarem às repartições 
competentes o registro 
ou a licença para o exer-
cício da respectiva ativi-
dade. 
 
 Após a data, fica 
sujeita a multa de 10% 
nos 30 primeiros dias, 
com adicional de 2% por 
mês subsequente, co-
brança de 1% de juros 
de mora ao mês, mais 
correção monetária 

https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/76/clicks/1945/231?envelope_id=69
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/76/clicks/1945/231?envelope_id=69
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TRABALHO 

PAT reforça suporte a empresas para contratações 

 Um balanço divul-
gado pelo Centro de 
Pesquisa e Informação/
Diretoria de Desenvolvi-
mento Econômico de 
Marília mostra que a 
cidade registrou 3.365 
novas empresas no ano 
passado. 
 
 Foram 649 gerais 
e 2.716 MEIs 
(Microempreendedores 
individuais), situação 
que formaliza a atuação 
de autônomos e profis-
sionais liberais com sim-
plificação de contabili-
dade e redução de im-
postos. Juntas elas re-
gistraram capital de R$ 
46.306.195,00. 
 
 A média geral de 
abertura de empresas 
foi de 280,42 por mês, 
com média mensal de 
54 empresas gerais, 226 
MEIs e R$ 3.858.840,00 
de capital. 
 
 A maioria das em-
presas aponta as regiões 
leste e central como en-
dereço, com 23,4% e 
23% respectivamente. 
 
 Em seguida, zona 
sul com 19,5%; zona 
norte com 19,2%; e regi-
ão oeste com 14,6% do 
total. 

 Contribuintes de 
Marília vão pagar IPTU 
(Imposto Predial e Ter-
ritorial Urbano) 6,47% 
mais caro em 2023.  
 
 Segundo a admi-
nistração, o índice re-
presenta apenas a re-
composição do IPCA 
(Imposto de Preços ao 
Consumidor Amplo), 
que é usado oficial-
mente como índice da 
inflação no país. 
 
 O reajuste altera 
valor do metro qua-
drado de edificação e 
do metro quadrado de 
terreno. Com isso am-
plia o valor venal dos 
imóveis, base para cál-
culo do imposto. 

 O PAT (Posto de 
Atendimento ao Traba-
lhador), na Avenida Car-
los Gomes, 137, disponi-
biliza local e equipa-
mentos, enquanto a 
Prefeitura de Marília 
oferece servidores, para 
que empresas da cidade 
e região possam desen-
volver programas con-
trolados de contrata-
ções 
 
 Grandes marcas 
com atuação na cidade 
já usam esse espaço pa-
ra realizarem os seus 
processos seletivos. 
 
 As empresas se 
cadastram no PAT e ofe-
recem as vagas através 
do site - https://
patdemarili-
asp.blogspot.com/ -, 
tanto indústria quanto 
comércio – e o serviço 
divulga as vagas 
 
 O PAT tem a fun-
ção de facilitar a inser-
ção da população no 
mercado de trabalho, 
emitir carteiras de tra-
balho e auxiliar na solici-
tação de seguro-
desemprego, além de 
promover acesso a cur-
sos e qualificação.  
 
 Já o PEI (Polo de 
Empregabilidade Inclusi-
va), desenvolve meto-
dologia do Emprego 
Apoiado para pessoas 
com deficiência.  

IPTU sobe 6,4% e calendário 

vai começar em fevereiro 

 Imóveis que pas-
saram por recadastra-
mento com atualização 
de dados e cujos con-
tribuintes fizeram op-
ção pelo IPTU Digital 
terão 7% de desconto. 
Recadastrados mas fo-
ra do IPTU Digital têm 
5% de desconto. Imó-
veis sem recadastra-
mento terão 3% de 
desconto. 
  
 Caso não concor-
de com o valor ou te-
nha algum questiona-
mento sobre o lança-
mento do imposto, é 
possível apresentar 
recursos até o dia 13 
de fevereiro, direta-
mente no Ganha Tem-
po. 

Cidade ganha 

3.365 empresas 

em 12 meses 

https://patdemariliasp.blogspot.com/
https://patdemariliasp.blogspot.com/
https://patdemariliasp.blogspot.com/
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 Parcelamento de ICMS para setor varejista já está em vigor 

ORIENTAÇÃO JURÍDICA 

 Foi autorizado 
em 17 de dezembro de 
2022, por intermédio 
do Decreto nº. 67.357 
regras para o parcela-
mento do ICMS - Im-
posto sobre a Circula-
ção de Mercadorias e 
Serviços (ICMS), inci-
dente sobre as vendas 
de dezembro do setor 
de varejo. 
 
 De acordo com o 
decreto pode ser par-
celado o ICMS referen-
te às saídas de merca-
dorias realizadas no 
mês de dezembro de 
2022 em duas cotas de 
50% cada, com venci-
mento em 20 de janei-
ro de 2023 e 20 de fe-
vereiro de 2023. 
 
 A medida repre-
senta um respiro para 
os lojistas do setor va-
rejista, e, verdadeiro 
reforço no fluxo de cai-
xa para os varejistas no 
início do ano de 2023, 
período, que geral-
mente, há queda sazo-
nal no movimento do 
varejo. 

 
 Ainda, de acordo 
com o decreto, pode-
rão fazer jus à poster-
gação de prazo de ven-
cimento do imposto os 
contribuintes que exer-
cem a atividade de co-
mércio varejista, cujo 
os CNAES estão apon-
tados no próprio de-
creto, a exemplo, hi-
permercados, comér-
cio por atacado e vare-
jo de motocicletas, veí-
culos automotores, 
peças e acessórios, ar-
mazéns e comércio 
varejista em geral do 
setor de alimentos, 
minimercados, dentre 

outras. 
A legislação 

também prevê que o 
pagamento deve ser 
efetuado via GARE-
ICMS - Guia de Arreca-
dação Estadual, com o 
código 046-2 no cam-
po 03, e no código de 
referência – campo 07, 
consignar o mês 
12/2022, já no campo 
de valor deve ser indi-
cado o valor corres-
pondente a 50% 
(cinquenta por cento) 
do valor total do im-
posto devido.  

 
O parcela-

mento não é obrigató-

rio, ou seja, o contribu-
inte poderá pagar o 
ICMS integral, caso, não 
queira se beneficiar da 
postergação do paga-
mento do ICMS e parce-
lamento.  

 
Por fim, me-

rece atenção do contri-
buinte que a adesão ao 
parcelamento condicio-
na o atraso, ou, o reco-
lhimento em valores 
inferiores, à imputação 
de sanção, com a apura-
ção de ofício pelo Fisco, 
inscrição do débito em 
dívida ativa com acrésci-
mo de juros e correção 
monetária, além de 
multa e de honorários 
advocatícios.  

 
THAÍS LOPES é advogada 
da Marinho Advogados 
Associados.  Graduada 
pela FAEF/FAEG - Facul-
dade de Ciências Jurídi-
cas e Gerenciais de Gar-
ça, especialista em Direi-
to Empresarial pela Fun-
dação Getúlio Vargas -SP 
e Direito Tributário pela 
Fundação Getúlio Vargas 
- RJ. Atua na área tributá-

 A partir de fevereiro, microempreendedores 
individuais (MEI) vão pagar R$ 66 para contribuí-
rem com a Previdência Social. O aumento, de 
8,91%, segue o reajuste do salário mínimo.  
 
 O reajuste vale apenas para os boletos com 
vencimento a partir de 20 de fevereiro. A cota que 
vence em 20 de janeiro, segue em R$ 60. 
 Para os MEI caminhoneiros, que contribuem 

mais para a Previdência Social, a contribuição pas-
sará de R$ 145,44 para R$ 158,40. 
 
 Microempreendedores individuais recolhem 
5% do salário mínimo por mês. Os MEI caminheiros 
contribuem com 12% do salário mínimo.  Com a 
contribuição, passam a ter direito à aposentadoria 
por idade, auxílio-doença, salário-maternidade, 
auxílio-reclusão e pensão por morte.  

Contribuição paga por MEIs terá reajuste em fevereiro 
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Veja lista de feriados nacionais e de Marília no ano 

OLHO NAS DATAS 

 A Prefeitura de 
Garça definiu relação 
de datas com pontos 
facultativos e horários 
diferenciados de aten-
dimento nas reparti-
ções públicas munici-
pais para 2023. 
 
 Veja as datas 
 
 - 20 de fevereiro, 
segunda de carnaval  
 
 - 21 de fevereiro, 
terça-feira de carnaval   
 
 - 22 de fevereiro, 
quarta, 13h às 17hs; 
 
 - 09 de junho, 
sexta-feira após Corpus 
Christi 
 
 - 30 de junho, 

 O Ministério da 
Economia definiu feria-
dos nacionais e de pon-
to facultativo no ano de 
2023. Datas de Marília 
ampliam a lista.  
 
 Confira: 
 
- 20 de fevereiro, carna-
val (ponto facultativo); 
- 21 de fevereiro, carna-
val (ponto facultativo); 
- 22 de fevereiro, quarta
-feira de cinzas (ponto 
facultativo até às 14h); 
- 4 de abril, Aniversário 
de Marília - feriado mu-
nicipal 
- 7 de abril, Paixão de 
Cristo (feriado); 
- 21 de abril, Tiradentes 
(feriado nacional); 
-1º de maio, Dia do Tra-
balho (feriado ); 
- 8 de junho, Corpus 
Christi (ponto facultati-
vo); 
- 7 de setembro, Inde-
pendência do Brasil 
(feriado nacional); 
- 12 de outubro, Nossa 
Senhora Aparecida 
(feriado nacional); 
- 28 de outubro, Dia do 
Servidor Público (ponto 
facultativo); 
- 2 de novembro, Fina-
dos (feriado nacional); 
- 15 de novembro, Pro-
clamação da República 
(feriado nacional);  
- 8 de dezembro, dia da 
Imaculada Conceição 
(feriado municipal) 
- 25 de dezembro, Natal 
(feriado nacional). 

 O Econo-
mix, podcast de econo-
mia da FecomercioSP, 
analisa a volta da infla-
ção e a restrição de li-
quidez no cenário mun-
dial. 
 
 Segundo o econo-
mista André Sacconato, 
esta combinação deve 
representar um desafio 
para os bancos cen-
trais. 
 
 Após um 2022 
marcado pela volta do 
aumento geral dos pre-
ços no mundo, os ban-
cos centrais devem se 
voltar à restrição de 
circulação de moeda na 
economia, com as taxas 
de juros nos Estados 
Unidos criando algumas 
restrições aos países 
emergentes. 
 
 Além disso a Chi-
na não deve desempe-
nhar o papel de 
“locomotiva” do mun-
do, graças a uma taxa 
de crescimento mais 
baixa e ao avanço da 
variante Ômicron.  
 
 Ouça o podcast e 
mais na página de áu-
dios da FecomercioSP e 
siga as publicações para 
mais análises. 

sexta após feriado do 
padroeiro São Pedro  
 
 - 08 de setembro, 
sexta-feira, após feria-
do da Independência  
 
 - 13 de outubro, 
sexta, após feriado de 
Nossa Senhora 
 
 - 03 de novem-
bro, sexta-feira, após 
feriado de finados 
 
 - 26 de dezembro, 
terça-feira, após feria-
do de Natal, 13hs às 
17hs; 
 
 - 02 de janeiro de 
2024, terça-feira, após 
feriado de ano novo, o 
expediente será das 
13hs às 17hs. 
 

Garça divulga dias com  

ponto facultativo em serviços 

Podcast avalia  

inflação e 

riscos à economia 

https://soundcloud.com/fecomerciosp/brasil-precisa-enfrentar-dilemas-estruturais-para-crescer-ceep-especial-com-mailson-da-nobrega
https://soundcloud.com/fecomerciosp/brasil-precisa-enfrentar-dilemas-estruturais-para-crescer-ceep-especial-com-mailson-da-nobrega
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PIX começa ano com novas regras; confira 

BC culpa inércia e 

commodities por 

alta de inflação 

Fiscais apontam defasagem na 

Tabela do Imposto de Renda 

PAGAMENTOS 

 A partir de 2 de 
janeiro de 2023 come-
çaram a valer algumas 
das novas regras de 
operação do PIX. As al-
terações, lançadas em 
dezembro de 2022, pre-
veem ainda mais inova-
ções a partir de julho. 
Confira abaixo: 
 
Limites 
 Os bancos não 
serão obrigados a impor 
um limite de valor por 
transação, mas devem 
determinar um limite 
por período de tempo.  
 
Horário noturno 
É opcional aos bancos 
oferecer a customização 
do horário noturno, pa-
ra o qual o cliente pode 
solicitar um limite me-
nor às suas transações. 
 
PIX Saque e PIX Troco  
Os limites para a retira-
da de dinheiro pelo PIX 
Saque e pelo PIX Troco 
também aumentam: 
durante o dia (entre as 
6h e as 20h), passa de 
R$ 500 para R$ 3 mil; e 
no decorrer da noite 
(entre as 20h e as 6h), 
de R$ 100 para R$ 1 mil.  
 
Gestão de limites 
Os bancos disponibiliza-
rão para seus clientes as 
funcionalidades para 
gestão de limites. Estas 
precisam ser liberadas, 
para pessoa física, no 
aplicativo da instituição. 

 Sem reajustes 
desde o Governo Dil-
ma, em 2015, a tabela 
do Imposto de Renda 
Pessoa Física (IRPF) 
acumulou uma defasa-
gem média de 51% 
desde então, totalizan-
do 148,10% desde 
1996.  
 
 Na prática, signi-
fica dizer que, ao longo 
desses anos, cada vez 
mais contribuintes são 
penalizados ao pagar 
tributos que muitas 
vezes não deveriam, 
afetando principalmen-
te os de baixa renda.  
 
 Se corrigida essa 
injustiça, nenhum con-
tribuinte com renda 
tributável mensal infe-
rior a R$ 4.683,95 pa-
garia o imposto.  
 
 As informações 
são de um estudo ela-
borado pela Diretoria 
de Estudos Técnicos do 

Sindifisco Nacional. 
 
 Outro dado reve-
la a disparidade nos 
tratamentos dados a 
contribuintes de faixas 
diferentes de contri-
buição. Para os que 
têm rendimento de R$ 
6 mil, por exemplo, a 
não correção da tabela 
impõe um recolhimen-
to mensal a mais de R$ 
681,94: 690,89% maior 
do que deveria. 
 
 Para quem tem 
uma renda mensal tri-
butável de R$ 10 mil, o 
percentual cai a 
177,17% a mais. 
 
 Para o diretor-
adjunto de Estudos 
Técnicos, Auditor-
Fiscal Marcelo Lettieri, 
essa lógica da penaliza-
ção dos mais pobres 
vai na contramão dos 
princípios da capacida-
de contributiva e da 
progressividade. 

 O encarecimento 
das commodities (bens 
primários com cotação 
internacional), os garga-
los nas cadeias de pro-
dução globais e a inércia 
de reajustes do ano an-
terior foram os princi-
pais responsáveis por 
pressionar os preços em 
2022.  
 
 Os motivos cons-
tam de carta enviada 
pelo presidente do Ban-
co Central (BC), Roberto 
Campos Neto, ao minis-
tro da Fazenda, Fernan-
do Haddad, para justifi-
car o descumprimento 
da meta de inflação no 
ano passado.  
 
 Segundo o docu-
mento, a autoridade 
monetária prevê que a 
inflação oficial pelo Índi-
ce Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo 
(IPCA) cairá de 5,79% 
em 2022 para 5% em 
2023.  
 
 Mesmo assim, fi-
cará acima da meta para 
este ano, fixada em 
3,25%, podendo chegar 
a 4,75%, por causa da 
margem de tolerância 
de 1,5 ponto percentual. 
A carta atende legisla-
ção em sistema de con-
trole de metas. 

https://www.sindifisconacional.org.br/wp-content/uploads/2023/01/Defasagem_IR_1996_a_2022_Janeiro_2023_10_01_IPCA_IBGE_Revisado-1.pdf
https://www.sindifisconacional.org.br/wp-content/uploads/2023/01/Defasagem_IR_1996_a_2022_Janeiro_2023_10_01_IPCA_IBGE_Revisado-1.pdf
https://www.sindifisconacional.org.br/wp-content/uploads/2023/01/Defasagem_IR_1996_a_2022_Janeiro_2023_10_01_IPCA_IBGE_Revisado-1.pdf
https://www.sindifisconacional.org.br/wp-content/uploads/2023/01/Defasagem_IR_1996_a_2022_Janeiro_2023_10_01_IPCA_IBGE_Revisado-1.pdf
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FecomercioSP lança dicas e ferramentas para gestão 
PLANEJAMENTO 

 O que fazer para 
melhorar a saúde finan-
ceira do seu negócio e, 
de quebra, reduzir os 
gastos mensais?  
 
 A gestão financei-
ra é um item indispen-
sável para enfrentar os 
momentos de turbulên-
cia econômica e as in-
certezas dos consumi-
dores com o futuro.  
 
 Confira dicas que 
contemplam as melho-
res estratégias. 
 
 - Despesas fixas e 
variáveis 
 Manter o controle 
das despesas como alu-
guel, serviços de limpe-
za e segurança, água e 
luz, bem como renegoci-
ar dívidas em atraso são 
tarefas facilitadas por 
uma planilha de gestão 
de gastos é a ferramen-
ta ideal. A Fecomercio 
SP disponibiliza AQUI 

 
 - Regime tributá-
rio 
 Consulte a calcu-
ladora de planejamen-
to fiscal disponibilizada 
pela FecomercioSP. 
Apenas com a receita 
bruta, o simulador já 
consegue comparar. 
Disponível no site do 
Programa Relaciona.  
 
 - Alternativas de 
contratação 
 As modalidades 
que passaram a valer 
com a Reforma Traba-
lhista de 2017 podem 
ser muito vantajosas 
na hora de contratar 
com mais flexibilidade 
e eficácia. Há duas op-
ções excelentes de re-
crutamento: a contra-
tação de autônomos e 
o uso de  trabalho in-
termitente. 
 
 - Folha de paga-
mento  

 O Regime Especi-
al de Piso Salarial 
(Repis) é um grande 
benefício aos pequenos 
empreendedores, pois 
permite que eles traba-
lhem com um piso mais 
reduzido e mais ade-
quado à realidade de 
cada um.  
 
 - Energia elétrica 
 Veja a melhor 
opção de tarifas adap-
tadas ao seu modelo de 
negócio e de consumo. 
No Estado de São Pau-
lo, o desconto para o 
consumo fora do horá-
rio de pico é na ordem 
de 15% a 22%. 
 
 - Consumo de 
água 
 Reduzir o consu-
mo de água é outra 
maneira de impactar 
positivamente as con-
tas e o meio ambiente.  
Evite jatos d’água in-
tensos e faxinas desne-

cessárias, troque as 
mangueiras por vassou-
ras etc. 
  
 - Indicadores 
 O aumento da 
taxa de juros e da infla-
ção pode trazer gran-
des dificuldades aos 
negócios. A Fecomerci-
oSP oferece índices pa-
ra cada setor. Acesse 
aqui. 
 
 - Estoque 
 Uma planilha po-
de ajudar na gestão e 
evitar contratempos. 
Veja como usar 
 
 - Taxas da maqui-
ninha 
 O que você leva 
em conta na hora de 
escolher uma maquini-
nha de cartão? O Custo 
Certo, ajuda você a en-
contrar as melhores 
opções de aparelhos e 
as menores taxas de 
juros.  

 O Projeto de Lei (PL) que cria o Código de 
Defesa do Empreendedor, com validade para todo 
o País, foi aprovado na Câmara dos Deputados no 
fim de dezembro. Em breve, a proposta passará 
pelo Senado, e a expectativa é de que vire lei ain-
da em 2023.  
 
 Caso isso ocorra, será um avanço importante 
para as empresas, pois muitos procedimentos do 
dia a dia serão facilitados, como licenciamento, 
obtenção de documentos de forma digital e aces-
so a sistemas de órgãos públicos integrados. 

Após registrar resultados positivos em outubro e 
novembro de 2022, os números da confiança em-
presarial na cidade de São Paulo, caiu 4,8% em de-
zembro na comparação com o mês anterior – pas-
sando de 125,2 pontos, em novembro, para 119,3, 
no mês seguinte.  
 
 Outros dois indicadores analisados pela Fe-
comercioSP, referentes à intenção de expandir os 
negócios e à situação dos estoques, também apre-
sentaram índices negativos: menos 4,8% e menos 
1%, respectivamente. 

Código do Empreendedor aprovado Confiança de empresas cai em SP 

https://lab.fecomercio.com.br/orientacao/gestao-empresarial/faca-o-download-da-planilha-de-despesas-fixas-e-variaveis/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/orientacao/gestao-empresarial/faca-o-download-da-planilha-de-despesas-fixas-e-variaveis/?src=pf
C:/Users/User/Documents/aeroportos
C:/Users/User/Documents/aeroportos
https://lab.fecomercio.com.br/artigos/trabalhista/tire-suas-duvidas-antes-de-contratar-um-autonomo-entenda-o-que-a-legislacao-permite-e-como-garantir-seguranca-juridica/?src=pf%20
https://lab.fecomercio.com.br/artigos/trabalhista/tire-suas-duvidas-antes-de-contratar-um-autonomo-entenda-o-que-a-legislacao-permite-e-como-garantir-seguranca-juridica/?src=pf%20
https://lab.fecomercio.com.br/artigos/trabalhista/pensando-em-contratar-trabalhador-intermitente-atente-se-as-regras-de-remuneracao-e-de-convocacao/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/artigos/trabalhista/pensando-em-contratar-trabalhador-intermitente-atente-se-as-regras-de-remuneracao-e-de-convocacao/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/mei-me-e-epp/repis/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/mei-me-e-epp/repis/?src=pf
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https://lab.fecomercio.com.br/lgpd/e-book/reduza-o-consumo-de-agua-e-cuide-do-meio-ambiente-e-do-bolso-da-empresa/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/orientacao/gestao-empresarial/aperfeicoe-a-gestao-com-indicadores-economicos-baixe-o-ebook/?src=pf
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