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Comércio gera 

232 empregos na 

Cidade em 2022 
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Faturamento do 

varejo cresce 

no 1º trimestre 

 

Vendas de Natal 

devem subir 8%, 

prevê Fecomercio 

Olho no Prazo: garanta benefícios 

de cláusulas adesivas da Convenção 
Página 3 

Planejar futuro 

é um enorme 

desafio no país 
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Dicas ajudam 

a usar datas 

especiais de 2023 

Você registrou 

sua marca?  

Jurídico orienta 

 Após um período 
de recessão, as datas 
comemorativas dos pri-
meiros seis meses de 
2023 podem potenciali-
zar o faturamento para 
comércio, serviços e 
turismo.                 Pág. 8 

A marca é responsável 
pela identidade do ne-
gócio. A partir dela o 
consumidor associa 
experiências e qualida-
des do produto ou ser-
viço. Jurídico orienta a 
fazer registro.      Pág. 

A Polícia Militar anuncia programa especial de e segurança 
em corredores comerciais para movimento de Natal. Pág. 5 

 As vendas no Es-
tado de São Paulo de-
vem crescer 8% em 
dezembro, impulsiona-
das pelo décimo tercei-
ro salário e pelo consu-
mo do Natal.   O 
porcentual representa 
R$ 8,8 bilhões a mais 
do que o faturado no 
mesmo período do ano 
passado. Veja detalhes 
da pesquisa. Página 6 
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Curtas 

Insalubridade 

Transição 

Endividamento 

 O porcentual de 
famílias endividadas no 
País vem crescendo de 
forma acelerada, encer-
rando o primeiro se-
mestre deste ano em 
78% – o maior patamar 
da série histórica desde 
2010. Em junho de 
2020, o nível de endivi-
damento era de 67%, 
passando para 71% em 
junho 2021.  

 Tem direito ao 
adicional de insalubri-
dade o empregado que 
exerce atividade em 
ambiente nocivo à saú-
de. Entretanto, para 
determinar o grau de 
insalubridade é neces-
sário identificar os 
agentes nocivos de 
acordo com o tipo de 
risco e o nível de tole-
rância.  

 A Confederação 
Nacional do Comércio 
de Bens, Serviços e Tu-
rismo abriu diálogo com  
coordenadores do gabi-
nete de transição de go-
verno,. O documento 
Propostas e Recomen-
dações de Políticas Pú-
blicas do Comércio de 
Bens, Serviços e Turis-
mo, foi entregue ao co-
ordenador geral do ga-
binete de transição, vice
-presidente eleito Geral-
do Alckmin. 

 Planejar futuro 
no comércio raras ve-
zes foi tarefa fácil no 
país, uma realidade 
que empresários com 
mais anos de experi-
ência na gestão—e 
especialmente no 
acompanhamento da 
vida pública—
conhecem bem. 
 
 Ainda assim o 
nível de dificuldade 
em pensar o futuro 
para 2023 atinge um 
estágio que há tempos 
não se via.  
 
 O volume de in-
certezas quanto ao 
novo governo, contro-
le de contas, influên-
cias externas, novos 
modelos de consumo, 
endividamento e taxa 
de juros, entre outros 
fatores, tornam a ativi-
dade muito complica-
da. 
 
 Acompanho o 
mesmo nível de preo-
cupação em todas as 
cidades com represen-
tação na Fecomerci-
oSP. Nossas reuniões 
constantes mostram 
sempre as mesmas 
dúvidas e questiona-
mentos. 
 
 O que podemos 
tirar de tudo o que se 
discute até agora? Pé 
no chão, serenidade, 
cuidado com esto-
ques, controle de gas-

tos, orientação e for-
mação de equipes, 
controle de caixa e 
muita dedicação ao 
negócio. 
 
 Visibilidade onli-
ne, controle de quali-
dade, busca por infor-
mações são outras di-
cas importantes. 
 
 A Federação con-
ta com diferentes ca-
nais de debate, pod-
cast e mais. O Sindica-
to oferece departa-
mento jurídico, infor-
mativo e acompanha-
mento em outros seto-
res. 
 
 Responsabilidade 
na gestão, esperança 
que os novos gover-
nantes mostrem a 
mesma responsabilida-
de nas contas públicas 
e uma boa dose de vi-
gilância ajudam.  
 
 Vencemos mui-
tas crises e situações 
difíceis, vamos em 
frente. Esta é a única 
certeza possível.  

http://www.sincomerciomarilia.com.br
http://www.sincomerciomarilia.com.br


Novembro de 2022 — Página 3 O Comerciante—Sincomercio Marília 

Atenção a prazos para Cláusulas Adesivas da CCT 

JÁ TEM CERTIFICADO? 

 Atenção comerci-
antes, a adesão ou reno-
vação dos certificados 
para REPIS, BANCO DE 
HORAS, TRABALHO EM 
FERIADOS e JORNADAS 
ESPECIAIS, vigência 
2022/2023 com efeitos 
retroativos a data base 
encerram-se em 15/12 
(para base de Gar-
ça) e 21/12 (para base 
de Marília), de acordo 
com as respectivas Con-
venções Coletivas de 
Trabalho 2022/2023. 
 
 Após essa data, a 
autorização irá gerar 
efeitos apenas a partir 
da expedição do certifi-
cado. 
 
 Solicite os cerifica-
dos para evitar passivo. 
Conheça mais sobre as 
Cláusulas Adesivas. 
 
- REPIS – Regime Especi-
al de Piso Simplificado 
 
 Garantia de redu-
ção de custos para em-
presas com Porte de ME 
– Microempresa, EPP – 
Empresa de Pequeno 
Porte e MEI – Microem-
preendedor Individual. 
 
 A empresa pode 
praticar pisos diferencia-
dos a novos contratados 
e ter uma diminuição no 
custo por funcionário ao 
final do 1º ano. 
  
 A média é de R$ 

3.543,00 por funcio-
nário de uma ME e de 
R$ 2.339,00 por funci-
onário de uma EPP.  
 
 Sem adesão, 
empresas que prati-
quem pisos diferencia-
dos podem ser autua-
das pelo Ministério do 
Trabalho. 
  
- BANCO DE HORAS: 
 
 Sistema de com-
pensação de horas 
que permite à empre-
sa, independentemen-
te de seu porte, ade-
quar a jornada de tra-
balho dos emprega-
dos às suas necessida-
des. 
 
 Permite evitar 
custos adicionais com 
o pagamento de horas 
extras. O funcionário 
pode compensar as 
horas com folga em 
dia de menor movi-
mento. 
  
- TRABALHO EM FERI-
ADOS 
 
 Regulamentado 
por Lei Federal, Con-
venção Coletiva e pela 
Legislação Municipal. 
  
 É necessário so-
licitar o certificado de 
autorização com ante-
cedência para poder 
funcionar em feriados 
Municipais, Estaduais 

e Nacionais. Depois de 
emitido, vale para to-
dos os feriados na vi-
gência da Convenção 
Coletiva. 
  
 Sem essa autori-
zação, a empresa que 
funcionar em feriados, 
pagará uma multa con-
vencional por empre-
gado e ainda poderá 
ser autuada pela Fisca-
lização do Ministério 
do trabalho e pela Pre-
feitura. 
 
- JORNADAS ESPECIAIS 
 
 Permite a contra-
tação de novos funcio-
nários com jornadas 
reduzidas, com salário 
proporcional ao piso da 
categoria. 
 
- COMO ADERIR  
Empresas da base de 
Marília 
(Sincomerciários de 
MARÍLIA) 
  
 Solicitar os certi-
ficados de adesão atra-
vés do nosso site oficial 
(www.repismarilia.co
m.br).  
 
 Após a conferên-
cia do cumprimento 
integral das cláusulas e 
adimplência com as 
contribuições, as em-
presas receberão das 
entidades Patronal e 
Profissional, o certifica-
do de autorização para 

cláusulas adesivas. 
 
Empresas da base de 
Garça (Sincomerciários 
de GARÇA) 
Solicitar mediante pre-
enchimento e protocolo 
em nossa sede (modelo 
dos requerimentos dis-
poníveis no nosso si-
te: www.sincomerciom
arilia.com.br). Após a 
conferência e adimplên-
cia com as contribui-
ções, as empresas rece-
berão o certificado. 
 
IMPORTANTE 
 
 Os escritórios de 
contabilidade e/ou em-
presas, que já fizeram as 
solicitações dos certifi-
cados 2022/2023 em 
nosso site ou através do 
protocolo dos requeri-
mentos, mas ainda não 
regularizaram eventuais 
pendências. 
 
 O prazo (efeitos 
retroativos) termina 
em: - 15/12 para Garça 
e 21/12 para Marília  
 
 As empresas que 
fizeram as adesões nas 
convenções anteriores 
deverão requerer novo 
certificado 2022/2023. 
  
 Para consultar a 
Convenção Coletiva de 
Trabalho vigente, aces-
se o site. O telefone é 
14.3402-4444 e o E-
mail: sincovam@terra.com.br 

https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/70/clicks/1945/215?envelope_id=63
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/70/clicks/1945/215?envelope_id=63
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/70/clicks/1945/216?envelope_id=63
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/70/clicks/1945/216?envelope_id=63
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/70/clicks/1945/218?envelope_id=63
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Já registrou a sua marca? 

INFORMATIVO JURÍDICO 
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 Comércio gerou 232 empregos até outubro 

CONJUNTURA 

Cidade ganha  

300 empresas  

por mês em 2022 

PM anuncia rondas especiais 

em corredores comerciais 

 O setor do comér-
cio gerou 232 vagas for-
mais de emprego entre 
janeiro e outubro deste 
ano, segundo os últimos 
dados do Caged 
(Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempre-
gados), produzido pelo 
Ministério da Economia,  
 
 Foi importante 
suporte para que a cida-
de pudesse manter seis 
meses consecutivos de 
saldo positivo. Foram 
1.600 vagas considera-
dos todos os setores. 
 
 Em outubro Marí-
lia realizou 2.370 admis-
sões contra 2.267 desli-
gamentos, representan-
do o saldo positivo de 
103 empregos no acu-
mulado de 2022.  
 
 O principal desta-
que de outubro foi o 
setor de Serviços, com 
saldo positivo de 86 em-
pregos. Também regis-
traram saldo positivo os 
setores de Comércio 
(sete), Indústria (seis) e 
Agropecuária (quatro 
empregos). 
 
 No acumulado do 
ano foram 27.229 con-
tratações e 25.590 de-
missões, um saldo posi-
tivo de 1.639 empregos. 
Indústria, Serviços; 
Construção e Comércio 
foram destaques nas 
contratações, 

 O Centro de Pes-
quisa e Informação de 
Marília mostra que 
nos primeiros dez me-
ses de 2022 a cidade 
manteve média próxi-
ma de  300 novas em-
presas cadastradas 
por mês. 
 
 O município che-
gou em outubro a 
2.947 novas empresas, 
sendo 540 gerais e 
2.407 MEIs -, com um 
capital total de R$ 
36.485.325,00. 
 
 A maioria delas 
indicou a região cen-
tral como base: 23,1%, 
seguida de perto pela 
zona leste com 22,5%.  
 
 A zona norte te-
ve 20,0%, a zona sul 
19,4% e a região oeste 
ficou com 14,6% 
 
 Levando em 
conta apenas outubro, 
foram 276 empresas - 
o 46 gerais e 230 MEIs 
- com capital de R$ 
3.174.000,00.  
 
 Em outubro, das 
276 novas empresas , 
26% delas foram aber-
tas no centro, 23% na 
zona norte e 22% nas 
zonas sul e leste, além 
de 7% na zona oeste.  

 Uma operação 
especial da Polícia Mi-
litar vai reforçar siste-
ma de segurança e po-
liciamento ostensivo 
nos principais corredo-
res comerciais de Ma-
rília durante aumento 
de movimento provo-
cado pelo apelo de 
vendas do final de ano, 
 
 O projeto é de-
senvolvido pelo 9º Ba-
talhão de Polícia Mili-
tar do Interior. A ope-
ração começou dia 6 e 
será mantida até o dia 
24. 
 
 As rondas espe-
ciais serão desenvolvi-
das com o programa 
de Atividade Delegada, 
modalidade de policia-
mento realizada em 
convênio com a Prefei-

tura Municipal. 
 
 Os policiais es-
tão distribuídos nas 
principais vias de co-
mércio da cidade, e 
particularmente na 
região central.  
 
 Atuam em pa-
trulhamento motoriza-
do e também a pé, um 
modelo adotado ano 
passado e que teve 
bons resultados, se-
gundo a polícia. 
 
 A PM diz ainda 
que o atendimento 
motorista envolve 
equipes do radio pa-
trulhamento, Policia-
mento de Trânsito, 
Força Tática, BAEP, 
DEJEM, e conta ainda 
com o apoio do heli-
cóptero Águia.  
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Macroeconomia é desafio para planejamento de 2023 

FecomercioSP prevê alta de 8% em vendas de Natal 

PESQUISA 

 As vendas do co-
mércio varejista no Es-
tado de São Paulo de-
vem crescer 8% em de-
zembro de 2022, impul-
sionadas pelo pagamen-
to do décimo terceiro 
salário e pelo consumo 
do Natal.  
 
 O porcentual re-
presenta R$ 8,8 bilhões 
a mais do que o fatura-
do no mesmo período 
do ano passado. A pro-
jeção é da Federação do 
Comércio de Bens, Ser-
viços e Turismo do Esta-
do de São Paulo 
(FecomercioSP).  
 
 A expectativa é de 
que o varejo paulista 
fature R$ 112,4 bilhões 
no último mês do ano. 
 
 Diante do cresci-
mento no número de 
trabalhadores formais, 
após dois anos de pan-
demia, o montante inje-
tado pelo benefício do 

décimo terceiro na 
economia do Estado 
deve ser 10% maior – 
passando de R$ 72,6 
bilhões, em 2021, pa-
ra R$ 79,9 bilhões, 
neste ano –, resultado 
fundamental para o 
cenário positivo no 
período. 
 
 Apesar de o va-
lor do recurso não ser 
totalmente direciona-
do às compras de Na-
tal – uma vez que a 
maior parte deve ser 
destinada à quitação 
de dívidas e às despe-

sas de início de ano, 
como custos escolares, 
IPVA e IPTU –, a proje-
ção da FecomercioSP é 
que o montante seja 
37,5% maior.  
 
 Isso representa 
cerca de R$ 14 bilhões 
em consumo financiado 
pelo benefício, ante R$ 
10,2 bilhões registrados 
no ano passado. 
 
 Pelo segundo ano 
consecutivo, o segmen-
to de vestuário, tecidos 
e calçados deve obter o 
melhor desempenho 

entre as atividades do 
varejo, com crescimento 
estimado de 16%, ante 
dezembro de 2021.  
 
 Concessionária de 
veículos e o setor de 
eletrodomésticos, ele-
trônicos e lojas de de-
partamento têm au-
mento estimado de 12% 
e 11%, respectivamente. 
 
 Diferentemente 
de 2021, quando apre-
sentaram dados negati-
vos, supermercados, 
farmácias e perfumarias 
devem registrar desem-
penho positivo em de-
zembro, de 6% e 8%, na 
devida ordem. 
 
 Por outro lado, 
mais uma vez, o 12º 
mês do ano não deve 
ser bom para o segmen-
to de móveis e decora-
ção, com previsão de 
saldo negativo em 12% 
no período. 

 A despeito de o 
setor empresarial dar 
indícios de estar mais 
confiante ao longo do 
terceiro trimestre, o 
ambiente macroeconô-
mico como um todo 
ainda é de incertezas.  
 
 O cenário se faz 
presente no momento 
em que os empresários 

montam as estraté-
gias de estoques para 
as vendas de fim de 
ano. 
 
 Estes e outros 
pontos, como a situa-
ção financeira das 
famílias e a queda de 
preços na Região Me-
tropolitana de São 
Paulo , são analisadas 

no boletim, que busca 
auxiliar as empresas 
nas vendas de Natal. 
 
  “Indicadores são 
informações que ser-
vem como ferramentas 
valiosas para gerenciar 
qualquer tipo de em-
preendimento”, afirma 
Altamiro Carvalho, as-
sessor econômico da 

FecomercioSP. Assim, 
análises, como a 
do Ponto a Ponto, são 
úteis, especialmente 
para avaliar como a em-
presa e o setor estão 
diante de choques nos 
cenários nacional e in-
ternacional. 
 
O boletim está disponí-
vel no Fecomercio Lab. 

https://lab.fecomercio.com.br/dados-do-setor/ponto-a-ponto-confira-estrategias-para-as-vendas-de-fim-de-ano/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/dados-do-setor/ponto-a-ponto-confira-estrategias-para-as-vendas-de-fim-de-ano/?src=pf


Novembro de 2022 —Página O Comerciante—Sincomercio Marília 

 

Faturamento deve bater recorde neste ano 

ESTATÍSTICAS 

Gastos de empresas com juros sobem 12% 

 As empresas bra-
sileiras pagaram R$ 
103,1 bilhões em juros 
entre janeiro e junho 
deste ano.  
 
 O índice é 12,6% 
maior em comparação 
ao mesmo período de 
2020 – o que represen-
ta R$ 11,6 bilhões a 
mais.  
 
 Os dados são de 
um estudo da Fecomer-
cioSP. O valor repre-
senta duas vezes o 
montante previsto para 
ser liberado pelo Pro-
nampe até o fim de 
2022, estimado em R$ 
50 bilhões. 
 
 Embora a taxa de 
juros tenha permaneci-
do estável, o índice es-
tá relacionado ao efeito 
do ciclo de alta da Selic 
sobre algumas linhas 

 Impulsionado pe-
las lojas de vestuário, 
tecidos e calçados – 
que, até setembro, 
apontaram aumento nas 
vendas em 22% –, o co-
mércio varejista no Esta-
do de São Paulo deve 
conquistar o seu melhor 
ano, desde 2008, quan-
do se deu início à série 
histórica da Pesquisa 
Conjuntural do Comér-
cio Varejista (PCCV) rea-
lizada pela Fecomerci-
oSP.  
 
 A projeção é que a 
comercialização cresça 
9%, em 12 meses, na 
comparação com 2021, 
superando o movimento 
do período em R$ 88,6 
bilhões. 
 
 A expectativa 
aponta faturamento aci-
ma de R$ 1,1 trilhão. 
Com desempenho 37% 
acima da média, o fatu-
ramento até junho so-
mou meio trilhão. 
 
 Entre janeiro e 
setembro, o faturamen-
to bateu novo recorde: 
R$ 812 bilhões. 
 
 Segundo a Feco-
mercioSP, 2023 deve ser 
um ano de incertezas 
quanto aos princípios a 
na condução da política 
econômica. O desempe-
nho de 2022 torna mais 
árdua a tarefa. 

motivado o aumento 
de 4,2% em relação a 
2021 no montante de 
juros pagos. 
 
 Já a inadimplên-
cia subiu 8% em rela-
ção ao mesmo perío-
do de  2021, embora 
tenha caído em rela-
ção aos dados do mes-
mo período de 2020, 
aponta o levantamen-
to da FecomercioSP 

de crédito.  
 
 O próprio cresci-
mento deste mercado 
resulta em aumento do 
valor de juros.   
 
 Além disso, a re-
negociação dos em-
préstimos com carên-
cia e incidência de ju-
ros sobre o saldo deve-
dor, durante o período 
da pandemia, pode ter 
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Dicas ajudam a aproveitar datas comemorativas 

ANO NOVO 

 Após um período 
longo de recessão eco-
nômica, em que o poder 
de compra do consumi-
dor foi bastante afeta-
do, as datas comemora-
tivas dos primeiros seis 
meses de 2023 podem 
potencializar o fatura-
mento dos setores de 
comércio, serviços e tu-
rismo. Confira a seguir.  
 
-Janeiro 
 
 As empresas de-
vem aproveitar o perío-
do para trabalhar ações 
de liquidação, 
“desovando” os produ-
tos remanescentes da 
Black Friday e do Natal, 
que ficaram parados nas 
prateleiras.  
 
 No primeiro mês 
do ano, as papelarias, 
por exemplo, podem ser 
beneficiadas com a vol-
ta às aulas.  
 
 O comércio deve 
aproveitar janeiro para 
fazer promoções especi-
ais para o Dia do Fotó-
grafo (8), o Dia do Cabe-
leireiro (19) e, ainda, o 
Dia do Farmacêutico 
(29).  
 
- Fevereiro 
 
 Datas importadas, 
como o Valentine's Day 
– ou Dia de São Valen-
tim (14) –, em que se 
celebra a união amorosa 

em muitas partes do 
mundo, têm se tornado 
tendência no Brasil.  
 
 Fevereiro tam-
bém será marcado pela 
volta da celebração do 
carnaval (21), a tradici-
onal data festiva que 
deve movimentar o se-
tor. Atente-se! 
 
- Março 
 
 Logo no início do 
mês, no dia 8, é cele-
brado o Dia Internacio-
nal da Mulher. Aqui, 
ações e estratégias 
pensadas especialmen-
te para a data são bem-
vindas. Outra ocasião 
relevante do mês é o 
Dia do Consumidor 
(15).  
 
 Ainda em março, 
é comemorado o Dia 
de São Patrício – ou St. 
Patrick’s Day (17) –, 
festa da cultura irlande-
sa associada à cerveja.   
 
- Abril  
 Em abril, a data 

mais importante para o 
setor é a Páscoa (9), já 
que os supermercados 
e as lojas especializadas 
são beneficiadas pelas 
vendas de ovos de cho-
colate, bacalhau e ou-
tros peixes.  
 
 No dia 14, come-
mora-se o Dia do Café, 
bebida que sempre foi 
paixão nacional. Casas 
e lojas que comerciali-
zam diferentes tipos de 
grãos podem pensar 
em alguma ação espe-
cial.  
 
 Há ainda o feria-
do de Tiradentes, no 
dia 21, que cairá numa 
sexta-feira – e as pesso-
as devem aproveitar o 
momento para viajar.  
 
- Maio 
 
 Além do Dia do 
Trabalhador (1º), que 
cairá numa segunda-
feira, estimulando o 
setor de turismo, no 
mês ainda há outra da-
ta de grande impacto 

para o comércio: o Dia 
das Mães.  
 
 De acordo com o 
histórico de sondagens 
da FecomercioSP, itens 
de vestuário, calçados e 
acessórios são os prefe-
ridos na hora de presen-
tar as mães, seguidos 
por perfumes, cosméti-
cos e eletrodomésticos.  
 
 Atenção: o varejo 
também pode aprovei-
tar o Star Wars Day (4), 
o Dia do Orgulho Geek 
(25) e, por que não, 
uma ação especial para 
o Dia do Hambúrguer 
(28)? 
 
- Junho 
 
 Em junho, celebra
-se o Dia dos Namora-
dos (12). A data é uma 
das responsáveis por 
manter aquecido o se-
tor de comércio e servi-
ços.  
 
 Neste mês, ainda 
se comemoram os dias 
do Tenista (9), do Enxa-
drista (12), do Karatê 
(17), do Skate (21), do 
Atleta Olímpico (23) e 
do Vôlei (27).  
 
 Encerrando o pri-
meiro semestre de 
2023, temos as amadas 
e tradicionais festas ju-
ninas, que duram o mês 
todo.  
 Boas vendas. 


