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Curtas 

Nova lei da Ltda. 

Mariana Aldrigui 

Congresso Codecon 

 Mariana Aldrigui, 
presidente do Conselho 
de Turismo da Fecomer-
cioSP, consta na lista 
dos 100+ Poderosos do 
Turismo Panrotas 2022. 
Esta é a quarta vez que 
a professora da área de 
Turismo na Universida-
de de São Paulo (USP) 
figura entre os escolhi-
dos. A primeira vez que 
o número de lideranças 
femininas e masculinas 
é igual. 

Foi publicada a Lei 
14.451/22, que altera 
os quóruns para deter-
minadas deliberações 
dos sócios nas socieda-
des limitadas, mais 
conhecidas pela sigla 
Ltda. O novo texto fle-
xibiliza as regras apli-
cáveis às sociedades 
empresárias e simples, 
bem como facilita a 
tomada de decisões e 
seus efeitos.  

O Conselho Estadual 
de Defesa do Contribu-
inte de São Paulo 
(Codecon-SP) – colegi-
ado presidido pela Fe-
comercioSP e compos-
to por outras entidades 
estaduais – realiza, em 
17 de novembro, a 
quarta edição de seu 
congresso anual, após 
dois anos de pande-
mia.  

 Eu escolho acre-
ditar. Sempre escolhi 
ser otimista. Tive que 
ser assim por minha 
família, por minha ati-
vidade no comércio, 
por minha atuação no 
futebol e na política. 
Hoje sou assim pelos 
meus netos. E sempre 
por meu país. 
 
 Mas vamos dei-
xar bem explicado. Eu 
escolho acreditar, mas 
não escolho ser idioti-
zado ou manipulado. 
 
 Assim, eu decidi 
acreditar que o conjun-
to de forças no país 
tem as condições de 
manter o Brasil na rota 
das reformas e trans-
formações que ele pre-
cisa para incentivar seu 
desenvolvimento. 
 
 Eu decidi acredi-
tar que a estrutura do 
Congresso pode permi-
tir grandes avanços e 
que eles podem ainda 
ser significativos no 
Estado de São Paulo. 
 
 Acima de tudo, 
eu decidi acreditar que 
empreendedores, co-
merciantes e trabalha-
dores desse país dis-
põem de mecanismos, 
organização e capaci-
dade histórica de fazer 
o que é certo. 
 
 Eu decidi acredi-
tar que a coletividade 

vai atravessar momen-
tos de turbulência mas 
que eles podem ser 
necessários para que a 
gente aprenda a fazer 
este país, nosso Estado 
e nossa cidade melho-
res. 
 
 Eu acredito por-
que eu vejo essa dispo-
sição todos os dias nos 
contatos com os co-
merciantes e com as 
autoridades. 
 
 Eu vejo serieda-
de e referências em 
instituições como Sesc 
e com ele todo o siste-
ma ‘S’. 
 
 Vejo isso na evo-
lução das empresas da 
região de Marília, de 
jovens revelações—
inclusive no sindicato –
. 
 Mas com a cons-
ciência de que não se-
rá fácil e vai exigir de-
dicação e participação. 
Por nós, nossas famí-
lias, empresas e sem-
pre pelo Brasil. Deus 
ilumine esse país. 

http://www.sincomerciomarilia.com.br
http://www.sincomerciomarilia.com.br
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Acordo define horários para Copa e Black Friday 

FORÇA DA NEGOCIAÇÃO 

 O Sindicato do Co-
mércio Varejista de Ma-
rília e Região fechou 
acordo trabalhista para 
regulamentar horários 
especiais de trabalho 
nos jogos do Brasil na 
Copa do Mundo 2022 e 
também nas vendas de 
Black Friday. 
 
 A medida garante 
aos lojistas mais segu-
rança jurídica e planeja-
mento de atividades e 
melhor aproveitamento 
das datas. 
  
 Nos jogos realiza-
dos nos horários entre 
às 12h e 13h as empre-
sas devem fechar e libe-
rar os trabalhadores 
uma hora antes do jogo 
e retomar atividades 
uma hora depois. 
 
 Já nos jogos às 
16h, os comerciários 
devem ser liberados 
uma hora antes dos jo-
gos e não retomam ati-
vidades naquele dia. 
 
 Está autorizado 
trabalho dos comerciá-
rios e abertura das lojas 
das 9h às 22h no dia 25, 
sexta-feira, e das 9h às 
17h, sábado após a 
Black Friday. 
 
 As horas não tra-
balhadas por dispensa  
podem ser compensa-
das durante o evento da 
Black Friday. 

 Dados do Caged 
(Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempre-
gados) mostram que 
Marília atingiu saldo de 
1.514 novas vagas de 
emprego criadas neste 
ano.  
 
 O comércio,  em 
retomada após os anos 
de entraves provocados 
pela pandemia de Co-
vid, tem saldo positivo 
de 230 empregos. 
 
 O destaque foi a 
Indústria (saldo de 894 
empregos). Construção 
gerou 234 vagas e Servi-
ços 180 empregos. 
 
 Os dados foram 
influenciados pelo quin-
to mês consecutivo com 
crescimento. Em setem-
bro a cidade teve 478 
novos empregos - 2.910 
admissões e 2.432 desli-
gamentos. 
 
 Os números foram 
confirmados pela Secre-
taria Municipal do Tra-
balho, Turismo e Desen-
volvimento Econômico. 
 
 No saldo acumula-
do de janeiro a setem-
bro, o município teve 
24.839 contratações e 
23.325 demissões. 
 

Comércio contrata 

e emprego segue 

em alta na cidade 

 O Regime Especi-
al de Piso Salarial 
(Repis) permite que 
Microempresas (MEs), 
Empresas de Pequeno 
Porte (EPPs) e Mi-
croempreendedores 
Individuais (MEIs) do 
setor de comércio pra-
tiquem valores meno-
res que os pisos salari-
ais.  
 
 Para a Federação 
do Comércio de Bens, 
Serviços e Turismo do 
Estado de São Paulo 
(FecomercioSP), trata-
se de um excelente 
recurso para manter a 
sustentabilidade finan-
ceira destes negócios 
 
 Além de evitar 
demissões por ques-
tões de ordem econô-
mica, o benefício se 

mostra uma oportuni-
dade de crescimento 
ainda em um momento 
em que as micro e pe-
quenas empresas en-
contram dificuldades.  
 
 Mais de 50% das 
companhias destes 
portes encerram as 
atividades com até cin-
co anos de vida.  
 
 O Repis só pode 
ser aplicado a novas 
contratações, ou seja, 
após a adesão ao regi-
me.  
 
 Tanto a adesão 
quanto a sua renova-
ção demandam que a 
empresa observe as 
condições e os prazos 
estabelecidos pela 
Convenção Coletiva de 
Trabalho (CLT).  

Conheça e use o Repis; 

ele ajuda sua empresa 

https://lab.fecomercio.com.br/mei-me-e-epp/repis/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/mei-me-e-epp/repis/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/mei-me-e-epp/repis/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/mei-me-e-epp/repis/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/mei-me-e-epp/repis/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/mei-me-e-epp/repis/?src=pf
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Empresário, saiba como se preparar para essa data 

BLACK FRIDAY 2022 

 Muito aguardada 
pelos consumidores, e 
também pelos empresá-
rios, neste ano a Black 
Friday acontecerá no dia 
25 de novembro de 
2022, última sexta-feira 
do mês. 
 
 Essa data veio im-
portada dos Estados Uni-
dos, tendo começado em 
2010 aqui em nosso país, 
virando hoje um grande 
fenômeno, o que fez 
com que grandes órgãos 
de defesa do consumidor 
passassem a atuar de 
forma incisiva nestas da-
tas, para garantir que os 
direitos do consumidor 
sejam respeitados. 
 
 No ano de 2021, o 
Procon-SP recebeu mais 
de 700 reclamações, sen-
do que as principais esta-
vam relacionadas a atra-
so ou falta de entrega de 
produtos, cancelamento 
de pedidos, descontos 
fraudulentos, mudança 
de preço na hora da fina-
lização da compra e in-
disponibilidade de pro-
dutos ou serviços. 
 
 Pensando nisso, a 
fim de evitar dissabores, 
veja as dicas abaixo de 
como sua empresa deve 
se preparar para esse 
dia, para que tanto sua 
empresa quanto os con-
sumidores saiam satisfei-
tos: 
 
- PREPARE SEU ESTOQUE 

 Planejamento é 
fundamental em qual-
quer ação de negócio, 
em especial nesta data. 
Verifique seu estoque e 
tenha certeza que está 
disponibilizando a 
quantidade correta de 
produtos, principal-
mente em produtos 
vendidos online.  
 
 Importante lem-
brar que o artigo 35, I, 
do CDC, prevê que o 
consumidor pode exigir 
o cumprimento forçado 
da obrigação, nos ter-
mos da oferta, apre-
sentação ou publicida-
de. 
 
- OFEREÇA DESCONTOS 
REAIS 
 
 Uma das ques-
tões mais polêmicas 
que ocorre durante a 
Black Friday, é o famo-
so “vender tudo pela 
metade do dobro”. Por 
isso, somente disponi-
bilize produtos que te 
possibilitem oferecer 
descontos reais. 
  
 O Procon-SP 
vem, desde o mês de 
setembro, acompa-
nhando os preços de 
inúmeros produtos de 
diversas empresas, pa-
ra se certificar que um 
determinado produto 
não tenha seu preço 
elevado, e depois 
“ofertado” com seu 
preço normal. 

-  POLÍTICA DE TROCA 
 
 Sabemos que é 
natural que algum pro-
duto tenha que ser tro-
cado após a compra, 
principalmente se tra-
tando de compras onli-
ne. Por conta disso, di-
vulgue sua política de 
trocas, no seu site ou na 
sua loja física, da forma 
mais direta e clara pos-
sível, evitando futuros 
aborrecimentos. 
 
 Em se tratando de 
vendas online, não se 
esqueça que o consumi-
dor possui o direito de 
arrependimento, onde 
pode solicitar seu di-
nheiro de volta no pra-
zo de 7 dias após o re-
cebimento da compra. 
 
- ATENÇÃO PARA O 
FRETE 
 
 Após a grande 
demanda de compras 
online durante a Black 
Friday, é esperado já 
um certo atraso na en-
trega dos produtos. Pa-
ra evitar essa situação e 
sempre deixar o consu-
midor satisfeito, cum-
prindo o prazo apresen-
tado, escolha o melhor 
método de envio 
(transportadora, correi-
os, etc.), e planeje junto 
com essas empresas 
para que o envio ocorra 
dentro do prazo. 
 
- AMBIENTE E EQUIPE 
 

 Com o grande flu-
xo de consumidores que 
irão visitar sua loja física 
ou o site de sua empre-
sa, é de grande impor-
tância que consiga su-
portar esse tipo de de-
manda. Reúna seus fun-
cionários e os prepare 
para esse dia, prestando 
auxilio a todo momento. 
Organize seu espaço físi-
co e online, e respeite as 
normas consumeristas, 
para evitar autuações 
futuras. 
 
 Seguindo as dicas 
acima o dia será um 
grande sucesso. Deseja-
mos boas vendas e boas 
compras. 
 
THAYLA DE SOUZA  
Advogada associada do es-
critório Marinho Advogados 
Associados. Graduada em 
Direito pelo Univem — Cen-
tro Universitário Eurípides 
de Marília; Pós-graduada 
em Direito Civil e Processu-
al Civil pela Universidade 
Estadual de Londrina — 
UEL. Pós-graduada em Di-
reito do Consumidor pelo 
Complexo Damásio Educaci-
onal. Mestre em Teoria do 
Direito e do Estado pelo 
Univem - Centro Universitá-
rio Eurípides de Marília. 
Doutoranda em Direito pela 
Universidade de Marília. 
Membro da Comissão de 
Direito Bancário da Ordem 
dos Advogados do Brasil, 
subseção de Marília. Atua 
na esfera contenciosa ex-
trajudicial e judicial no âm-
bito do Direito do Consumi-
dor e Cível. Contato: thay-
la@marinho.adv.br. 
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 Obras do Sesc serão retomadas ainda em 2022 

INVESTIMENTOS 

Intenção de 

Consumo sobe 

2% em outubro 

 A diretoria do Sin-
comercio Marília rece-
beu a confirmação de 
que a nova licitação pa-
ra construção da unida-
de do Sesc na cidade foi 
concluída e ainda neste 
ano, provavelmente até 
o final de novembro, a 
nova empresa contrata-
da inicie a implantação 
do canteiro de obras. 
 
 O procedimento 
ainda vai ser divulgado 
em detalhes com apre-
sentação formal, mas o 
avanço na contratação 
foi confirmado pelo di-
retor do Sesc, Sérgio 
Batistelli, em telefone-
ma pessoal ao presiden-
te do Sincomercio, Pe-
dro Pavão. 
 
 A retomada das 
obras começa com a 
implantação do canteiro 
de atividades pela nova 
empresa, que já tem 
todas as informações 
sobre o projeto e esta-
do dos serviços já reali-
zados. 
 
 “É sempre impor-
tante lembrar que mes-
mo após a paralisação o 
Sesc manteve programa 
permanente de conser-
vação e manutenção do 
que já havia sido inicia-
do, tanto como prote-
ção de patrimônio 
quanto da área e para 
prevenção de perdas”, 
explicou. 
  

 A Intenção de 
Consumo das Famílias 
(ICF) avançou 2,1% no 
mês de outubro, o nono 
crescimento consecuti-
vo na série com ajuste 
sazonal.  
 
 Com isso, a ICF, 
apurada mensalmente 
pela CNC, alcançou 87 
pontos.  
 
 Apesar de ainda 
permanecer abaixo dos 
100 pontos, na zona de 
insatisfação, o índice 
está em trajetória as-
cendente e cresceu 
18,9% em relação a ou-
tubro de 2021, a maior 
taxa da história do indi-
cador. 
 
 Nesse sentido, se 
destacou a percepção 
sobre o nível de consu-
mo atual que atingiu 
aumento de 4,1%, mai-
or alta entre todos os 
indicadores da ICF.  
 
 “O resultado posi-
tivo é produto da com-
binação da deflação 
com crescimento do 
emprego formal, das 
transferências de renda 
e da facilitação de crédi-
to”, pontua o presiden-
te da CNC, José Roberto 
Tadros. 

Senac faz avaliação nacional 

sobre qualidade dos cursos 

 O Senac realiza 
em todo o País, de 24 
de outubro a 18 de 
novembro, a Avaliação 
Nacional de Qualidade 
Percebida dos Cursos 
do Senac 2022.  
 
 O objetivo da 
pesquisa é avaliar, por 
meio da percepção dos 
alunos, a qualidade 
dos cursos oferecidos 
pela instituição em to-
do o Brasil e, assim, 
melhorar cada vez 
mais os cursos e pro-
gramas educacionais. 
 
 A diretora de 
Educação Profissional 
do Departamento Na-
cional do Senac, Anna 
Beatriz Waehneldt, 
explica que a pesquisa 
é aplicada todos os 
anos para alunos que 

tenham efetuado 30% 
ou mais da carga horá-
ria total do curso.  
 
 “Considera di-
mensões como docen-
tes, infraestrutura, 
equipamentos e ou-
tros. Identificar a vi-
vência e a experiência 
dos alunos em nossas 
unidades é fundamen-
tal para o aprimora-
mento da nossa ofer-
ta”, afirma Waehneldt. 
 
 A avaliação será 
feita questionário ele-
trônico, elaborado com 
uma matriz de quesitos  
 
 Os alunos rece-
berão um e-mail, SMS, 
ou poderão acessar o 
questionário pelo 
link: www.senac.br/
qp2022. 

http://www.senac.br/qp2022
http://www.senac.br/qp2022
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Sincomercio e Escola Adventista oferecem descontos 

CONVÊNIOS PARA ASSOCIADOS 

 Os associados do 
Sincomercio Marília po-
dem contar com des-
contos especiais para 
mensalidades de seus 
filhos através do convê-
nio com a Escola Adven-
tista. 
  
 Para ter direito ao 
desconto, basta retirar 
uma guia na sede do 
Sincomercio e entregar 
na Escola.  
 
 O benefício conce-
dido será de 15% de 
desconto no valor das 
mensalidades para o 
ano letivo de 2023.  
 
 A Escola atende 
crianças do maternal (a 
partir de 3 anos) até o 
9º ano do ensino funda-
mental para os períodos 
da manhã e tarde. 

  Faz parte da Re-
de Adventista de Edu-
cação, com 120 anos 
de atuação no Brasil 
120.  
 
 Sua filosofia edu-
cacional oferece princí-
pios sólidos, valores 
morais bem definidos, 
ambiente seguro e um 
legado de vidas trans-
formadas. 

 
 A sede em Marília 
conta com infraestrutu-
ra moderna e segura, 
professores qualifica-
dos e material didático 
exclusivo que estimula 
a aprendizagem signifi-
cativa. 
 
 Transforma atitu-
des a partir de soluções 
de problemas do cotidi-
ano. 

  O currículo da Es-
cola Adventista promo-
ve a excelência acadê-
mica e contempla con-
teúdos necessários para 
a prática da cidadania 
responsável. 
  
 Mais informações 
sobre o sistema de ensi-
no podem ser obtidas 
na sede da Escola Ad-
ventista, Rua Santa He-
lena, 1860 ou através 
do site:  www.educacao
adventista.org.br  ou 
telefone: (14) 3113-
6975. 
  
 ATENÇÃO: Para 
usufruir dos descontos, 
entre em contato com o 
Sincomercio Marília e 
solicite a guia de atendi-
mento. Avenida Carlos 
Gomes, 427, telefone 
3402-4444. 

 A Essencial Apa-
relhos Auditivos com 
100% de satisfação 
nesse mercado, ofere-
ce benefícios e produ-
tos acessíveis de alta 
tecnologia a associa-
dos, funcionários e 
colaboradores. 
  
 “Nós da Essenci-
al, temos o prazer de 
nos dedicar aos pro-
cessos que possibili-
tam devolver a saúde ; 
dignidade e qualidade 
de vida aos pacientes.” 

 Associado do Sin-
comercio Marília que 
apresente pode fazer 
avaliação gratuita com 
fonoaudióloga e obter 
descontos especiais  
em aparelhos auditi-
vos. 
  
ATENÇÃO:  Para usu-
fruir dos descontos, 
entre em contato com 
o Sindicato e solicite a 
guia de atendimento: 
Avenida Carlos Gomes, 
427, telefone 3402-
4444. 

Essencial Aparelhos Auditivos oferece benefícios exclusivos 

https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/67/clicks/%5bid%5d/207
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/67/clicks/%5bid%5d/207
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FecomercioSP pede ao STF Difal só em 2023 

BUROCRACIA 

 O Conselho Superi-
or de Direito e o Conse-
lho de Assuntos Tributá-
rios da FecomercioSP, 
encaminharam ao Su-
premo Tribunal Federal 
(STF)  memoriais para 
em que defendem exi-
gência do Difal/ICMS 
apenas partir de 1º de 
janeiro de 2023. 
 
 A manifestação 
tem em vista que a Lei 
190 prevê o princípio 
das anterioridades ple-
na, anual e nonagesimal. 
Esse princípio serve para 
que o contribuinte não 
seja “pego de surpresa” 
com novas onerações.  
 
 O documento está 
inserido no julgamento 
da Ação Direta de In-
constitucionalidade  
7.066, que trata da apli-
cação do princípio da 
anterioridade anual para 
cobrança do Diferencial 
de Alíquota (Difal) do 
ICMS.  
 
 Para relembrar: 
em dezembro de 2021, 
foi aprovado projeto que 
regulamentaria a co-
brança do Difal/ICMS 
nas operações e presta-
ções interestaduais des-
tinadas ao consumidor 
final não contribuinte do 
imposto. A proposta 
avançou, sendo transfor-
mada na Lei Comple-
mentar 190. 

 O Índice de Confi-
ança do Empresário do 
Comércio (Icec), apura-
do mensalmente pela 
Confederação Nacional 
do Comércio, atingiu 
129,7 pontos, o que re-
presenta um avanço de 
0,7% em outubro, com 
ajuste sazonal, após dois 
meses de queda.  
 
 A alta levou o oti-
mismo dos varejistas a 
superar em 1,3 ponto o 
nível de antes da pande-
mia (que era de 128,4 
pontos em março de 
2020), o que demonstra 
completa recuperação 
do indicador dos efeitos 
negativos da crise sani-
tária. 
 
 Em relação a outu-
bro de 2021, a confiança 
aumentou 8,8%, com 
destaque para a avalia-
ção do desempenho 
atual da economia, que 
teve crescimento de 
18,4%.  
 
 A percepção dos 
comerciantes sobre o 
desempenho da ativida-
de econômica atingiu 
104,5 pontos,  percentu-
al que levou esse indica-
dor à zona de otimismo 
pela primeira vez desde 
março de 2020. 

 A Pesquisa de 
Endividamento e Ina-
dimplência do Consu-
midor (Peic), apurada 
mensalmente pela Con-
federação Nacional do 
Comércio de Bens, Ser-
viços e Turismo (CNC), 
apontou queda de 0,1 
ponto percentual na 
proporção de endivida-
dos em outubro, após 
três altas consecutivas.  
 
 No total, 79,2% 
das famílias pesquisa-
das relataram ter dívi-
das a vencer (cheque 
pré-datado, cartão de 
crédito, cheque especi-
al, carnê de loja, crédi-
to consignado, emprés-
timo pessoal, prestação 
de carro e de casa).  
 
 Em um ano a pro-
porção de endividados 
avançou 4,6 p.p., a me-
nor taxa anual desde 
julho de 2021. 

 Na inadimplên-
cia, a proporção de 
famílias brasileiras com 
contas atrasadas cres-
ceu de 30% para 
30,3%, quarta alta 
mensal. Em um ano, o 
avanço de 4,6 p.p. no 
indicador foi o maior 
desde março de 2016. 
 
 O endividamento 
está menor tanto entre 
as famílias de rendas 
média e baixa (até 10 
salários mínimos) 
quanto para aquelas 
na faixa de maiores 
rendimentos (acima de 
10 salários mínimos).  
 
 A redução foi 
mais expressiva entre 
os consumidores de 
renda elevada, para 
quem houve queda de 
0,5 p.p. Porém,  a pro-
porção de endividados 
cresceu mais, justa-
mente, nesse grupo. 

Cresce nível de 

confiança de 

comerciantes 

Nível de inadimplência é 

desafio para crescimento 
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MP amplia prazo do Pronampe para micros 

CRÉDITO 

Natal deve ter 

recorde de 

temporários 

Podcast discute dilemas da 

Economia para 2023; ouça 

 A Medida Provisó-
ria 1139/22, publicada 
dia 27 no Diário Oficial 
da União, amplia para 
72 meses o prazo das 
linhas de crédito do Pro-
grama Nacional de 
Apoio às Microempresas 
e Empresas de Pequeno 
Porte (Pronampe).  
 
 Poderá haver re-
negociação dos contra-
tos atuais, de 48 meses 
prorrogáveis por mais 
12. 
 
 Além disso, os ju-
ros serão regulados pela 
Secretaria Especial de 
Produtividade e Compe-
titividade (Sepec) do Mi-
nistério da Economia.  
 
 Até a MP 1139/22, 
as linhas de crédito apli-
cavam a taxa Selic mais 
1,25% para financia-
mentos concedidos em 
2020, ou Selic mais 6% 
para contratos firmados 
a partir de 2021. 
 
 A Presidência da 
República informou que 
as mudanças são neces-
sárias em razão do au-
mento da Selic, que pas-
sou de 2% em 2021 para 
os atuais 13,75%.  
 
 O Pronampe sur-
giu em 2020 para ajudar 
micro e pequenas em-
presas em razão dos im-
pactos da pandemia de 
Covid-19.  

 Os principais de-
safios da economia pa-
ra 2023 passam pela 
baixa produtividade e 
pelo desafio fiscal.  
 
 A discussão foi 
feita na edição especial 
do podcast do Conse-
lho de Economia Em-
presarial e Política 
(CEEP) da Fecomerci-
oSP.  
 
 A publicação con-
tou com o convidado 
Maílson de Nóbrega, 
economista e ex-
Ministro da Fazenda. 
 
 "É preciso ter ca-
pacidade de mobilizar a 
sociedade em torno de 
temas e reformas. Esse 
é o dilema da economia 

brasileira que terá de 
ser enfrentado, como 
de gastos obrigató-
rios [os que o governo 
deve fazer por determi-
nação constitucional ou 
legal]. Caso contrário, 
caminharemos para a 
insolvência", afirmou 
Nóbrega. 
 
 De forma geral, o 
ex-Ministro da Fazenda 
ainda lembra do au-
mento geral dos pre-
ços, resultado dos cho-
ques causados pela 
pandemia de covid-19 
e a guerra na Ucrânia, e 
de como isto pode im-
pactar o País nos próxi-
mos meses.  
 
 Acesse a página 
e Ouça o podcast. 

 A  contratação de 
109,4 mil trabalhadores 
temporários no país pa-
ra dar conta do aumen-
to previsto para as ven-
das no varejo relativas 
ao Natal, estimado em 
2,1%.  
 
 Essa deve ser a 
maior oferta de traba-
lho temporário em 9 
anos, quando, em 2013, 
foram abertos 115,5 mil 
postos. 
 
 A estimativa da 
CNC, divulgada hoje 
(26), é que a taxa de 
efetivação seja de 11%, 
o que representa 3 pon-
tos percentuais a menos 
do que em 2021. 
 
 Regionalmente, 
São Paulo (30,3 mil), 
Minas Gerais (12,2 mil), 
Paraná (8,9 mil) e Rio de 
Janeiro (8 mil) concen-
trarão 54% da oferta de 
vagas para o Natal deste 
ano.  
 
 As previsões são 
baseadas em aspectos 
sazonais das admissões 
e desligamentos no co-
mércio varejista. 
 
 Segundo a CNC, 
97 mil trabalhadores 
temporários foram con-
tratados em 2021.  

https://soundcloud.com/fecomerciosp/brasil-precisa-enfrentar-dilemas-estruturais-para-crescer-ceep-especial-com-mailson-da-nobrega
https://soundcloud.com/fecomerciosp/brasil-precisa-enfrentar-dilemas-estruturais-para-crescer-ceep-especial-com-mailson-da-nobrega

