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FecomercioSP explica mitos e 

verdades na reforma trabalhista 

A FecomercioSP divulgou um levantamento com os 
principais mitos e verdades sobre a reforma traba-
lhista para orientar comerciantes e trabalhadores 
sobre direitos e obrigações. Confira as informações 
e fuja de notícias falsas e de erros na gestão de sua 
empresa. Veja as tabelas na página 7 

Um balanço divulgado 
pela Prefeitura de Ma-
rília na sexta-feira 
mostra que a cidade 
registrou 2.671 novas 
empresas no acumula-
do do ano, das quais 
494 de atuação geral e 
2.177 MEIs -, com um 
capital total de R$ 
33.311.325,00.  Pág. 5 

A Lei 14.457/2022 es-
tabeleceu novas medi-
das de combate ao as-
sédio sexual em em-
presas, visando garan-
tir a segurança da cola-
borada mulher durante 
a vigência do contrato 
de trabalho. Veja ori-
entação do departa-
mento jurídico.   Pág. 6 

 Foi rápida e aci-
ma de tudo foi equili-
brada. Assim está de-
finida a Convenção 
Coletiva de Trabalho 
para o comércio de 
Marília para os anos 
2022/2023. Uma con-
quista para empresas 
e trabalhadores. Con-
fira os detalhes, a 
análise do acordo de 
trabalho e saiba como 
acessar as cláusulas 
adesivas e mais infor-
mações. Páginas 3 e 4 
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Curtas 

Consignados 

Energia solar 

Limite para micros 

O Conselho de Assuntos 
Tributários  da Feco-
mercioSP trabalha pela 
aprovação do projeto 
para aumentar os limi-
tes de faturamento pa-
ra enquadramento: co-
mo MEIs, Microempre-
sa e Empresas de Pe-
queno Porte.  Além dis-
so, prevê até dois em-
pregados para MEIS. 

A partir do dia 10, 12 
bancos estão autoriza-
dos a realizar emprésti-
mo consignado aos con-
templados com o Auxí-
lio Brasil e o Benefício 
de Prestação Continua-
da (BPC). De acordo 
com a lei, os beneficiá-
rios poderão fazer em-
préstimos de até 40% 
do repasse permanente 
de R$ 400 do programa. 

 O setor de energia 
solar comemora o au-
mento da adesão aos 
sistemas de produção 
de energia fotovoltaica. 
O país ultrapassou a 
marca de 19 gigawatts 
(GW) de potência insta-
lada da fonte solar fo-
tovoltaica. Desse total, 
13 GW são de potência 
instalada em telhados, 
fachadas e pequenos 
terrenos e o restante 
corresponde às usinas 
de grande porte. 

 O recado das ur-
nas, especialmente em 
relação aos votos no 
Estado de São Paulo, 
mostram que a evolu-
ção do pensamento 
liberal é um processo 
em avanço e precisa 
ser, no mínimo, respei-
tado. 
 
 Ainda que se pos-
sam lançar diferentes 
críticas e análises, o 
modelo de economia 
que incentive o desen-
volvimento, reduza a 
pressão do Estado e 
valorize o mérito dos 
empreendedores deste 
país caiu no gosto de 
uma parcela muito 
grande do eleitorado. 
 
 Em São Paulo as 
urnas apontaram ainda 
uma mudança radical 
após longo período de 
hegemonia do modelo 
de política e gestão.  
 
 Entendo, como 
empresário, como diri-
gente no comércio e 
como dono de uma car-
reira política sem qual-
quer arranhão judicial, 
que os comerciantes 
têm uma atuação im-
portante neste recado. 
 
 É um setor que 
sofreu muito em todos 
os momentos de retra-
ção da economia e foi 
especialmente castiga-
do durante a pandemia 
de Covid-19 sem o de-

vido suporte e respeito 
para responder às mui-
tas restrições que en-
frentou. 
 
 O resultado é 
que o comércio é hoje 
uma força em busca de 
fôlego, um gigante em 
busca de ar para conti-
nuar crescendo.  
 
 E para isso vai 
precisar de políticas de 
incentivo, das refor-
mas, de estímulo para 
geração de empregos e 
para respostas à de-
manda de consumo. 
 
 As urnas mos-
tram que novas lide-
ranças alinhadas a este 
pensamento surgiram, 
lideranças já identifica-
das com estes projetos 
seguem com prestígio 
e um enorme respaldo 
nas ruas. 
 
 E o comércio, 
que sempre ajudou no 
desenvolvimento deste 
país,  vai seguir na de-
fesa dos interesses que 
são de todos nós. 

http://www.sincomerciomarilia.com.br
http://www.sincomerciomarilia.com.br
http://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2022-08/sancionada-lei-que-libera-consignado-para-o-auxilio-brasil
http://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2022-08/sancionada-lei-que-libera-consignado-para-o-auxilio-brasil
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Convenção rápida e equilibrada traz segurança ao setor 

BOM ACORDO 

 A Convenção Cole-
tiva de Trabalho que 
define índices de reajus-
te salarial e novos pisos 
para os trabalhadores, 
além de renovar outras 
cláusulas sociais e de 
gestão do comércio foi 
assinada de forma rápi-
da, condições mais que 
adequadas e muita se-
gurança para o comér-
cio. Um importante mo-
mento de maturidade. 
 
 Sem impasses e 
atrasos, a assinatura 
teve a participação dos 
presidentes dos sindica-
tos  – Pedro Pavão pelos 
comerciantes e Mário 
Herrera, pelos comerci-
ários – e representantes 
do departamento jurídi-
co das duas entidades. 
 
 Os mais de 10 mil 
trabalhadores na cidade 
vão receber reajuste de 
8,83% para correção da 
inflação calculada pelo 
INPC e com validade 
retroativa a 1º de se-
tembro, data base da 
categoria. É um acordo 
histórico firmado com 
celeridade ainda no mês 
da data base. 
 O piso dos empre-
gados em geral do co-
mercio passa a ser de 
R$ 1.820 para comerciá-
rios das empresas em 
geral - LTDA, R$ 1.743 
para empresas de pe-
queno porte - EPP e R$ 
1.669 para microempre-

sas - ME. 
 
 Todas as cláusu-
las econômicas da con-
venção anterior foram 
reajustadas, incluindo 
a de pagamento espe-
cial para os trabalhos 
em feriados. 
 O valor passa a 

R$ 115 por empregado 
de empresa limitada, 
EPPs vão pagar R$ 100, 
ME pagam R$77 e su-
permercados pagam 
R$ 45.  
 
 No caso do Tra-
balho em feriados, 
também está garantido 

o direito a folga em até 
90 dias ou pagamento 
em dobro, vale trans-
porte e a recusa ao tra-
balho pelo comerciário 
não acarreta punição e 
ainda fica proibido o 
exigir o trabalho de ges-
tantes e menores de 18 
anos. 
 
 De acordo com a 
nova Convenção, a que-
bra de caixa passou a 
ter o valor de R$ 81 pa-
ra todos os tipos de em-
presas. 
 
 Pedro Pavão disse 
que o acordo foi acele-
rado por duas razões: a 
redução do índice infla-
cionário e o bom senso 
de todos os envolvidos. 
E destacou a importân-
cia do suporte jurídico 
para a negociação e 
acordo. Ele foi acompa-
nhado pela advogada 
Daniela Marinho.  
 
 “Estávamos preo-
cupados com o índice 
porque o comércio ain-
da sente muito os efei-
tos da pandemia, muita 
dificuldade para as em-
presas. Havia interesse 
das pequenas empresas 
para parcelamento, mas 
pelo índice apurado ao 
final foi possível assinar 
mesmo sem o parcela-
mento. E houve o bom 
senso de todos em che-
gar a esses termos”, 
destacou Pavão. 
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Convenção mantém benefícios do Repis e mais 

FIQUE POR DENTRO 

 A Convenção Cole-
tiva de Trabalho para 
2022/2023 vai garantir 
aos comerciantes os be-
nefícios do Repis 
(Regime Especial de Piso 
Salarial) que embute 
não só redução de cus-
tos em salários mas es-
pecialmente acesso a 

algumas vantagens 
exclusivas. 
 
 Jornadas especi-
ais de trabalho, banco 
de horas, abertura aos 
feriados são algumas 
das possibilidades pa-
ra quem faz a adesão, 
dentro dos prazos.  

 E mais: por até 
90 dias após a assina-
tura da convenção é 
possível fazer a adesão 
com efeito retroativo. 
 
 Mas atenção: há 
requisitos especiais a 
serem seguidos. Em-
presas e escritórios de 

contabilidade podem 
fazer a adesão em con-
tato com a secretaria do 
Sincomércio (rua Carlos 
Gomes, 427, telefone 
3403-4444). 
 
 A CCT está dispo-
nível para download no 
site do sindicato. 
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Resultado do Varejo no Estado 

tem melhor índice desde 2008 

Marília registra quase 300 novas empresas por mês 

RETOMADA 

 Um balanço divul-
gado pela Prefeitura de 
Marília na sexta-feira 
mostra que a cidade 
registrou 2.671 novas 
empresas no acumulado 
do ano, das quais 494 
de atuação geral e 2.177 
MEIs -, com um capital 
total de R$ 
33.311.325,00. 
 
 A média de quase 
300 empresas abertas 
por mês provocou rea-
ção otimista na adminis-
tração e a movimenta-
ção econômica se refle-
te no comércio 
 
 A maioria das no-
vas empresas registra 
endereços na região 
central - 22,8% -. Em 
seguida aparece a zona 
leste com 22,6%. A zona 
norte teve 19,9%, a zo-
na sul 19,1% e a região 
oeste ficou com 15,4% 
do total. 
 
 O destaque do 
mês de setembro foi o 
aporte de capital das 
empresas abertas R$ 
12.291.934,00 – 
um  recorde absoluto 
no ano. Antes dele, o 
maior valor havia sido 
registrado em julho, 
com R$ 4.921.000. 
 
 Considerado ape-
nas o mês de setembro, 
foram 301 empresas 
abertas, das quais 50 
gerais e 251 MEIs. 

 Dados do Caged 
(Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempre-
gados) apontam saldo 
positivo na geração de 
empregos em Marília 
pelo quarto mês conse-
cutivo. 
 
 O comércio segue 
em ritmo de retomada 
e deve ter ainda mais 
contratações para ven-
das de final de ano. 
 
 Em agosto, a ci-
dade teve abertura de 
1423 vagas - 2.860 ad-
missões e 2.718 desli-
gamentos – e o saldo 
no ano é de 1.030 em-
pregos criados. 
 
 No acumulado de 
janeiro a agosto, o mu-
nicípio teve 21.911 con-
tratações e 20.881 de-
missões, com desta-
ques para a Indústria, 
que gerou 868 empre-
gos. 
 
 O Caged aponta 
ainda abertura de 202 
vagas na Construção e 
159 no Comércio. O 
setor da Agropecuária 
está zerado (205 admis-
sões e 205 desligamen-
tos).  O setor de Servi-
ços apresenta saldo 
negativo de 199 vagas. 

 O varejo do Es-
tado de São Paulo ob-
teve o melhor resulta-
do para o primeiro 
semestre, desde 2008 
– início da série histó-
rica da Pesquisa Con-
juntural do Comércio 
Varejista.  
 
 De acordo com 
o levantamento da 
FecomercioSP, o fatu-
ramento real dos pri-
meiros seis meses do 
ano ficou 37% superi-
or à média para perío-
do.  
 
 No acumulado 
do ano, de janeiro a 
junho, as vendas 
apontaram cresci-
mento de 11,3%.  
 
 Em valores ab-
solutos, isso significa 
R$ 54,7 bilhões a mais 

do que o registrado em 
2021. 
 
 A melhora do ní-
vel de emprego, queda 
da inflação, aumento 
da oferta de crédito  e 
a normalização do ce-
nário da pandemia são 
alguns fatores que ex-
plicam os resultados.  
 
 Com exceção das 
concessionárias de veí-
culos e lojas de eletro-
domésticos e eletrôni-
cos, todas as atividades 
analisadas no levanta-
mento demonstraram 
recordes nas vendas 
acumuladas.  
 
 No mês de junho, 
especificamente, as 
lojas de vestuário, teci-
dos e calçados foram o 
grande destaque, com 
crescimento de 18,4%.  

Saldo de empregos 

sobe por quatro 

meses na cidade 
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A Lei 
14.457/2022 estabeleceu 
novas medidas de com-
bate ao assédio sexual 
em empresas, visando 
garantir a segurança da 
colaborada mulher du-
rante a vigência do con-
trato de trabalho. 

 
A nova legisla-

ção prevê que as empre-
sas que possuam Comis-
são Interna de Prevenção 
de Acidentes e de Assé-
dio (CIPA), deverão ado-
tar medidas preventivas 
para a promoção de um 
ambiente de trabalho 
que favoreça a inserção e 
manutenção da mulher 
no mercado de trabalho 
de forma segura. 

 
Dentre as medi-

das trazidas pela nova lei, 
citamos abaixo as novas 
alterações: 

 
 Regras de conduta: 
a empresa deverá possuir 

regras de conduta a 
respeito do assédio 
sexual, devendo divul-
gar informativos e ori-
entações sobre o con-
teúdo; 
 
 Recebimento de 
denúncias: a empresa 
deverá possuir proce-
dimento interno desti-
nado ao recebimento 
e apuração de denún-
cias de assédio sexual, 
garantindo o anonima-

to ao denunciante; 
 
 Sanções Adminis-
trativas: a empresa po-
derá aplicar sanções 
administrativas após a 
apuração da denúncia 
recebida, as quais não 
substituirão as penali-
dades criminais igual-
mente cabíveis; 
 
 Orientação e Ca-
pacitação: as empresas 
deverão orientar e ca-

pacitar os colaboradores 
a respeito do assunto, 
devendo realizar ações 
neste sentido no míni-
mo a cada 12 (doze) me-
ses; 
 

É importante 
mencionar que a legisla-
ção ainda prevê o prazo 
de 180 (cento e oitenta) 
dias para a devida ade-
quação da empresa às 
normas acima mencio-
nadas, contados a partir 
do dia 22/09/2022 
quando ocorreu a publi-
cação da referida lei. 

 
AMANDA MENDES SO-
ARES.  
Advogada associada ao 
escritório Marinho Ad-
vogados Associados, 
atuante na área de Di-
reito do Trabalho Em-
presarial e Sindical. Pós-
graduanda em Advoca-
cia Trabalhista Empresa-
rial. Contato: amanda-
soares@marinho.adv.br 

 Contribuintes de 
diversos portes podem 
negociar dívidas fiscais 
com a Procuradoria da 
Fazenda Nacional 
(PGFN) e com a Receita 
Federal (RF) que este-
jam ou não sob contes-
tação judicial. 
 
 Isso, porque a Por-
taria RFB 208/2022 re-
gulamenta as modifica-

ções feitas, em junho 
deste ano, por meio da 
Lei 14.375/2022, nos 
processos de transação 
tributária federal, co-
mo a ampliação do 
porcentual de descon-
to do valor total dos 
débitos (de 50% para 
65%). 
 
 Altera ainda a 
quantidade de parcelas 

(de 84 para 120 meses) 
e da possibilidade de 
utilização de precató-
rios para arcar com os 
valores devidos. 
 
 Nos casos de Mi-
croempreendedor Indi-
vidual (MEI), Microem-
presa (ME) e Empresa 
de Pequeno Porte 
(EPP), a redução máxi-
ma dos descontos po-

derá ser de até 70%, 
ampliando-se o prazo 
máximo de quitação 
para até 145 meses. 
Para débitos das contri-
buições sociais, o prazo 
é limitado a 60 meses. 
 
  A portaria classi-
fica como irrecuperá-
veis créditos tributários 
constituídos há mais de 
dez anos. 

Nova lei define regras contra assédio sexual no trabalho 

JURÍDICO 

Negociação de débitos federais ganha prazo e descontos 

mailto:amandasoares@marinho.adv.br
mailto:amandasoares@marinho.adv.br
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FecomercioSP mostra mitos na reforma traba-

CONJUNTURA 

Novas regras protegem mães e qualificação de mulheres 

 Entrou em vigor o 
programa Emprega + 
Mulheres, destinado a 
incentivar a inserção e 
manutenção de mulhe-
res no mercado de tra-
balho, estímulo à apren-
dizagem profissional e 
medidas que favoreçam 
a parentalidade na pri-
meira infância. 
  
 A  Lei 

14.457/2022, na práti-
ca, flexibiliza a jornada 
de trabalho para mães 
e pais, dentre outras 
medidas. 
 
 A norma também 
estende a licença-
maternidade de em-
pregadas de determi-
nadas empresas, incen-
tiva a qualificação pro-
fissional da mulher, 

reconhece negócios 
comprometidos com a 
valorização das traba-
lhadoras e estabelece 
condições diferencia-
das para obtenção de 
crédito. 
 
 Segundo a legisla-
ção, os empregadores 
deverão dar prioridade 
a mães e pais que te-
nham filho, enteado ou 

criança sob guarda judi-
cial de até seis anos de 
idade ou com deficiên-
cia (sem limite de ida-
de) no que diz respeito 
à adoção de teletraba-
lho, jornada parcial, jor-
nada 12x36, banco de 
horas e antecipação de 
férias individuais, além 
de flexibilizar os horá-
rios do expediente labo-
ral. 
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Veja orientações para implantar sistema cashback 
TENDÊNCIAS 

Caixa lança 

campanha para 

negociar dívidas 

Mercado reduz projeção 

da inflação para 2022 

 Há muitas vanta-
gens para o seu negócio 
ao adotar o cashback.  
 
 Uma pesquisa da 
Associação Brasileira das 
Empresas do Mercado de 
Fidelização mostra que  
os consumidores valori-
zam, cada vez mais, este 
tipo de programa de re-
compensa. 
 
 Consiste em devol-
ver parte do dinheiro ao 
cliente que adquire um 
produto ou serviço.  
 
 As empresas con-
seguem acesso a uma 
nova base de clientes e 
mais visibilidade.  
 
 Mas, apesar de to-
dos os benefícios, alguns 
cuidados precisam ser 
tomados para que você 
não tenha prejuízo com 
as vendas. 
 
 É importante trei-
nar os funcionários e 
preparar os canais de 
atendimento para aten-
der corretamente os cli-
entes quanto ao benefí-
cio, o que é fundamental 
na hora de evitar danos 
na imagem do negócio.  
 
 Para ajudar a pôr o 
modelo em prática, 
a FecomercioSP elaborou 
um e-book com os pro-
cedimentos para imple-
mentação do cashback 
no seu estabelecimento. 

 A previsão do 
mercado financeiro pa-
ra o Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA), conside-
rada a inflação oficial 
do país, caiu de 5,74% 
para 5,71% para este 
ano. É a 15ª redução 
consecutiva da proje-
ção.  

 Para 2023, a pro-
jeção da inflação ficou 
em 5%. Para 2024 e 
2025, as previsões são 
de inflação em 3,47% e 
3%, respectivamente. 

 A previsão para 
2022 está acima do te-
to da meta de inflação 
que deve ser persegui-
da pelo BC. A meta, 
definida pelo Conselho 

Monetário Nacional, é 
de 3,5% para este ano, 
com intervalo de tole-
rância de 1,5 ponto 
percentual para cima 
ou para baixo. Ou seja, 
o limite inferior é 2% e 
o superior 5%. 

 Em agosto, houve 
deflação de 0,36%, 
após queda de 0,68% 
em julho.  

 Para alcançar a 
meta de inflação, o 
Banco Central usa co-
mo principal instru-
mento a taxa básica de 
juros, a Selic, definida 
em 13,75% ao ano pelo 
Comitê de Política Mo-
netária (Copom). A taxa 
está no maior nível des-
de janeiro de 2017 . 

 A Caixa Econômica 
Federal lançou a Cam-
panha Você no Azul, 
que disponibiliza des-
contos de até 90% para 
regularização de dívidas 
de créditos comerciais 
de pessoas físicas e jurí-
dicas.  
 
 Estão contempla-
das na ação contratos 
de 4 milhões de clientes 
pessoa física e 396 mil 
na pessoa jurídica. Mais 
de 80% podem liquidar 
seus débitos por até R$ 
1000. 
 
 A novidade desta 
edição é a ampliação da 
oferta de renegociação 
de dívidas em seus ca-
nais digitais.  
 
 Cerca de 70% das 
propostas da campanha 
Você no Azul 2022 estão 
habilitadas para efetiva-
ção por meio do site da 
Caixa,  do aplicativo e 
WhatsApp Caixa (0800 
104 0104). 
 
 Os contratos ne-
gociados serão retirados 
dos cadastros restritivos 
de crédito em até cinco 
dias úteis após a efeti-
vação do acordo por 
meio do pagamento do 
boleto. 

https://lab.fecomercio.com.br/orientacao/gestao-empresarial/cashback-utilize-o-beneficio-para-fidelizar-uma-nova-base-de-clientes/?src=pf
https://lab.fecomercio.com.br/orientacao/gestao-empresarial/cashback-utilize-o-beneficio-para-fidelizar-uma-nova-base-de-clientes/?src=pf
http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2022-09/inflacao-oficial-cai-036-em-agostodiz-ibge
http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2022-09/inflacao-oficial-cai-036-em-agostodiz-ibge
https://www.caixa.gov.br/Paginas/home-caixa.aspx
https://www.caixa.gov.br/Paginas/home-caixa.aspx

