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Convencao coletiva do comércio
sai equilibrada e no prazo ideal

Advogada Daniela Marinho e o presidente Pedro Pavdao com representantes dos comerciarios

Veja nova regra
de combate ao
assédio sexual

A Lei 14.457/2022 es-
tabeleceu novas medi-
das de combate ao as-
sédio sexual em em-
presas, visando garan-
tir a seguranga da cola-
borada mulher durante
a vigéncia do contrato
de trabalho. Veja ori-
entacdo do departa-
mento juridico. Pag. 6

Conhega e saiba
como implantar
modelo casaca

Pag. 8

Entenda o que é
verdadeiro ou falso

em relacdo aos beneficios,
as possibilidades

e as limitacdes da
Reforma Trabalhista.

A Reforma
Trabalhista permite

Trabalhista

FecomercioSP explica mitos e
verdades na reforma trabalhista

A FecomercioSP divulgou um levantamento com os
principais mitos e verdades sobre a reforma traba-
Ihista para orientar comerciantes e trabalhadores
sobre direitos e obrigacdes. Confira as informacoes
e fuja de noticias falsas e de erros na gestdo de sua
empresa. Veja as tabelas na pagina 7

Foi rapida e aci-
ma de tudo foi equili-
brada. Assim estd de-
finida a Convencado
Coletiva de Trabalho
para o comércio de
Marilia para os anos
2022/2023. Uma con-
quista para empresas
e trabalhadores. Con-
fira os detalhes, a
analise do acordo de
trabalho e saiba como
acessar as clausulas
adesivas e mais infor-
macdes. Paginas3 e 4

Marilia registra
quase 300 novas
empresas ao mes

Um balango divulgado
pela Prefeitura de Ma-
rilia  na sexta-feira
mostra que a cidade
registrou 2.671 novas
empresas no acumula-
do do ano, das quais
494 de atuacao geral e
2.177 MElIs -, com um
capital total de RS
33.311.325,00. Pag.5

Opinido: Esta
dado o recado
das urnas

Pag. 2
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Curtas

Limite para micros

O Conselho de Assuntos
Tributarios da Feco-
mercioSP trabalha pela
aprovagao do projeto
para aumentar os limi-
tes de faturamento pa-
ra enquadramento: co-
mo MEIs, Microempre-
sa e Empresas de Pe-
queno Porte. Além dis-
so, prevé até dois em-
pregados para MEIS.

Consignados

A partir do dia 10, 12
bancos estdo autoriza-
dos a realizar emprésti-
mo consignado aos con-
templados com o Auxi-
lio Brasil e o Beneficio
de Prestacao Continua-
da (BPC). De acordo
com a lei, os beneficia-
rios poderdao fazer em-
préstimos de até 40%
do repasse permanente
de RS 400 do programa.

Energia solar

O setor de energia
solar comemora o au-
mento da ades3ao aos
sistemas de producdo
de energia fotovoltaica.
O pais ultrapassou a
marca de 19 gigawatts
(GW) de poténcia insta-
lada da fonte solar fo-
tovoltaica. Desse total,
13 GW sdo de poténcia
instalada em telhados,
fachadas e pequenos
terrenos e o restante
corresponde as usinas
de grande porte.

Fala, presidente

O recado das ur-
nas, especialmente em
relagdo aos votos no
Estado de S3o Paulo,
mostram que a evolu-
¢do do pensamento
liberal é um processo
em avango e precisa
ser, no minimo, respei-
tado.

Ainda que se pos-
sam langar diferentes
criticas e andlises, o
modelo de economia
qgue incentive o desen-
volvimento, reduza a
pressio do Estado e
valorize o mérito dos
empreendedores deste
pais caiu no gosto de
uma parcela muito
grande do eleitorado.

Em S3o Paulo as
urnas apontaram ainda
uma mudan¢a radical
apos longo periodo de
hegemonia do modelo
de politica e gestao.

Entendo, como
empresario, como diri-
gente no comércio e
como dono de uma car-
reira politica sem qual-
quer arranhdo judicial,
gue 0s comerciantes
tém uma atuagdo im-
portante neste recado.

E um setor que
sofreu muito em todos
0os momentos de retra-
¢do da economia e foi
especialmente castiga-
do durante a pandemia
de Covid-19 sem o de-

vido suporte e respeito
para responder as mui-
tas restricdes que en-
frentou.

O resultado ¢é
que o comércio é hoje
uma forga em busca de
folego, um gigante em
busca de ar para conti-
nuar crescendo.

E para isso vai
precisar de politicas de
incentivo, das refor-
mas, de estimulo para
geracdo de empregos e
para respostas a de-
manda de consumo.

As urnas mos-
tram que novas lide-
rancgas alinhadas a este
pensamento surgiram,
liderancas ja identifica-
das com estes projetos
seguem com prestigio
e um enorme respaldo
nas ruas.

E o comércio,
gue sempre ajudou no
desenvolvimento deste
pais, vai seguir na de-
fesa dos interesses que
sdo de todos nos.
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Expediente

SINCOMERCIO MARILIA
Av. Carlos Gomes, 427 — Cen-
tro - Marilia/SP
Tel. (14) 3402-4444

www.sincomerciomarilia.com
.br

Presidente:
- Pedro Pavao

Vice-Presidente
- Eduardo Kiyoshi Kawakami

12 Secretario
- Jorge Luiz Clavigo

29 Secretario
- Celso Olivier de Souza

12 Tesoureiro
- Paulo Querino da Paixdo

22 Tesoureiro
- Vanderlei Souza Azevedo

Suplentes

- Flavio Felice Di Fiore Junior
- Webber Jo Ibara

- Wilson Mattar

- Jefferson Sanches Gravena
- Humberto Ferreira da Luz
- Flavio Felice Di Fiore

Conselho Fiscal

- Flavio Felice Di Fiore Junior
- Humberto Ferreira da Luz
- Webber Jo Ibara

Conselho Fiscal Suplente

- Wilson Mattar

- Celso Olivier de Souza

- Jefferson Sanches Gravena

Delegado FecomercioSP
- Pedro Pavao
- Eduardo Kiyoshi Kawakami

Delegado Suplente
- Paulo Querino da Paixdo
- Vanderlei Souza Azevedo

Produgao

Giro Marilia com Fecomér-
cioSP e Agéncia Brasil
Jornalista Responsavel

- Rogério Martinez
Contatos

(14) 99895-9292
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http://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2022-08/sancionada-lei-que-libera-consignado-para-o-auxilio-brasil
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BOM ACORDO

Convencao rapida e equilibrada traz seguranca ao setor

A Convengao Cole-
tiva de Trabalho que
define indices de reajus-
te salarial e novos pisos
para os trabalhadores,
além de renovar outras
cldusulas sociais e de
gestdo do comércio foi
assinada de forma rapi-
da, condicdes mais que
adequadas e muita se-
guranga para o comér-
cio. Um importante mo-
mento de maturidade.

Sem impasses e
atrasos, a assinatura
teve a participacdo dos
presidentes dos sindica-
tos — Pedro Pavao pelos
comerciantes e Mario
Herrera, pelos comerci-
arios — e representantes
do departamento juridi-
co das duas entidades.

Os mais de 10 mil
trabalhadores na cidade
vao receber reajuste de
8,83% para corregao da
inflacgdo calculada pelo
INPC e com validade
retroativa a 12 de se-
tembro, data base da
categoria. E um acordo
histérico firmado com
celeridade ainda no més
da data base.

O piso dos empre-
gados em geral do co-
mercio passa a ser de
RS 1.820 para comercia-
rios das empresas em
geral - LTDA, RS 1.743
para empresas de pe-
queno porte - EPP e RS
1.669 para microempre-

Paréagrafo 2° — Para Adesdo/Renovagdo do REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta cldusula, deverdo individualmente ou por seu contador, formalizar sua adesao
para a obtengio de autorizagio (CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2022/2023), para a aplicagdo
desta cldusula, para cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento via Sistema

Digital, pelo site www.repismarilia.com.br, contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo;
nimero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificagdo do
sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragio permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Simplificado — REPIS — 2022/2023;

¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdio Coletiva de

Trabalho, inclusive nas Contribuigdes aos Sindicatos Representantes da Categoria Profissional e
Econdmica previstas nesta CCT.

sas - ME. RS 115 por empregado
de empresa limitada,
EPPs vdo pagar RS 100,
ME pagam RS$77 e su-
permercados  pagam

RS 45.

Todas as clausu-
las econémicas da con-
vengao anterior foram
reajustadas, incluindo
a de pagamento espe-
cial para os trabalhos
em feriados.

O valor passa a

No caso do Tra-
balho em feriados,
também estd garantido

Paréagrafo 11° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas da solicitagdo prevista na
cldusula COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu pardgrafo 1°, sendo automética sua
ades3o. No entanto, a partir de eventual notificacio pelos Sindicatos convenentes, deverdo
encaminhar ao Sindicato notificante, no prazo de 10 (dez) dias, relatério de compensacdo de
horério de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 12° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas
eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsio da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a) a adogdo de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado.

o direito a folga em até
90 dias ou pagamento
em dobro, vale trans-
porte e a recusa ao tra-
balho pelo comerciario
nao acarreta punigao e
ainda fica proibido o
exigir o trabalho de ges-
tantes e menores de 18
anos.

De acordo com a
nova Convengao, a que-
bra de caixa passou a
ter o valor de RS 81 pa-
ra todos os tipos de em-
presas.

Pedro Pavao disse
gue o acordo foi acele-
rado por duas razoes: a
reducdo do indice infla-
ciondrio e o bom senso
de todos os envolvidos.
E destacou a importan-
cia do suporte juridico
para a negociacdo e
acordo. Ele foi acompa-
nhado pela advogada
Daniela Marinho.

“Estavamos preo-
cupados com o indice
porque o comércio ain-
da sente muito os efei-
tos da pandemia, muita
dificuldade para as em-
presas. Havia interesse
das pequenas empresas
para parcelamento, mas
pelo indice apurado ao
final foi possivel assinar
mesmo sem o parcela-
mento. E houve o bom
senso de todos em che-
gar a esses termos”,
destacou Pavao.
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FIQUE POR DENTRO

Setembro de 2022 —Pagina 4

Convencao mantém beneficios do Repis e mais

A Convencao Cole-
tiva de Trabalho para
2022/2023 vai garantir
aos comerciantes os be-
neficios do Repis
(Regime Especial de Piso
Salarial) que embute
ndo so reducdo de cus-
tos em saldrios mas es-
pecialmente acesso a

algumas vantagens
exclusivas.

Jornadas especi-
ais de trabalho, banco
de horas, abertura aos
feriados sdao algumas
das possibilidades pa-
ra quem faz a adesao,
dentro dos prazos.

E mais: por até
90 dias apds a assina-
tura da convengdo é
possivel fazer a adesao
com efeito retroativo.

Mas atengdo: ha
requisitos especiais a
serem seguidos. Em-
presas e escritérios de

contabilidade  podem
fazer a adesdo em con-
tato com a secretaria do
Sincomércio (rua Carlos
Gomes, 427, telefone
3403-4444).

A CCT esta dispo-
nivel para download no
site do sindicato.

| - Microempresas (ME) Valores a partir de 01/09/2022
a) Piso Salarial de ingresso (180 dias) RS 1.483,00

b) Empregados em Geral RS 1.669,00

c) Operador de Caixa RS 1.813,00

d) Faxineiro / Copeiro RS 1.491,00

e) Office boy / Empacotador RS 1.339,00

f) Garantia do Comissionista RS 1.953,00

Il - Empresa de Pequeno Porte | Valores a partir de 01/09/2022

(EPP)

a) Piso Salarial de ingresso (180 dias) RS 1.566,00

b) Empregados em Geral " RS 1.743,00

¢) Operador de Caixa RS 1.876,00

d) Faxineiro/ Copeiro RS 1.533,00

e) Office boy / Empacotador RS 1.339,00

f) Garantia do Comissionista RS 2.050,00

11l - Microempreendedor Individual

Valores a partir de 01/09/2022

(MEI)
a) Empregados em geral RS 1.669,00
Empresas em Geral Valores a partir de 01/09/2022
(SEM ADESAQ AQ REPIS)
a) Empregados em geral RS 1.820,00
b) Operador de caixa RS 1.952,00
c) Faxineiro / Copeiro RS 1.602,00
d) Office-boy / Empacotador RS 1.339,00
e) Garantia do comissionista RS 2.133,00




Setembro de 2022 —Pagina 5

O Comerciante—Sincomercio Marilia

RETOMADA

Marilia registra quase 300 novas empresas por meés

Saldo de empregos
sobe por quatro
meses na cidade

Dados do Caged
(Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempre-
gados) apontam saldo
positivo na geragao de
empregos em Marilia
pelo quarto més conse-
cutivo.

O comércio segue
em ritmo de retomada
e deve ter ainda mais
contratacdes para ven-
das de final de ano.

Em agosto, a ci-
dade teve abertura de
1423 vagas - 2.860 ad-
missdoes e 2.718 desli-
gamentos — e o saldo
no ano é de 1.030 em-
pregos criados.

No acumulado de
janeiro a agosto, o0 mu-
nicipio teve 21.911 con-
tratacdes e 20.881 de-
missdes, com desta-
gues para a Industria,
que gerou 868 empre-
gos.

O Caged aponta
ainda abertura de 202
vagas na Construcdo e
159 no Comércio. O
setor da Agropecuaria
estd zerado (205 admis-
soes e 205 desligamen-
tos). O setor de Servi-
¢cos apresenta saldo
negativo de 199 vagas.

Resultado do Varejo no Estado
tem melhor indice desde 2008

O varejo do Es-
tado de Sao Paulo ob-
teve o melhor resulta-
do para o primeiro
semestre, desde 2008
— inicio da série histo-
rica da Pesquisa Con-
juntural do Comeércio
Varejista.

De acordo com
o levantamento da
FecomercioSP, o fatu-
ramento real dos pri-
meiros seis meses do
ano ficou 37% superi-
or a média para perio-
do.

No acumulado
do ano, de janeiro a
junho, as vendas
apontaram cresci-
mento de 11,3%.

Em valores ab-
solutos, isso significa
RS 54,7 bilhdes a mais

do que o registrado em
2021.

A melhora do ni-
vel de emprego, queda
da inflagdo, aumento
da oferta de crédito e
a normalizacdo do ce-
nario da pandemia sao
alguns fatores que ex-
plicam os resultados.

Com excecao das
concessionadrias de vei-
culos e lojas de eletro-
domésticos e eletroni-
cos, todas as atividades
analisadas no levanta-
mento demonstraram
recordes nas vendas
acumuladas.

No més de junho,
especificamente, as
lojas de vestuario, teci-
dos e calcados foram o
grande destaque, com
crescimento de 18,4%.

Um balango divul-
gado pela Prefeitura de
Marilia na sexta-feira
mostra que a cidade
registrou 2.671 novas
empresas no acumulado
do ano, das quais 494
de atuacdo geral e 2.177
MEIls -, com um capital
total de RS
33.311.325,00.

A média de quase
300 empresas abertas
por més provocou rea-
¢do otimista na adminis-
tragao e a movimenta-
¢do econbmica se refle-
te no comércio

A maioria das no-
vas empresas registra
enderecos na regido
central - 22,8% -. Em
seguida aparece a zona
leste com 22,6%. A zona
norte teve 19,9%, a zo-
na sul 19,1% e a regiao
oeste ficou com 15,4%
do total.

O destaque do
més de setembro foi o
aporte de capital das
empresas abertas RS
12.291.934,00 -
um recorde absoluto
no ano. Antes dele, o
maior valor havia sido
registrado em julho,
com RS 4.921.000.

Considerado ape-
nas o més de setembro,
foram 301 empresas
abertas, das quais 50
gerais e 251 MEls.
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JURIDICO
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Nova lei define regras contra assédio sexual no trabalho
#.

A Lei
14.457/2022 estabeleceu
novas medidas de com-
bate ao assédio sexual
em empresas, visando
garantir a seguranca da
colaborada mulher du-
rante a vigéncia do con-
trato de trabalho.

A nova legisla-
¢do prevé que as empre-
sas que possuam Comis-
sdo Interna de Prevencgao
de Acidentes e de Assé-
dio (CIPA), deverdo ado-
tar medidas preventivas
para a promogao de um
ambiente de trabalho
que favoreca a insergdo e
manutencao da mulher
no mercado de trabalho
de forma segura.

Dentre as medi-
das trazidas pela nova lei,
citamos abaixo as novas
alteracdes:

Regras de conduta:
a empresa deverd possuir

regras de conduta a
respeito do assédio
sexual, devendo divul-
gar informativos e ori-
entagdes sobre o con-
teudo;

Recebimento de
dentincias: a empresa
deverd possuir proce-
dimento interno desti-
nado ao recebimento
e apuracao de denun-
cias de assédio sexual,
garantindo o anonima-

to ao denunciante;

Sang¢bes Adminis-
trativas: a empresa po-
dera aplicar sancdes
administrativas apds a
apuracdao da denuncia
recebida, as quais nao
substituirdo as penali-
dades criminais igual-
mente cabiveis;

Orientacao e Ca-
pacitag¢do: as empresas
deverdo orientar e ca-

pacitar os colaboradores
a respeito do assunto,
devendo realizar acdes
neste sentido no mini-
mo a cada 12 (doze) me-
ses;

E  importante
mencionar que a legisla-
¢do ainda prevé o prazo
de 180 (cento e oitenta)
dias para a devida ade-
quagdo da empresa as
normas acima mencio-
nadas, contados a partir
do dia 22/09/2022
guando ocorreu a publi-
cacdo da referida lei.

AMANDA MENDES SO-
ARES.

Advogada associada ao
escritério Marinho Ad-
vogados Associados,
atuante na darea de Di-
reito do Trabalho Em-
presarial e Sindical. Pés-
graduanda em Advoca-
cia Trabalhista Empresa-
rial. Contato: amanda-
soares@marinho.adv.br

Negociacao de débitos federais ganha prazo e descontos

Contribuintes de
diversos portes podem
negociar dividas fiscais
com a Procuradoria da
Fazenda Nacional
(PGFN) e com a Receita
Federal (RF) que este-
jam ou ndo sob contes-
tacdo judicial.

Isso, porque a Por-
taria RFB 208/2022 re-
gulamenta as modifica-

¢Oes feitas, em junho
deste ano, por meio da
Lei 14.375/2022, nos
processos de transa¢do
tributdria federal, co-
mo a ampliacdo do
porcentual de descon-
to do valor total dos
débitos (de 50% para
65%).

Altera ainda a
guantidade de parcelas

(de 84 para 120 meses)
e da possibilidade de
utilizacdo de precato-
rios para arcar com o0s
valores devidos.

Nos casos de Mi-
croempreendedor Indi-
vidual (MEI), Microem-
presa (ME) e Empresa
de Pequeno Porte
(EPP), a reducdo maxi-
ma dos descontos po-

derd ser de até 70%,
ampliando-se o prazo
maximo de quitacdo
para até 145 meses.
Para débitos das contri-
buicGes sociais, o prazo
é limitado a 60 meses.

A portaria classi-
fica como irrecupera-
veis créditos tributdrios
constituidos ha mais de
dez anos.
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CONJUNTURA
FecomercioSP mostra mitos na reforma traba-

FALSO

A terceirizagao,
apods a reforma

de 2017, permite
que o contratante
demita seus
empregados para,
entao, contrata-los
pagando menos.

A reforma nao

permite que o
trabalhador seja
demitido e contratado
como terceirizado
imediatamente.

Ha um periodo de

18 meses de caréncia, a
“quarentena trabalhista”.

A Reforma
Trabalhista
reduziu o numero
de ac¢des judiciais.

VERDADEIRO

A reforma trouxe

solugdo mais rapida

para os conflitos.

Em 2020, por exemplo,
fol protocolada uma
média de 70 mil processos
por més - longe da média
de 200 mil registrada
mensalmente na Justica
do Trabalho, antes

da nova lei.

A reforma permite
gue o trabalhador
tire suas férias

de uma vez

VERDADEIRO

FALSO

A Reforma
Trabalhista permite
que o empregado
terceirizado tenha
direitos que nao tinha
antes da reforma.

VERDADEIRO

A Reforma Trabalhista
mudou de forma profunda
este topico. Além de
possibilitar a terceirizagao
das atividades-fim

das empresas, gerou
novos direitos para

os trabalhadores
terceirizados, como

a possibilidade de
usufruto do refeitério

e do ambulatério

do seu contratante.

A Reforma
Trabalhista existe
para privilegiar
os contratantes.

A Reforma Trabalhista
existe para trazer
seguranga juridica e
modernizar as relagoes
laborais, proporcionando
mais flexibilidade

para o empregador

e para o empregado.

A reforma facilita

o acordo entre
empregador

e trabalhador

na rescisao do
contrato de trabalho.

VERDADEIRO

A rescisdo por acordo,
algo novo na legislagao,

é uma medida pela qual
empregado e empregador
chegam ao entendimento
de poér fim a relagdao

de emprego de forma
amigavel. Antes, isso s6
era possivel mediante o
pedido de demissdo do
empregado ou a demissao
com (ou sem) justa causa.

Novas regras protegem maes e qualificacio de mulheres

Entrou em vigor o
programa Emprega +
Mulheres, destinado a
incentivar a insercao e
manutencdo de mulhe-
res no mercado de tra-
balho, estimulo a apren-
dizagem profissional e
medidas que favorecam
a parentalidade na pri-
meira infancia.

A Lei

14.457/2022, na prati-
ca, flexibiliza a jornada
de trabalho para maes
e pais, dentre outras
medidas.

A norma também
estende a licenga-
maternidade de em-
pregadas de determi-
nadas empresas, incen-
tiva a qualificacao pro-
fissional da mulher,

reconhece negocios
comprometidos com a
valorizacdo das traba-
Ihadoras e estabelece
condicbes diferencia-
das para obtencdo de
crédito.

Segundo a legisla-
¢do, os empregadores
deverdo dar prioridade
a maes e pais que te-
nham filho, enteado ou

crianca sob guarda judi-
cial de até seis anos de
idade ou com deficién-
cia (sem limite de ida-
de) no que diz respeito
a adocdo de teletraba-
Iho, jornada parcial, jor-
nada 12x36, banco de
horas e antecipacdo de
férias individuais, além
de flexibilizar os hora-
rios do expediente labo-
ral.
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Veja orientacoes para implantar sistema cashback

H4 muitas vanta-
gens para o seu negdcio
ao adotar o cashback.

Uma pesquisa da
Associagdo Brasileira das
Empresas do Mercado de
Fidelizagdo mostra que
os consumidores valori-
zam, cada vez mais, este
tipo de programa de re-
compensa.

Consiste em devol-
ver parte do dinheiro ao
cliente que adquire um
produto ou servigo.

As empresas con-
seguem acesso a uma
nova base de clientes e
mais visibilidade.

Mas, apesar de to-
dos os beneficios, alguns
cuidados precisam ser
tomados para que vocé
ndo tenha prejuizo com
as vendas.

E importante trei-
nar os funcionarios e
preparar os canais de
atendimento para aten-
der corretamente os cli-
entes quanto ao benefi-
cio, o que é fundamental
na hora de evitar danos
na imagem do negdcio.

Para ajudar a por o
modelo em  pratica,
a FecomercioSP elaborou
um_e-book com os pro-
cedimentos para imple-
mentacdo do cashback
no seu estabelecimento.

Mercado reduz projecao
da inflacao para 2022

A previsdao do
mercado financeiro pa-
ra o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), conside-
rada a inflagdo oficial
do pais, caiu de 5,74%
para 5,71% para este
ano. E a 152 redugdo
consecutiva da proje-
¢ao.

Para 2023, a pro-
jecdo da inflacdo ficou
em 5%. Para 2024 e
2025, as previsOes sao
de inflacdo em 3,47% e
3%, respectivamente.

A previsao para
2022 estd acima do te-
to da meta de inflacdo
que deve ser persegui-
da pelo BC. A meta,
definida pelo Conselho

Monetario Nacional, é
de 3,5% para este ano,
com intervalo de tole-
rancia de 1,5 ponto
percentual para cima
ou para baixo. Ou seja,
o limite inferior é 2% e
o superior 5%.

Em agosto, houve
deflacdo  de 0,36%,
apos queda de 0,68%
em julho.

Para alcancar a
meta de inflacdo, o
Banco Central usa co-
mo principal instru-
mento a taxa bdsica de
juros, a Selic, definida
em 13,75% ao ano pelo
Comité de Politica Mo-
netdria (Copom). A taxa
estd no maior nivel des-
de janeiro de 2017 .

Caixa langa
campanha para
negociar dividas

A Caixa Econ6mica
Federal lancou a Cam-
panha Vocé no Azul,
qgue disponibiliza des-
contos de até 90% para
regularizagdo de dividas
de créditos comerciais
de pessoas fisicas e juri-
dicas.

Estdo contempla-
das na agdo contratos
de 4 milhdes de clientes
pessoa fisica e 396 mil
na pessoa juridica. Mais
de 80% podem liquidar
seus débitos por até RS
1000.

A novidade desta
edicdo é a ampliacdao da
oferta de renegociacao
de dividas em seus ca-
nais digitais.

Cerca de 70% das
propostas da campanha
Vocé no Azul 2022 estao
habilitadas para efetiva-
¢do por meio do site da
Caixa, do aplicativo e
WhatsApp Caixa (0800
104 0104).

Os contratos ne-
gociados serdo retirados
dos cadastros restritivos
de crédito em até cinco
dias Uteis apds a efeti-
vacdo do acordo por
meio do pagamento do
boleto.
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