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MOMENTOS TÊM COMÉRCIO—Uma campanha nacional entrou no ar em diferentes formas de divulgação para mostrar a força 
e a importância do comércio no cotidiano das pessoas. Momentos apresenta as diferentes situações em que muitas vezes o se-
tor nem é percebido pelo público, mas está, como sempre, lá à disposição. Saiba mais na Página 8 

CENTRO DE TURISMO—Marília foi centro de um de-
bate regional sobre exploração de oportunidades 
com turismo: negócios e mais benefícios.     Página 5 
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 O Supremo Tri-
bunal Federal  decidiu 
que os acordos e as 
convenções coletivas 
de trabalho se sobre-
põem à legislação exis-
tente                 Página 7  

Quase todos os Esta-
dos brasileiros já im-
plementaram o Balcão 
Único, que permite a 
qualquer cidadão abrir 
a empresa de forma 
rápida.             Página 6 

  Crescimento de 
1% no setor puxa avan-
ço geral do PIB. Pág. 8 

  Em 35.350 visi-
tas, saúde eliminou 
345 focos.            Pág. 4 
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Curtas 

Indústria cai 

Custo em aviação 

Ibovespa em alta 

 O preço médio da 
querosene de aviação 
(QAV) foi elevado em 
11,4% pela Petrobras. O 
combustível é utilizado 
por aviões de grande 
porte e sua elevação 
deverá impactar no va-
lor final das passagens 
aéreas, que vinham sen-
do vendidas em um pa-
tamar alto desde o iní-
cio deste ano, principal-
mente depois do início 
da guerra na Ucrânia.   

Depois de um período 
de crescimento no início 
do ano, a indústria co-
meçou o segundo tri-
mestre com sinais de 
fadiga. Pesquisa da Con-
federação Nacional da 
Indústria mostra que 
todos os indicadores 
analisados caíram em 
abril, afetando negativa-
mente o desempenho 
do setor.   

 O Ibovespa, indi-
cador do desempenho 
médio das cotações das 
ações negociadas na 
bolsa de valores B3, te-
ve o quinto melhor de-
sempenho entre 78 paí-
ses no mês de maio, 
com alta de 8,48%.  Em 
abril havia tido  forte 
recuo e o segundo pior 
desempenho entre os 
avaliados.  

 A decisão do STF 
com reconhecimento 
dos acordos com priori-
dade sobre a legislação 
é um passo histórico 
para reforçar o amadu-
recimento das relações 
de trabalho no país. 
 
 Obriga todos os 
lados ao importante 
processo de diálogo, de 
compreensão e entendi-
mentos que não criam 
regulações congeladas, 
enferrujadas e que não 
acompanhem os dife-
rentes momentos do 
país. 
 
 As nossas últimas 
convenções coletivas 
têm sido provas de co-
mo o diálogo pode  aju-
dar empresas e empre-
gados a avançar. Podem 
ser ainda melhores. 
 
 Em um país movi-
do a turbulências, que 
não deixou ainda os 
efeitos de uma pande-
mia com grandes perdas 
em vidas e na econo-
mia, a possibilidade de 
que a negociação direci-
one as relações é sem-
pre muito bem vinda. 
 
 Importante lem-
brar também que não 
estão envolvidas nesta 
situação os benefícios 
estabelecidos na Consti-
tuição. 
 
 Ainda assim, há 

uma extensa relação 
de situações, benefí-
cios e conquistas que 
os acordos entre as 
partes podem estabe-
lecer. 
  
 É, assim, uma 
decisão que nos dá um 
norte mais seguro para 
ir à mesa de debates 
para a convenção cole-
tiva deste ano. 
 
 Sempre defende-
mos a negociação, o 
bom senso, a compre-
ensão das condições 
econômicas e sociais 
do país. Ganhamos 
mais força para isso. 
 
 A força dos acor-
dos exige também mai-
or envolvimento de 
todas as partes e con-
tamos com os comerci-
antes de Marília para 
isso. 
 
 Fique de olho nos 
informativos, acompa-
nhe a evolução de as-
sembleias e debates e 
participe. Temos mais 
força na mesa agora. 

http://www.sincomerciomarilia.com.br
http://www.sincomerciomarilia.com.br
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Evite multas: use benefícios de cláusulas adesivas 

OLHO NO PRAZO 

 Entramos em con-
tagem regressiva para 
fim do prazo para que 
as empresas aceitem as 
cláusulas adesivas da 
Convenção Coletiva. 
  
 A aplicação exige 
certificado  emitido pe-
las entidades patronal e 
profissional em conjun-
to. Esses certificados 
precisam ser renovados 
anualmente. 
  
 O Sincomércio 
informa que estão 
acontecendo fiscaliza-
ções da Secretaria do 
Trabalho exigindo a 
apresentação dos Certi-
ficados. Caso sua em-
presa não tenha solicita-
do, faça o mais rápido e 
evite sanções. 
 
 São emitidos  Cer-
tificados da Convenção 
Coletiva de Trabalho 
2021/2022. O prazo fi-
nal é 31 de agosto. 
 
 Não é mais possí-
vel a emissão de certifi-
cados de vigências an-
teriores, ou seja, de 
Convenções Coletivas 
que já se encerraram. 
 
CLAUSULAS ADESIVAS 
DA CCT 2021/2022:   
 
REPIS – Regime Especial 
de Piso Simplificado 
 
BANCO DE HORAS  - 
Compensação de Horá-

rio de Trabalho 
 
TRABALHO EM FERIA-
DOS – Regime Especial 
de Trabalho em Feria-
dos 
 
JORNADAS ESPECIAIS – 
Regime Especial de Jor-
nada de Trabalho 
  
COMO ADERIR? 
Para o REPIS, BANCO 
DE HORAS e TRABALHO 
EM FERIADOS das em-
presas da Base de Ma-
rília (Marília, Guaimbê, 
Julio Mesquita, Ocauçu, 
Oriente, Oscar Bressa-
ne, Pompéia e Vera 
Cruz) solicitações são 
feitas pelo Sistema Di-
gital 
(www.repismarilia.co
m.br). 
  
As empresas da Base 
de Garça (Álvaro de 
Carvalho, Alvinlândia, 
Garça e Lupércio) as 
solicitações são feitas 
mediante protocolo de 
formulário – modelo 
disponível no site 
(www.sincomerciomar
ilia.com.br). 
  
 Empresas que 
ainda não fizeram as 
solicitações ou as que 
já fizeram através do 
Site Oficial 
(www.repismarilia.co
m.br), mas ainda estão 
com pendências de re-
gularização junto aos 
sindicatos convenentes 

devem regularizar seus 
débitos para emissão 
dos certificados. 
 
 Após 31/08 soli-
citações pendentes são 
canceladas.   
  
CONTRIBUIÇÃO PA-
TRONAL 
 
Os boletos da Contri-
buição Assistencial Pa-
tronal 2021/2022 teve 
seu vencimento origi-
nal em 13/10/2021. 
  
Para atualizar acesse o 
link https://
portal.afsys.com.br/
sincomerciomarilia/
login ou entre em con-
tato pelo E-mail: in-
grid.sincomercio@terr
a.com.br 
  
CONTRIBUIÇÃO PRO-
FISSIONAL 
 
 Caso a pendência 
seja de contribuições 
profissionais, entrar 
em contato com o SIN-
COMERCIÁRIOS. 
  
 Empresas que 
fizeram as adesões nas 
convenções anteriores, 
deverão requerer novo 
certificado de adesão. 
 
REPIS - Cláusula 14 
A empresa pode prati-
car pisos diferenciados 
e ter uma diminuição 
considerável no custo 
por funcionário. 

PASSIVO: Sem o Certifi-
cado, a empresa deverá 
adotar os salários pre-
vistos na cláusula 5 
(Empresas em Geral).   
 
JORNADAS ESPECIAIS  – 
Clausula 15 
Contratação com jorna-
das especiais e salário 
proporcional ao piso da 
categoria. 
PASSIVO: Sem autoriza-
ção implica em multa 
convencional além de 
fiscalizações da Secreta-
ria do Trabalho. 
  
BANCO DE HORAS – 
Cláusula 16 
Compensação que per-
mite à empresa adequar 
a jornada de trabalho 
dos empregados às suas 
necessidades de produ-
ção e demanda. Evita 
custos com pagamento   
de horas extras. 
PASSIVO: Sem autoriza-
ção deverá efetuar o 
pagamento como 
“extraordinárias”, com  
acréscimo de 60% ou 
100% sobre as horas 
extras, além de multa 
convencional. 
  
FERIADOS – Cláusula 17 
Em Marília, o Código de 
Posturas exige alvará 
especial, mediante 
apresentação do certifi-
cado de adesão. 
PASSIVO: Pode sofrer 
multa convencional, 
além de eventuais fisca-
lizações e multas. 

https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/143?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/143?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/144?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/144?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/143?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/143?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/145?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/145?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/145?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/145?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/146?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/146?envelope_id=45
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/52/clicks/1945/146?envelope_id=45
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 A prevenção con-
tra dengue voltou a ser 
tema de relevância na 
cidade. Operações de 
limpeza e vistoria ten-
tam conter avanço da 
doença e outras trans-
mitidas pelo mosquito 
Aedes aegypti. Mas é 
preciso colaboração dos 
moradores e empresas. 
 
 Em 15 ações de 
Intensificação de com-
bate à dengue, as equi-
pes de Saúde de Marília 
visitaram 35.350 casas/
residência/imóveis, das 
quais encontraram 
19.839 abertas, o que 
representa 59% dos en-
dereços. Foram elimina-
dos 345 focos do mos-
quito. 
 
 Dados de outras 
operações mostram que 
os 40% de imóveis não 
vistoriados são na maio-
ria dos casos locais onde 
não foram encontrados 
responsáveis. Mas há 
também situações em 
que os moradores ne-
gam acesso dos profissi-
onais aos endereços. 
 
 Lojas e empresas 
do comércio são pontos 
importantes de apoio 
neste controle, que exi-
ge eliminação de mate-
rial como plásticos, vi-
dros ou outras formas 
de embalagens e mate-
riais que possam acu-
mular água. 

Controle da dengue exige ampla participação 

PREVENÇÃO 

 A Medida Provi-
sória (MP) 1.116/2022, 
que institui o Progra-
ma Emprega + Mulhe-
res e Jovens, permite 
que empresas adotem 
vários instrumentos de 
flexibilização de jorna-
da para mães ou pais 
com filhos pequenos.  
 
 A MP busca in-
centivar a contratação 
e a permanência de 
mulheres no mercado 
de trabalho e a qualifi-
cação profissional, 
além do apoio ao re-
torno após encerrada 
a licença-maternidade.  
  
 Ainda assim, de 
forma geral, a MP aca-
ba se estendendo à 
parentalidade como 
um todo. Confira al-
guns detalhes a se-
guir.  
 
 Flexibilização de 
jornada para mães e 

pais empregados 
  
 A empresa pode-
rá adotar:  
- teletrabalho para 
mães e pais;  
 
 - redução de jor-
nada com redução pro-
porcional de salário 
(regime parcial);  
  
 - regime especial 
de compensação de 
jornada, por meio de 
banco de horas;  
  
 - jornada de 12 
horas trabalhadas por 
36 de descanso, quan-
do a atividade permi-
tir;  
 
 - antecipação de 
férias individuais;  
 
 - horários de en-
trada e de saída flexí-
veis (com intervalo de 
horário previamente 
estabelecido).  
 

 Está em vigor 
a Lei 14.364/22, que 
garante a pessoas com 
deficiência, idosos, ges-
tantes, lactantes, pes-
soas com crianças de 
colo e obesos a presen-
ça de acompanhante ou 
atendente pessoal sem-
pre que imprescindível 
à consecução das prio-
ridades legais a que 
têm direito. 
 
 O texto sanciona-
do sem vetos pelo pre-
sidente Jair Bolsonaro 
foi publicado no Diário 
Oficial da União e altera 
a Lei do Atendimento 
Prioritário.  
 
 Assim, os acom-
panhantes e os aten-
dentes pessoais tam-
bém poderão ter priori-
dade quando estiverem 
com os titulares. 
 
 O atendimento 
prioritário é assegurado 
em repartições públicas 
e empresas concessio-
nárias de serviços públi-
cos, instituições finan-
ceiras, sanitários públi-
cos e transporte coleti-
vo. Mas a lei 10.048/00 
não tratava de acompa-
nhantes e atendentes 
pessoais. 

Muda regra para 

atendimento de 

Público prioritário 

MP permite flexibilizar 

jornadas para mães e pais 

https://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2022/lei-14364-1-junho-2022-792755-norma-pl.html
https://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2000/lei-10048-8-novembro-2000-376937-norma-pl.html
https://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2000/lei-10048-8-novembro-2000-376937-norma-pl.html
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 Cidade é centro em debate de turismo regional 

OPORTUNIDADES 

Em quatro meses, 

Marília ganha 

1.207 empresas 

 O Centro de Pes-
quisa e Informação da 
Prefeitura de Marília 
divulgou um balanço da 
abertura de empresas 
no primeiro quadrimes-
tre de 2022 com núme-
ros positivos. 
 
 O município já 
abriu 1.207 empresa até 
final de abril, das quais 
215 gerais e 992 MEIS -, 
com um capital total de 
R$ 9.278.611,00, média 
de 301,75 empresas 
abertas por mês. 
 
 Levando-se em 
conta que o mês de 
abril foi atípico, com 
três feriados – dias 4 
(aniversário de Marília), 
15 (Sexta-feira Santa) e 
21 (Tiradentes) -, os nú-
meros também são con-
siderados positivos, com 
a abertura de 256 em-
presas, sendo 46 gerais 
e 210 MEIs.  
 
 Entre as 1.207 em-
presas abertas no pri-
meiro quadrimestre, há 
um equilíbrio em todas 
as regiões da cidade, 
sendo que 23,1% foram 
abertas na zona leste; 
22,8% na região central, 
19,8% na zona norte, 
16,7% na zona oeste e 
17,3% na zona sul.  

 Marília foi centro 
de um grande debate 
regional  sobre oportu-
nidades de negócios, 
lazer, hospedagem, gas-
tronomia, aventura e 
mais em serviços e pro-
dutos direcionados para 
turismo. 
  
 O Workshop Turis-
mo SP em Ação trouxe 
um programa do gover-
no do Estado para en-
volver representantes 
de diferentes setores 
com impacto no setor 
em quase 25 cidades. 
  
 Foi  direcionado 
para duas regiões turís-
ticas em torno de Marí-
lia: a Alto Cafezal, com 
15 cidades, e a Circuito 
das Nações, com nove 
municípios. 
  
 Apresentou proje-
tos de investimentos 
estaduais no setor, além 
de levantar os principais 
gargalos e oportunida-
des para o setor. 
 
 São temas como 
infraestrutura, elabora-
ção de projetos e parce-
rias estratégicas e go-
vernança.  
 
 Mostrou ainda 
proposta de polos regio-
nais de turismo no Esta-
do. A região será inte-
grada ao Polo do Portal 
do Paranapanema. 

 Implantação de 
pelo menos quatro 
parques, três museus, 
pontos de turismo ru-
ral, trilhas, circuito de 
bikes, mirantes e pas-
seios.  
 
 Estas são algu-
mas das propostas pa-
ra cenários futuros 
apresentadas no proje-
to de revisão do Plano 
Diretor de Turismo que 
a Prefeitura de Marília 
encaminhou para a 
Câmara da cidade. 
 
 O projeto foi de-
senvolvido pela Secre-
taria de Trabalho, Tu-
rismo e Desenvolvi-
mento econômico em 
parceria com o Conse-
lho Municipal de Turis-
mo, que reúne inte-
grantes de diferentes 
setores da comunida-
de. 
 
 Os prováveis ce-
nários são o destaque 

da proposta que tem 
497 páginas. Conheça 
algumas das inovações 
 
 A cidade tem um 
plano aprovado em 
2018. A revisão é uma 
das exigências para 
manter o reconheci-
mento como Municí-
pio de Interesse Turís-
tico e receber repasses 
anuais para projetos 
na área. 
 
 O reconheci-
mento já permitiu for-
mação de dois proje-
tos de investimento – 
a remodelação do Mu-
seu de Paleontologia, 
também chamado de 
museu dos Dinossau-
ros, e a revitalização 
do Bosque Municipal. 
 
 O plano apresen-
ta informações econô-
micas, sociais e de in-
fraestrutura além de 
diagnósticos sobre ser-
viços e negócios. 

Revisão do Plano de Turismo 

chega à Câmara de Marília 
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NOVOS NEGÓCIOS 

Balcão único acelera a abertura de empresas 
 Quase todos os 
Estados brasileiros já 
implementaram o Bal-
cão Único, que permite 
a qualquer cidadão 
abrir uma empresa de 
forma rápida, simplifica-
da e automática, sem 
sair de casa e sem buro-
cracias por formulário 
digital. 
  
 O Balcão Único, 
junto com outras medi-
das de simplificação 
adotadas pelo Governo 
Federal, tem garantido 
agilidade e melhorado o 
ambiente de negócios 
no país. 
  
 Ele integra os da-
dos entre órgãos de ca-
da esfera do Governo. O 
Balcão Único é disponi-
bilizado pela Junta Co-
mercial dos estados e 
pode ser acessado de 
qualquer lugar, bastan-
do realizar o login por 
meio da plataforma de 
autenticação gov.br. 
  
 Pelo sistema, a 
coleta das informações 
é feita por meio de for-
mulário digital único, 
pelo qual o empreende-
dor efetua o registro da 
empresa e já obtém o 
número do Cadastro 
Nacional de Pessoa Jurí-
dica (CNPJ). 
  
 Em São Paulo, por 
exemplo, antes do Bal-
cão Único, o empreen-

dedor tinha que entrar 
em quatro portais di-
ferentes: dois no Go-
verno Federal, um no 
estado e um no muni-
cípio, para realizar o 
registro e dar início ao 
funcionamento da em-
presa. 
  
 Assinatura ele-
trônica 
 
 Entre as medidas 
que contribuem para a 
melhoria do ambiente 
de negócios está a as-
sinatura eletrônica pe-
la plataforma gov.br. 
Ela é gratuita, tem va-
lidade legal e já está 
em uso em 24 Juntas 
Comerciais do país, 
facilitando a vida do 
empreendedor, que 
ganha tempo e reduz 
seus custos para inici-
ar um novo negócio. 
Até então, as pessoas 
precisavam pagar pelo 
reconhecimento de 
firma ou adquirir um 
certificado digital. 
  
 Para utilizar a 
assinatura do gov.br é 
necessário ter nível de 
identificação digital 
prata ou ouro na pla-

taforma, o que pode 
ser obtido por meio de 
validação facial, pelo 
aplicativo para celular.  
 
 Outra alternativa 
é a vinculação com 
uma conta bancária, ou 
seja, o solicitante pre-
cisa estar autenticado 
em uma das institui-
ções financeiras cre-
denciadas no gov.br. 
  
Balcão Único 
 
 O Balcão Único é 
uma funcionalidade 
que permite a abertura 
de empresas de forma 
gratuita e em um pro-
cedimento único. Pelo 
método do Balcão Úni-
co, não é necessário 
passar pelas etapas 
tradicionais de viabili-
dade, DBE, Registro, 
Inscrição Municipal e 
Licenciamento. Tudo é 
feito em um formulário 
único, com validações 
automáticas e de for-
ma totalmente gratui-
ta. 
  
 Para utilizar o 
Balcão Único, basta 
realizar o login através 
da plataforma de au-

tenticação Gov.Br e se-
lecionar o método. Inici-
almente, o sistema faci-
litará a abertura de no-
vas empresas das Natu-
rezas Jurídicas EI e 
LTDA, de forma online e 
gratuita. 
  
 O sistema irá ge-
rar a documentação de 
forma 100% automáti-
ca. A assinatura do con-
trato é feita utilizando o 
login gov.br dos sócios. 
Não é necessário certifi-
cado digital. A aprova-
ção é imediata e todas 
as inscrições são gera-
das automaticamente. 
  
 O licenciamento 
também está integrado 
ao Balcão Único. Após o 
registro da empresa, 
também poderá ser soli-
citado o Alvará de Fun-
cionamento da Empresa 
pelo mesmo formulário.  
 
 Todo o processo 
leva apenas alguns mi-
nutos. 
  
 Para a FECOMER-
CIO SP, é mais um gran-
de avanço para melho-
rar o ambiente de negó-
cios em todo o país, de 
grande relevância que 
os municípios do nosso 
estado se mobilizem 
para a assinatura do 
Convênio com o Gover-
no Estadual (Junta Co-
mercial) e Governo Fe-
deral. 

https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/51/clicks/1945/141?envelope_id=44
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/162955/messages/51/clicks/1945/141?envelope_id=44
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Acordos valem sobre legislação, define STF 

Novo salário mínimo vira lei 

TRABALHO 

 O Supremo Tribu-
nal Federal (STF) decidiu 
que os acordos e as con-
venções coletivas de 
trabalho se sobrepõem 
à legislação existente, 
inclusive nos casos de 
supressão ou restrição 
de direitos trabalhistas, 
desde que esses direitos 
não estejam previstos 
na Constituição Federal.  
 
 A conclusão é re-
sultado do julgamento 
do Recurso Extraordiná-
rio com Agravo (ARE) 
1.121.633, encerrado 
nesta quinta-feira 
(02/06). 
 
 A decisão cria ju-
risprudência para pro-
cessos semelhantes, já 
que o caso foi julgado 
pelo Plenário da Corte 
como tema de repercus-
são geral.  
 
 De acordo com os 

dados do Conselho Na-
cional de Justiça (CNJ), 
existem pelo menos 
50.346 processos desse 
tipo aguardando posici-
onamento da Suprema 
Corte que, com a deci-
são, terão uma orienta-
ção de aplicação para 
todo o Judiciário nacio-
nal. 
 
 O relator extraor-
dinário, ministro Gil-
mar Mendes, entendeu 
a legitimidade do re-
curso e afirmou que a 

jurisprudência do STF 
reconhece a validade 
de acordo ou conven-
ção coletiva de traba-
lho que disponha sobre 
a redução de direitos 
trabalhistas.  
 
 A seguinte tese 
foi fixada no tema 
1.046: “São constituci-
onais os acordos e as 
convenções coletivas 
que, ao considerarem a 
adequação setorial ne-
gociada, pactuam limi-
tações ou afastamen-

tos de direitos trabalhis-
tas independentemente 
da explicitação especifi-
cada de vantagens com-
pensatórias desde que 
respeitados os direitos 
absolutamente indispo-
níveis”. 
 
 Gilmar Mendes foi 
acompanhado pelos mi-
nistros André Mendon-
ça, Nunes Marques, Ale-
xandre de Moraes, Luís 
Roberto Barroso, Dias 
Toffoli e Carmen Lúcia.  
 
 Edson Fachin 
abriu divergência e foi 
acompanhado pela mi-
nistra Rosa Weber, com 
abstenção do ministro 
Luiz Fux, presidente do 
STF, e ausência de Ricar-
do Lewandowski.  
 
 Ficou consolidado 
o resultado de 7 a 2 pe-
la prevalência do nego-
ciado sobre o legislado. 

 A Receita Federal ampliou o prazo para en-
trega da Escrituração Contábil Digital (ECD) e a Es-
crituração Contábil Fiscal (ECF) referentes ao ano-
calendário 2021 
 
 Decidiu estender em razão de instabilidades 
observadas no Portal e-CAC. Inicialmente prevista 
para até o fim de maio, pode ser feita até o último 
dia útil de junho. 
 
 A data-limite da ECF, por sua vez, foi prorro-
gada para o último dia útil de agosto 

 Foi publicada a lei que fixa o salário mínimo 
de R$ 1.212, assinada pelo presidente do Senado, 
Rodrigo Pacheco, com valor foi anunciado pelo 
presidente Jair Bolsonaro, em 2021.  
 
  Os valores de referência diário e por 
hora serão de R$ 40,40 e R$ 5,51, respectivamen-
te.  
 
 Segundo o Ministério da Economia, cada real 
a mais representa uma despesa de quase R$ 365 
milhões aos cofres públicos. 

Prorrogada entrega de ECD 

https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.358-de-1-de-junho-de-2022-404843135
https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.358-de-1-de-junho-de-2022-404843135
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Campanha mostra presença do comércio no cotidiano 
MOMENTOS 

Serviços presenciais puxam 

o avanço do PIB no país 

Sebrae incentiva 

renegociação de 

dívidas de micros 

 A Confederação 
Nacional do Comércio 
de Bens, Serviços e Tu-
rismo (CNC) lançou a 
campanha Momentos 
para mostrar como o 
comércio está presente 
em diversas situações da 
vida dos brasileiros.  
 
 Com divulgação 
em canais de TV e digi-
tais, a entidade convida 
o público a se engajar no 
tema, postando fotos e 
vídeos em mídias sociais 
com a hashtag 
#emtodososmomentos. 
 
 A ação também 
conta com um filme ins-
titucional, produzido 
pela agência de comuni-
cação Calia e pela AMV8 
Produções, com direção 
de Guilherme Simas e 
direção de fotografia de 
Kleber Macedo.  
 
 O gerente executi-
vo de comunicação da 
CNC, Elienai Câmara, 
ressalta que a campanha 
é uma mensagem de 
que comércio e serviços 
estão tão inseridos nas 
rotinas de todos, que, 
muitas vezes, isso passa 
despercebido.  
 
“É uma reflexão sobre a 
participação desses se-
tores não apenas para a 
economia, geração de 
renda e empregos, mas 
para momentos marcan-
tes de nossas vidas”. 

 O Sebrae (Serviço 
Brasileiro de de Apoio às 
Micro e Pequenas Em-
presas (Sebrae) lançou 
campanha para apoiar 
os pequenos negócios 
que tenham emprésti-
mos com parcelas em 
atraso.  
 
 Podem aderir tam-
bém aquelas que estive-
rem com garantia do 
Fundo de Aval do Sebrae 
(Fampe). A proposta é 
oferecer melhores con-
dições aos micro e pe-
quenos negócios para 
renegociar dívidas e vol-
tar à normalidade dos 
fluxos de pagamento.  
 
 A campanha inclui 
um ciclo de pales-
tras online no canal do 
Sebrae no Youtube, de 6 
a 10 de junho.  
 
 Ao longo de todo o 
mês, o Sebrae oferecerá 
orientação financeira às 
empresas que queiram 
readequar seu fluxo de 
caixa às nova condições 
do empréstimo.  
 
 A estimativa é be-
neficiar 14 mil empresas 
entre microempreende-
dores individuais, mi-
croempresas e empresas 
de pequeno porte. . 

 O crescimento de 
1% no setor de serviços 
foi o principal responsá-
vel pelo avanço da eco-
nomia do país, na pas-
sagem do último tri-
mestre de 2021 para o 
primeiro deste ano.  
 
 Segundo o Institu-
to Brasileiro de Geogra-
fia e Estatística (IBGE), 
um dos destaques foi o 
segmento de outros 
serviços, que inclui tra-
balhos presenciais pres-
tados às famílias, como 
alojamento e alimenta-
ção, e que cresceu 
2,2%. 
Outro destaque entre 
os serviços foi o grupo 
transporte, armazena-
gem e correio, que 
cresceu 2,1%. Já o co-
mércio avançou 1,6%. 
 
 Segundo o IBGE, 
o crescimento tem rela-
ção com a flexibilização 
das medidas de isola-
mento adotadas devido 

à pandemia de covid-
19.  
 
 “O avanço se deu 
basicamente pelo au-
mento da demanda 
por serviços, principal-
mente os presenciais 
voltados para as famí-
lias”, disse a pesquisa-
dora do IBGE Rebeca 
Palis. 
 
 Ela destaca que 
serviços relacionados a 
viagens também cres-
ceram.  
 
 “O transporte aé-
reo de passageiros 
cresceu bastante. Nos 
serviços também têm 
alojamento e alimenta-
ção. Diminuiu o receio 
do consumo”. 
 
 O PIB brasileiro 
está 1,6% acima do 
quarto trimestre de 
2019, ou seja, último 
trimestre antes da pan-
demia.  

https://www.youtube.com/c/sebrae
https://www.youtube.com/c/sebrae

