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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022

Por esie instrumento e na meihor forma de direito, de um lado, como represeniantes da categoria
profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia — SINCOMERCIARIOS DE
MARILIA, com sede na Rua Parafba, n® 31, centro na cidade de Marflia/SP, CEP: 17509-060,— CNPJ
n.2 52.058.773/0001-22 e Registro Sindical — Processc n.2 28.944 de 1240 e Carta Sindical
registrada no Livro n2 002, Pagina 088, neste aio representado pelo seu Presidente Sr. Mario
Aparecideo Herrera, portador do CPF n2 002.019.138-36, com Assembleia Geral realizada no dia
13/08/2021, e de outro lade, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MARILIA — SINCOMERCIO MARILIA, com sede na Avenida Carlos
Gomes, n® 427, Marilia/SP, inscritc no CNPJ sob n2 50.842.194/0001-40 e Registro Sindical nec
Ministério do Trabalhc e Emprego no Processo n.® 46000.005046/23-71 e SR08044 e Carta
Sindical ne Livro n2 105, Pégina 034, representado pelo seu presidente Sr. Pedro Pavdo, portador
do CPF/MF n2 139.756.848-87, com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 30/08/2021,
conforme suas assembleia deliberativas, irmanados no objetivo de uma composicao amigavel que
atends aos interesses comuns das respectivas categorias representadas, as partes, de comum
acordo, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CiT, a presente CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABAILHQO, prevalecendo nos municipios representades, ne pericdo de 01/09/2021 3
31/08/2022, que se regera pelas cldusulas e condigdes seguintes:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-hase da categoria em 012 de setembro.

2 — ABRANGENCIA

A presente Convencdc Coletiva de Trabalho abrangerd todas as empresas do comércio varegjista e
seus comercidrios, com abrangéncia territorial em Guaimbég, julic Mesquita, Marilia, Ccaugy,
Oriente, Oscar Brassane, Pompéia e Vera Cruz.

3 - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos funcionarios da categoria representada pelas
entidades sindicais convenentes, serdo reajustados a partir de 12 de Setembro de 2021, mediante
aplicacio do percentual de 10,42% {dez virgula quarenta e dois por cento}, incidente sobre os
salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2020.

Pardgrafo 1° - Eventual diferenca salarial relativa aos meses de Setembro, Cutubro e
Novembro/2021, deverd ser paga na folha de pagamento do més de competéncia de
Dezembro/2021, podendo, a critério do empregador, ser paga a titulo de abono ingdenizatorio.
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Paragrafo 2° - Diante da instabilidade econdmica que atravessa o pais causada pela pandemia do
Coronavirus {COVID-18), as empresas poderdo optar pela concessdo do REAJUSTE SALARIAL no
percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento} a partir de janeiro de 2022,

Pardgrafo 32 - As empresas que optarem pela concessdo do reajuste salarial na forma do
Paragrafc 29, pagar3o as diferencas salariais dos funciondrios com contratos ativos em 12 de
Setembro de 2021, relativas aos meses de Setembro/2021, Cutubro/2021, Novembro/2021,
Dezembro/2021; 139 Saldric e férias + 1/3, em até 3 parcelas, nas folhas de pagamento dos meses
de competéncia de laneirof2022, Fevereiro/2022 e Marco/2022, podendo, a critéric do
empregador, ser paga a titulo de abono indenizatério.

Pardgrafe 4° — O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ac saléric normativo da func3o,
conforme previsto nas Clausulas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS
2021/2022 ~ Cldusula por ades3o” desta Convencio.

4 - COMPENSACAO

27

Nos reajustes previstos na cldusula “Reajuste Salarial” serdc compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontinecs e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/2020 e 31/08/2021, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

5 — PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar partir de 12 de Setembro de 2021, 2 serem
pagos pelas empresas NAO enquadradas no REPIS e desde gue cumprida integralmente, ou
compensada, a jornada legal de trabalho de 44 {quarenta e guatro} horas semanais ¢ aplicados
proporcionalmente nas jornadas especiais, previstas nesta Convencio.

Empresas em Geral A partir de 01/09/2021
Ou a partir de 01/01/2022
conforme § 22 da {lausula 32
a) Empregados em geral : RS 1.672,00
b} Operador de caixa RS 1.794,00
¢} Faxineiro / Copeiro RS 1.472,00
d} Office-boy / Empacotader ' RS 1.230,00
e} Garantia do comissionista RS 1.950,00

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente 2 base de comissbes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas {comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima,
nela j& incluida o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das
comisstes auferidas em cada maés, quando ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integraimente a jornada legai de trabaiho de 44 {quarenta e guatro) horas semana;’s?
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Paragrafo 1° — A garantia de remuneracdc minima n3o ser3o incorporados abonos ou
antecipactes decorrentes de eventua! legislacdo superveniente.

Pardgrafo 2° — Para efeito de apuracdo serZo consideradas as comissdes sobre as vendas
realizadas até o dia 23 {vinte e trés) do més em curso, que deverdo ser pagas até o 5° dia dtil do
més subsequente.

7 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcde de operador de caixa nas empresas em geral, tera direito a
indenizagdc mensal por “guebra de caixa”, no valor de RS 74,00 {setenta e quatro reais), a partir
de 12 de setembro de 2021.

Paragrafo 1° — A conferéncia dos valores do caixa seré sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isentc de qualquer
responsabilidade.

Parégrafa 2" — As empresas que néo dnscontam ée seus empregados as eventuais ciiferencas de

desta clausula.

8 — REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas exiras, em se iratando de comissionista puro, serd calculado
tomando-se por base o valor das comissSes auferidas no més (I} ou adotando-se, como referéncia,
o valor da garantia minima do comissionista (il}, o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

} — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a} apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 2
soma das 220 horas normais e das horas exiraordinarias trabathadas no més. O resultado
equivalerd a médiz hordria das comissdes;
¢} multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 conforme percentual previsto na cldusula de
REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

n_n

d} muttiplicar o valor apurado na alinea "c¢" pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

i — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ac valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horariz;
b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 conforme percentual prevns’cgﬁ cldusula

de REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extracrdmar' 74 el i' V=
7 (A
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¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado ohtido equivale ao acréscimo szalarial nas horas extras.

9 — REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd a soma
dos resultados obtidos nos incisos | e ll, que serdo calculados da seguinte forma:

I = Calculo da parte fixa do salério:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

b} multiplica-se ¢ valor apurado na alinea por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
de REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS . O resultado € o valor da hora extraordinéria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nlmero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

A’J’ b2

1t — Calculo da parte varidvel do salario:

a} apura-se o montante das comissdes auferidas no més;

b} divide-se © montante iotal das comissSes auferidas ne més pelo nimero correspondente 3
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

¢} multiplica-se o valor apurado na alines por 0,60, conforme percentual previste na clausula
de REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d} multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras dz parte varidvel do
salario.

,-n B

10— REMUNERACEG DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 [vinte ¢ cinco} e mutltiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a gue fizerem jus,atendido o disposto no art.6°,da Lei
605/49.

11 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O caiculo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {quinze) primeiros
dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho, e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive
na rescisio contratual, terd como base a média das remuneracdes dos & [seis} Gltimos meses
antericres ao més de pagamento.

12 - NAG INCORPORACAOQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Os vaiores previstos para os Pisos Salariais, Garantia dos Comissionistas e Quebra de Caixa n3o se
constituirdo, sob gualguer hipdtese, em direito adquirido.

13 — REMIUNERACAQ DE HORAS EXTRAS

As horas extras digrias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (se;g&ta por cento),

incidindo o percentual sobre o valor da hora normal. ey 0
A o B
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14 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS 2021/2022 — MEDIANTE
ADESAQ

Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Peguenc Porte {EPP),
Microempresas (ME} e Microcempreendedor Individual {MEl), previsto no Artigo 179 da
Constituicdo Federal e na Lei 155/2016 que alterou a Lei 123/2006, bem como o seu carater
formador de mao de obrg, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ac qual
as empresas interessadas poderdo formalizar sua Adesd3o/Renovacgdo e que se regerd pelas
normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta cldusuls, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte {EPP} aquela com faturamento
superior a RS 360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais} e igual ou inferior a RS 4.800.000,00
(quatro milhSes e oitocentos mil reais), Microempresa {ME) aquela com faturamento igual ou
inferior 2 RS 360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual {MEI)
com faturamento igual ou inferior a RS 81.000,00 {oitenta e um mil reais), que prevalecerfio até
que venham a ser alterados por legisiacdo superveniente.

Paradgrafo 2° — Para Adesdc/Renovacdo do REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta cldusula, deverdo individuzlmente ou por seu contador, formalizar sua adesdo
para a obtencio de autorizacio (CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2021/2022), para 2 aplicacio
desta cldusula, para cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento via Sistema
Digital, pelo site www.repismarilia.com.br, contendo as seguintes informacgdes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo;
nimero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificacdo do
sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b} declaracdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaracgo permite enguadrar a empress como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEL),
MICROEMPRESA {ME} ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Simplificado — REPIS —2021/2022;

¢} compromisso e comprovacac do cumprimento integral da presente Convenggo Coletiva de
Trabatho, inclusive nas ContribuicOes aos Sindicatos Representantes da Categoria Profissional e
Econémica previstas nesta CCT.

Parégrafo 3° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais pmﬁssicnai
e patronal, deverao em conjunte, fornecerem as empresas solicitantes, o CERTIFICADO D

ADESAQ AQ REPIS 2021/2022, no prazo de até 7 {sete) dias Gteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo. (

Paragrafo 4° - Em se constatando qualguer irregularidade, 2 empresa devera ser comunicada por
e-mail pelas entidades sindicais profissional e patronal, para gue regularize sua situaglo, também

no prazo de 7 {sete) dias Gteis, contados a partir da data do protocolo. 4
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Paragrafo 5° - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérios, deverdo
liberar & empresa a impressado digital do certificado, em até 10 {dez} dias Gteis. Em ndo havendo a
regularizacdo no prazo estabelecido, o regquerimento sera arquivado e a solicitagdo negada, sendo
obrigada a2 empresa ao pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com a clausula
“P{SOS SALARIAIS”,

Paragrafo 6° - A pratica do REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADC ~ REPIS sem a devida

autorizacdo {sem a detenc3o do CERTIFICADO DE ADESAC AO REPIS) sujeitard a empresa infratora,

ao pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula “PISOS

SALARIAIS”, sendo-lhe ainda imposta uma mulia equivalente a2 meio salario normativo por

emgregade previsto na Clausulz 5, “3”, revertida aos sindicatos convenentes, na propercao de
50% {cinquenta por cente} para cada.

Paragrafo 7° — Atendidos todos os reguisitos, os estabelecimentos receberdo das entidades
sindicais correspondentes, com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o
certificado de enquadramento no REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS
(CERTIFICADO DE ADESAQC AO REPIS 2021/2022), que d3 direito & prética de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “PISOS SALARIAISY, incluindo a
garantia do comissionista desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornadza normal
de trabaltho de 220 {duzentas e vinte} horas mensais ou de 44 {quarenta e guatro} horas semanais,
aplicados proporcionalmente nas jornadas inferiores a esta, previstas nesta Convengdo, como
segue:

i ~ Microempresas {ME) A partir de 01/09/2021
Ou a partir de 01/01/2022
T o conforme § 22 da Clausula 32
@} Piso salarial de ingresso {180 dias} RS 1.363,00
b} Empregados em geral RS 1.534,00
¢} Operador de caixa RS 1.666,00
d} Faxineiro / Copeiro RS 1.370,00
e} Office boy / Empacotador RS 1.230,00
£} Garantia do comissionista RS 1.795,00
Il = Empresas de Pequeno Porte — EPP A partir de 01/09/2021

Cu a partir de 01/01/2022
conforme § 22 da Clausuia 32

\

a) Piso salarial de ingresso {180 dias) RS 1.43%,00

b} Empregados em geral RS 1.602,00

¢} Operador de caixa RS 1.724,00

d} Faxineiro / Copeiro RS 1.40%,00

e} Office boy / Empacotador RS 1.230,00

f} Garantia do comissionista 'R$1.884,00 4
/ ,»
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il - Microempreendedor Individual —~MEI A partir de 01/09/2021
Cu a partir de 01/01/2022
conforme § 22 da Clausula 32

‘a} Empregados em geral _ _ RS 1.363,00

Pardgrafo 8° — O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180
{cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, finde o qual esses empregados passario a se
enquadrar nas funcbes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il e respectivas alineas, a
critério da empresa, 2 excecdo daquelas previstas nas letras “d” {faxineiro e copeiro} € “e” (office
boy e empacotadorj, dos incisos | e ll, segundo com o enquadramento da empresa como EPP ou
ME.

Paragrafo 9° — As empresas, a que se refere o paragrafo 1° desta cldusula, poderdo praticar os
valores do REPIS 2021/2022 3 partir da data da entrega da solicitacBo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em casc de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cladusula
“Pisos Salariais”, sem os beneficios previstos nesta cldusula, com aplicacdo retroativa a 1° de
setembro de 2021,

Pardgrafo 10° — A Ades3o/Renovacic do REPIS, com efeitos retroativos 2 data-base, podera ser
efetuada por até S0 {noventa} dias da assinatura desta Convencdo. Excepcionalmente, em
situacBes justificadas, essa data poderd ser alterada com a concordancia dos sindicatos
signatdrios. Vencide o prazo estabelecido, a3 autorizaco ird gerar efeitos apenas a partir da
expedicao do certificado.

Paragrafo 11° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas da solicitacio prevista na
cldusula COMPENSACAO DO HORARIC DE TRABALHO em seu paragrafo 1°, sendo automdtica sua
adesdo. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo
encaminhar ao Sindicato notificante, no prazo de 10 {dez)} dias, relatdrio de compensacdo de
horario de trabalho de seus empregados.

Pardgrafo 12° — As empresas que aderirem ac REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas
eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a} a adogdo de sistema eletrénico alternative que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deave cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2} permitir a identificacdo de empregador e empregado;
a.3) possibilitar, através da central de dados, 2 extrac8o eletrbnica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado.

4
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b} ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor_em bobina de papel,
integrado ao reldgic de pento.

¢} as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovantia de pagamento de salario.

d} os sistemas eletrbénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restricdes & marcacdo do ponto;

d.2} marcagdo automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizac3o prévia para marcacdo de sobrejornada;

d.4} a alteragdo ou eliminacdo dos dades registrados pelo empregado.

Paragrafo 13° — Eventual guestionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta cladusula, em atos fiscalizatorios da Secretaria do Trabalho do Ministéric da Economiz ou em
eventuais reclamacdes trabalhistas perante z lustica do Trabalho, serd dirimidc mediante a3
apresentac3o do o CERTIFICADQ DE ADESAQ AQ REPIS 2021/2022 a que se refere o paragrafo 7°,
desta clausula.

Pardgrafo 14° — Na hipdtese de rescisSes, eventuais diferengas no pagamento das verbas em
decorréncia da aplicagdo indevido do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas
no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Pardgrafo 15° — Os efeitos das autorizagdes para a Ades3o ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecerSo até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico
da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 16° — As Adesdes ao REPIS, para o préximo periodo convencional, conforme previsto no
Paragrafo 2° desta cldusula, poderio ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2022 até a
assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a
vigéncia desta CCT, quando passarao a vigorar os novos prazos e condigdes que vierem 3 ser

estabelecidos.

Paragrafo 17° - As empresas que aderiram ac REPIS nas convencdes anteriores, deverao requerer
a expedicdo do novo certificado de ades3o do REPIS 2021/2022 e preencher todos os requisitos
exigidos nesta clausula.

Paragrafo 182 - As empresas associadas do Sincomercio que efetuarem o recclhimento da
contribuicio prevista da cldusula CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em fung3o dos servicos prestados na
aplicacdo desta clausula.

3
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15 — REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO 2021/2022 - MEDIANTE
ADESAQ

Sem prejuizo de outras jornadas admitidas no ordenamento juridico, e além da jornada normal de
trabaltho de 2té 44 horas semanais / 220 horas mensais {Artigo 32 da Lei n® 12.790 de
14/03/2013}, as empresas poderio se beneficiar das Jornadas Especiais, por adesfo, previstas no
paragrafo 69, para as novas contratacfes, desde que obedecidas a forma de adesio e respeitados
os seguintes requisitos:

Pardgrafo 12 - O estabelecimento interessade deverd, individualmente ou por seu contador,
formalizar sua ades3o para z obtencdc de autorizacdo para 2 aplicacdo da cldusulz, para cada
estabelecimento interessado, por meio de requerimento (3 vias} enviado ao Sindicato do
Comercio Varejista de Marilia e ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia, {modelc do
requerimento no site: www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintes informaces:

a) razde social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,
nimero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificacdo do
responsavel pelo estabelecimento;

h) declaragdo de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuices aos Sindicatos Representantes das
Categorias Profissionais € Econdmicas previstas nesta CCT.

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, ¢ CERTIFICADO DE
ADESAQ AQ REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO — 2021/2022, no prazo de até 07
{sete} dias Gteis, contados a partir da data de recebimento e protocolo da solicitagio.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situacdo, também no
prazo maximo de 07 (sete) dias iteis.

Pardgrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérios, deverdo
liberar a empresa o certificado, em até 10 (dez) dias corridos. Em ndo havendo a regularizacdo no
prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitacdo negada.

Parégrafo 52 - O prazo para adesfo a Jornadas Especiais, com efeitos retroativos 3 data-base,
poderd ser efetuade por até 90 {noventa] dias da assinatura desta Convencio.
Excepcionaimente, em situacdes justificadas, essa data podera ser alterada com a concordincia
dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ird gerar efeitos apenas a
partir da expedicdc do certificado.

Pardgrafo 82 - As emprasas devidamente autorizadas poderSo praticar as seguintes jornadas
especiais: 2
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I) Consideram-se jornadas especiais:

a) JORNADA PARCIAL: Considera-se Jornada Parcial, o contrato de até 30 {trinta} horas semanais,
vedadas horas extras, ou de até 28 {vinte e seis) horas semanais, com até 06 (seis) horas extras,
conforme previso no Artigo 58-A da CLT. Essas horas extras podem ser compensadas na
semana seguinte. N&o o sendo, deverdo ser quitadas na folha de pagamento, com adiciona!
previsto na cladusula denominada “Remuneracio de Horas Extras”.

b} JORNADA REDUZIDA: Considera-se lornada Reduzida, aquela cuja duracdo seja superior a 30
{trinta)} horas e inferior 3 44 {quarenta e guatre)} horas semanais;

Ressalva: Fica vedada a contratagdo pelos regimes acimea disciplinades, de empregados cujos
contratos tenham sido rescindidos, pela mesma empresa, com menos de 180 {cento e oitenta) dias

anteriores g data dg nova contratagdo.

Pardgrafo 72 - A jornada acordada deverd constar no contrato de trabalho e na CTPS onde
deverao estar especificadas as horas e dias serem trabalhados em regime especial.

Pardgrafo 82 - O salério proporcional do empregado contratado em jornadas especiais serd
proporcionai a2 jornada trabalhada, conforme inciso V, do artigo 72, da Constituicdo Federal, ndo
podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral
na mesma funcdo.

Pardgrafo 92 - As Adesdes para as Jjornadas Especiais, para o proximo periodo convencional,
conforme previsto no Paragrafo 12 desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de
setembro de 2022 até a assinatura da proxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da
clausula gue estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e
condicdes gue vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 102 - A pratica do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO de forma irregular
{sem a detencic do CERTIFICADO DE ADESAO AC REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO)
sujeitard a empresa infratora, ac pagamenio de diferencas salariais eventualmente apuradas,
sendo-the ainda imposta uma multa equivalente a meio saldric normativo por empregado,
previsto na Clausula 5, “a”, revertida aos sindicatos convenentes, na proporgao de 50% (cinguenta
por cento) para cada.

Pardgrafo 11° - As empresas gue aderiram a JORNADAS ESPECIAIS nas convengdes anteriores,
deverdo requerer a expedicadc do novo certificado de adesdo a JORNADAS ESPECIAIS 2021/2022 e
preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

Pardgrafo 12° - As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuicBo prevista na cldusula CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servicos preétados na
aplicacdo desta clausula. ’f
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16 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO — BANCO DE HORAS — MEDIANTE
ADESAD

Fica instituido o Regime Especial de Compensacao de Horas, nos termos do pardgrafo 2° do artigo
58 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderdo formaiizar sua ades3o,
gue se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1° — Para a ades3o o estabelecimento interessado deverd, individualmente ou por seu
contador, formalizar sua adesdc para obtencdc de autorizacio {CERTIFICADO DE ADESAQO AQ
REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE HORAS 2021/2022), para aplicacio desta cldusula, para
cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento, via Sistemaz Digital, pelo site
www.repismarilia.com.br, contendo as seguintes informacdes:

al razdo scocial; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades EconSmicas — CNAE; endereco completo,
nimerc de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificacdo do
responsavel pelo estabelecimento;

b} compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabatho, inclusive das Contribuicdes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT;

¢} ficam dispensadas da solicitac3o as empresas com Ades3o ao REPIS —~ Regime Especial de Pisos
Simplificado 2021/2022.

Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecer 3s empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ
AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACACO DE HORAS 2021/2022, no prazc de até 7 {sete) dias
(iteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo.

Pardgrafo 3° - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para gue regularize sua situagdo, também no
prazo maximo de 7 {sete) dias Gteis.

Pardgrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverdo
liberar & empresa a impress3o do certificado, em até 10 {dez) dias corridos. Em ndo havendo a
regularizagdo ne prazo esiabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitagde negada, sendo
obrigada a empresa ac pagamente das diferencas salariais existentes de acordo com a clausula
“Remuneracdo de Horas Extras”.

Paragrafo 5° — A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta cldusule ocasionard a
suspensdo do direito & compensacio e cbrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, &
convocacdo da empresa objetivando a regularizacdo da situacdo, sob pena da revogagdo da
autorizacdo concedida. '

i1
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Paragrafo 6° — O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-base,
podera ser efetuado por até 90 ({noventa} dias da assinatura desta Convencao.
Excepcionalmente, em situacles justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia
dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ira gerar efeitos apenas a
partir da expedicdo do certificado.

Paragrafo 7° — As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condicbes:

a} na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, excepcionalmente devido a
instabilidade econdmica que atravessa o pals causada pela pandemia do Coronavirus {COVID-19)
nao estardc sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 250 (duzentos e cinguenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extracrdinario;

b} as horas extras trabalhadas, compensadas fors do prazo acima previsto, ficam sujeitas 3
incidéncia do adiciona! de 60% ({sessenta por cento), sobre o valer da hora normal;

c} as regras constantes desta cldusula serdo aplicdveis no case do menor, ao trabalho em hordrio
diurno, isto & até as 22h {vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413
da CLT;

d} na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracéo final da compensacdo
de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo
trabalhadas.

e} manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pele seu
epresentante legal, em instrumento individual ou plirimo, que deverd ser mantido em arquivo da
empresa, que terd o praze de 10 dias para apresentd-los, se solicitados pelos sindicatos
convenentes;

f} para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados
a fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue
mensaimentie, o montante das horas extras laboradas no.més, as horas extras compensadas € o

saldo eventualmente existente para compensacgéo.

Pardgrafo 8° — As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAC DE HORAS
2021/2022 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletr8nicos alternatives de controle de
jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a} a adogdo de sistema eletrdnico alternative que methor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1} estar disponive! no local de trabalho;

2.2} permitir a identificacio de empregador e empregado;

a.3} possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrdnica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado.

b} ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bahma,fdn papel,

integrade ao relézio de ponto. /
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¢} as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensaimente, copia de seu
registro de ponto, juntamente com ¢ comprovante de pagamento de salério.

d} os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1} restricdes & marcacdo do ponto;

d.2} marcacdo automatica do ponto;

d.3} exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada;

d.4} a alterac3o ou eliminac3o dos dados registrades pelo empregado.

Paragrafo §° — As AdesGes para a Compansacgo de Horario de Trabalho, para o proximo periodo
convencional, conforme previsto no Paragrafo 1° desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de
12 de setembro de 2022 até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Paradgrafo Unico
da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar 0S novos prazos e
condigdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 180° — A prética do Banco de horas em desacordo com a presente clausula, sujeitard a
empresa infratora, 3o pagamento de diferencas salariais existentes de acordo com z cldusula
“Remuneracdo de Horas Extras”, sendo-the ainda imposta uma multa eguivalente a2 meio saldrio
normative por empregado, previsto na Clausula 5, “2”, revertida aos sindicatos convenentes, na
proporgao de 50% {cinquenta por cento) para cada.

Pardgrafo 112 — As empresas que aderiram ao BANCO DE HORAS nas convengdes anteriores,
dever3c requerer a expedicdo do nove CERTIFICADO DE ADESAO AC REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS 2021/2022 e preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

Pardgrafo 122 - As empresas associadas do Sincomércic que efetuarem o recolhimenio da
contribuicBo prevista na cldusula CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em func3o dos servicos prestados na
aplicac@o desta clausula.

17 — REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS 202172022 — MEDIANTE
ADESAQO

Nos estabelecimentos em geral e desde que cbedecidas 3 forma de ades3o, fica permitidc o
trabathc em feriados - Regime Especizal de Trabalho em Feriados, nos termos da Lei n2 10.101/00,
conforme redacdo dada pela Lei n? 11.603/07 e respeitada a legisiacdo municipal e as condicoes
previsias, a saber:

Pardgrafo 12 - REGRAS GERAIS PARA ADESAQ — A empresa deverd, individualmente ou por seu [\
contador, formalizar sua adesdo para obtenclo de autorizacio {CERTIFICADO DE ADESAD AQ \
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2021/2022} para aplicacdo desta cldusula, para

cada estabelecimento interessado, com antecedéncia minima de 07 [sete} dias cf’o’:?eriado, por

Pk

i
Sindicato dos Empregados no Coméroio de Marilia Sindicato do Comércio Varsjista M pidia N
R Paraiba, of 31 —Centro— CHP- 17500060 Av. Carlos Gomes, 1427 - Centro CEP: 17501000 £\ . |
Marilia — SP - Tel. (14) 3413-1059 Marilia— SP— Tel: (14) 34024444 o)
E-mail: sindicato'@secmarilia.org.br E-mail: sincovam@fecomercic.com.br )'

Site: www secmarilia ore. br — www repismarilia com.br Qs AR SRR RS [ B arn T N TR e ren T



SINCOMERCIOW

FecomercioSP REGIONAL TNARILIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERTIO DE MARILIA

meio de requerimento via_Sistema Digital, pelo site www.repismarilia.com.br, contendo as
seguintes informacdes:

a} raz8o social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econbémicas — CNAE; endereco completo,
nimero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificacdo do
responsavel;

b} compromisso ¢ comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, inclusive das Contribuicdes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT.

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecer 3s empresas solicitantes, o CERTIFICADC DE ADESAO
AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2021/2022.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissiona! e patronzal, para gque regularize sua situagdo, no prazo
maximo de 7 {sete) dias Gteis, contados a partir da data do protocolo.

Paragrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatdrios, deverdo
liberar a empresa a impressdo digital do certificado, em até 10 {dez) dias corridos, que prevalecerad
para todos os feriados existentes nc periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
trabatho. Em nao havendo a regularizacdo no prazo estabelecide, o requerimento sera arquivado e

a solicitacdo negada.

Pardgrafo 52 - A falsidade de declaracdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta
Clausulg, uma vez constatada, ccasionars a revogaco da autorizacdo, sendo imputada a empresa
requerente o pagamento de diferencas salariais apuradas.

Pardgrafo 62 - CONDICOES PARA O TRABALHO — As empresas autorizadas dever3o atender as
seguintes condigles gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

a) pagamento do vale transporte;

b} descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e
empregado, a ser gozado, no maximo, em até 90 {(noventa) dias a partir do feriado trabalhado, sob
pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critéric da empresa.

¢} fica proibido o trabalhe dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os préprios
se manifestarem peor escrito no sentido contréric.

d} 2 recusz zo trabalho no feriado ndo se constituird em infracdc contratual e nem podera
justificar gualgquer sanc3o ac empregado.

e) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados, a folga compensatdria deverd
corresponder a um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens efou beneficios v
convencionados neste instrumento.

f} quando o feriado a ser trabalhado recair domingo, serdo aplicadas as normas p/;?vistas nesta

. VR A ‘
clausula; L,’f7 ;/Cb '
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| - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREISTA EM GERAL; LOJAS ESTABELECIDAS EM
SHOPPINGS E GALERIAS — As empresas deste segmento, pars o trabalho nos feriados requeridos —
excluidos os dias 25 de dezembro, 1.2 de janeiro e 1.2 de maio em que as empresas deverdo
permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos Paragrafos 12 & 62 desta clausula,
deverdo, a partir da data da assinatura da presente Convencao, efetuar o pagamento a titulo de
Indenizacdo com Alimentacdo, acs empregados gue irabalharem nesses dias, nos valores abaixo
especificados:

a) Microempresas {ME}: Pagamento de indenizagdo, no valor de RS 71,00 (setenta e um reais);

b} Empresas de Pequeno Porte {EPP}: Pagamento de indenizac3o, no valor de RS 92,00 {noventa e
dois reais};

¢} Grandes Empresas {LTDA, $/A} - Pagamento de indenizacdo, no valor de RS 106,00 (cento e
seis reais}.

il - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJSTA COM ATIVIDADE PREPONDERANTE EM
GENFROS ALIMENTICIOS, TAIS COMO: MERCEARIAS, MINI MERCADOS, MERCADOS,
SUPERMERCADQOS E HIPERMERCADOS — As empresas deste segmento, para o trabalho nos
feriados requeridos — excluidos os dias 25 de dezembro e 1.2 de janeiro em que as empresas
deverdo permanecer fechadas, além das regras gerzis elencadas nos Pardgrafos 12 & 62 desta
clausula, deverdo, a partir da data da assinatura da presente Convenc3o, efetuar o pagamento a
titulc de Indenizacio com Alimentac3o, aos empregados que trabalharem nesses dias, no valor
abaixo especificado:

a) Pagamento de indenizac3o, no valor de RS 41,00 (quarenia e um reais};

Pardgrafo 72 - Tratando-se de indenizacSc, os valores pagos ndo tém natureza salarial, ndo
sofrendo assim, a incidéncia em 132 saldrio, férias e FGTS, g, também nao se incorporando ao
saldrio de contribuigdo do empregado.

Paragrafo 8° — As Adesbes para o Trabalho em Feriados, para o préximo periodo convencional,
conforme previsto no Paragrafo 12 desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de
setembro de 2022 até a assinatura da prdxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarfc a vigorar 0s novos prazos e
condicCes gue vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 92 - A pratica do Trabalho em Feriados em desacorde com a presente clausula, sujeitara
a empresa infratora, ao pagamento de uma multa equivalente a meio saldrio normativo por
empregado, previsto na Cladusula 5, “a3”, revertida aos sindicatos convenentes, na proporgio de &\.,\
50% {cinquenta por cento} para cada. \

Pardgrafo 10° — Por meio de Aditamento a esta Convencao, os Sindicatos da categoria %rcffssion
e econdmica poderdo alterar as condicles previstas para o trabalho em feriados nos },micipios de/{ ™

1)
i
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suas bases, bem como estabelecer calendérios promocionais com hordrios diferenciados, que
prevalecerdo sobre quaisquer outras.

Pardgrafo 112 - O disposto nesta cidusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias
dos pnoderes piblicos em relacSo & abertura do estabelecimento nos feriados autorizados.

Paragrafo 122 — As empresas que aderiram ao TRABALHO EM FERIADOS nas convencdes
anteriores, devero requerer a expedicSc do novo CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS 2021/2022 e preencher todos os requisitos exigidos nesta
clausula.

Pardgrafo 132 - As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuico prevista na cldusula CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em fungdc dos servicos prestados na
aplicac2o desta clausula.

18 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento e recolher de seus
empregados comerciarios, beneficidrios da presente Convencdo Coletiva de Trabaltho, integrantes
da categoria profissional, a titulo de contribuicSo assistencial, no percentual de 1,25% {um virgula
vinte e cinco por cento} de suas remuneracBes mensais, limitade ao teto de RS 65,00 {sessenta e
cinco reais) por comerciario, na forma da legislacdo vigente e jurisprudéncias que regem a
matéria, conforme aprovado em assembleia da entidade profissional realizada em 13/08/2021,
que autorizou a celebragio da presente Convenclo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 12 - Com relacdo sos empregados com contrato de trabalho em vigéncia na data da

assinatura da presente convenc3o coletiva, o descontc em folha de pagamentic deverd ser
efetuado pela empresa, salvo se o trabalhador ihe apresentar carta de oposicdo protocolizada na
ede do sindicato profissional.

Pardgrafo 1° — O recolhimento previsto nesta cldusula atende 3s determinaces estabelecidas nos
autos da Acglo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regifo transitada em julgado, bem como 2 decis3o de REPERCUSSAD
GERAL proferida nos autes DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 — STF, 24/05/2014, segundo
a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da
coisa julgada.

Pardgrafc 22 - Com relag3c aos empregados contratados apds a assinatura da presente convencio
coletiva, o desconto em folha de pagamento estéd condicionado & sua autorizacSo individual e (\ A
expressa.

I- Neste caso, as empresas se obrigam a realizar a contratacido de empregados med%anvf
apresentacdo de formuldrio fornecido pelo sindicato profissional ao empregado, no qu
assinalara sua intencdo ou ndo guanto ao desconto em folha para o custeio sindical.

16
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il- O descumprimento das obrigacdes contidas no inciso | sujeitam as empresas ao pagamento de

indenizacZo pelo valor correspondente a soma da contribuicdo assistencial auferida pelo
funcionario nos Gltimos 12 meses anteriores a cobranga, revertida ao sindicato profissional.

Pardgrafo 32 - Os estabelecimentos permitirdo 01 {um) acesso, durante a vigéncia desta norma,
de dirigentes sindicais ou prepostos credenciades pelo Sindicate Laboral, em seus
estabelecimentos, a fim de procederem uma reunido para filiacdo dos trabalhadores interessados,
devendo o Sindicato Laborai comunicar a visita de seus prepostos ac empregador, com
antecedéncia minima de 05 {cinco} dias.

Paragrafo 42 - O acesso as dependéncias da empresa serd permitido desde que acompanhado de
rapresentante da empresa e desde que ndo interrompa o andamento normal do trabaltho.

Pardgrafo 5° — A contribuicdo de que trata esta cidusula serd descontada mensalmente, devendo
ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 {quinze) do més subsequente ao do desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrdo
estabelecido pela Federacic dos Empregados no Comércio do Estado de S3c Paule -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancdria, através de ficha de compensacie {boleto), no
modelc padraoc estabelecido pelc banco conveniado pela Fecomercidrios.

Paragrafo 62 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregard de encaminhar as
guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 7° — O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporcdo de 80%
{oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento} para a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 8° — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no praze maximo de 15
{quinze)} dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas,
pela agencia bancaria, juntameante com livro ou ficha de registro de empregados.

Pardgrafo 9° — O valor da contribuigdo Assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissicnal beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdc
Assistencial da Federagcdc dos Empregados no Comercic do Estado de S3o Paulo-
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 109 - Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico percentual,
a partir do més de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo
em outra empresa.

Pardgrafo 11° — O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo 22 desta
clausula, sera acrescido de multa de 2% {dois por centc), nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a2 30 {trinta} dias, além da multa de 2% (do:s por cento) correrdo juros ¢ de morad

1% {um por cento) ac més sobre o valor do principal. /
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Pardgrafo 122 - A responsabilidade pela instituic8o, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do sindicato representative da categoria profissional, ficando isenias as
empresas de quaisquer &nus ou conseguéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo 13° — Ocorrendo disputa judicial em que o objetc da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, 2 empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, ao respectivo sindicato
profissicnal, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenacdo da empresa na
devoiucdo desses valores, o Sindicato da categoria Profissional beneficidric deverd ressarci-la, no
prazo méximo de 30 {trinta) dias contados do transito em julgado da sentenca condenatdria ou
da homologacie do Acordo Judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

18- CQNTREBU!CE’;{} ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral realizada em 30/08/2021, foi aprovada, nos termos do Art.
513 da CLT, a Contribuicac Assistencial Patronal, contribuicdo de representacdc da categoria
econdmica, conforme tabela abaixo:

EMPRESAS EM GERAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2021/2022  VALOR
Estabelecimento de Microempreendedor Individual - MEI, Sem Empregado Isento
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — ME!l, Com Empregado RS 250,00
Estabelecimento de Microempresas — ME ; RS 490,00
Estabelecimento de Empresas de Pequenc Porie - EPP | RS 750,00
Demais Estabelecimentos {LTDA / S/A) com até 20 Empregados RS 940,00
Demais Estabelecimentos {LTDA / S/A)} com mais de 20 Empregados { RS1.850,00

EMPRESAS ENGUADRADAS NO REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

CGNTR!BG!(;&G ASSISTENCIAL PATRONAL 202172022 l VALOR

Estabelecimento de ?ﬁif:mempfeendedsr Individual — MEI, sem empregade ! ISENTO
Estabeledimento de Microempreendedor Individual — MEl, com empregado RS 210,00
Estabelecimento de M%cmempresa —ME ; RS 430,00
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte - EPP . : RS 620,00
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Marilia, no qual constara como data do vencimento, o dia 30/09/2021, definida em Assembleia
Geral realizada em 30/08/2021.

Paragrafo 22 — O recothimento da coniribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionade no paragrafc 1° serd acrescido da multa de 2% {dois por cento), além de jures de
mora de 1% {um por cento) ao més.

Paragrafo 32 - No caso das empresas que possuam matriz e filiais sediadas na base territorial
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, serd devida uma contribuicdo para a matriz ¢ uma
contribuic3o para cada filial existente na base, desde que pertencente a categoria do comércio
varejista.

Paragrafo 42 — Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuic8o correspondente 3
faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar cépia da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagles & Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do
pagamento da diferenc¢a para a faixa “com mais de 20 empregados”.

20 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
sua identificacgo, do empregado e saido de banco de horas.

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregade as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e as normas pertinentes
ou ocorrer a devolucdo das mercadorias aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico — A empresa devera, por ocasifc da ativacio do empregade em funcdo que
demande o recebimento de cheques dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e das normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

22 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder
ao empregado, no curso da jornada e no horédric bancaric, o tempo necessério ao desconto do
cheque, que ndo podera exceder 30 (trinta) minutos.

23 — EXAMES MEDICOS

Conforme Norma Regulamentadora n2 07, os empregados ndo poderdo se recusar a submeter-se
aos exames meédicos admissional, demissional, periddico, de mudanca de funcdo, de retorno ao
trabatho e outros complementares indispensaveis a funcdo exercida pelo empregado, de acordo
com a avaliacdo do profissional competente, custeados pelo empregador.

24 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS (\;

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no Artigo 75 do Decreto Federal n2 3,048/9S, e
entendimento da Simula n2 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados efou ag/déclarac
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meédicos cu odontolégicos, firmados por profissionais habilitados juntc ao sindicato profissional,
ou pertencentes aos planos de satde pelas empresas franqueadas aos seus empregados, bem
como os fornecidos pelos médicos e/ou odontoldgicos dos drgdos da satide estadual ou municipal,
desde que esses mantenham convénio com orgao oficial competente da Previdéncia Social ou da
Satde.

Paragrafo 12 — Os atestados meédicos deverio cbedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cddigo Internacional
de Doengas — CID, nesse casc, com a concordéncia do empregado.

Pardgrafo 22 - Fica estabelecida a obrigatoriedade do funciondrio comunicar seus afastamentos a
empresa em até 24 [vinte e quatro) horas e enviar o atestado em até 2 {dois) dias de sua emissdo,
para fins de atendimento aos prazos previstos no e-Social, sob pena de serem consideradas
injustificadas as faltas em guestso.

25 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,
nos termos do art. 188 do Decreto n.2 3.048/92 {redacdo dada pelo Decreto n? 4.729/03), garantia
de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais ' ' 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais " 06 meses

Paragrafo 1° — Para a concess3o das garantias acima, o empregado devera apresentar exirato de
informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n.2 6.722/08, que ateste o
periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estahilidade inicia-
se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para se
aposentar.

Paragrafo 2° — A concessao prevista nesta cldusula, n2o se aplica nas hipdteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o, podendo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da
garantia.

Pardgrafo 3° — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverad apresentar a
empresa ¢ extrato de informacdes previdencidrias, dentro de 30 {trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° — Na hipétese de legislacio superveniente que vier alterar as condigdes paragk

aposentadoria em vigor, esta clausula ficarad sem efeito. %
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26 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR
Fica assegurada estabilidade proviséria ac empregadc em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tire de Guerra, a partir dz data do alistamento compulsdrio, desde que este
seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do anc em que o alistando completar
18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporacéo, o
que primeiroc ccorrer.

Pardgrafo Unico — Estardo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula os refratirios,
omissos, desertores e facultativos.

27 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria & gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75
{setenta e cinco) dias apds o términe da licenca maternidade, salvo hipéteses de dispensa por
justa causa & pedido de demiss3o.

Pardgrafo Unico — Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez durante o aviso prévio trabalhade ou

indenizado, sob pena de perda do direito 3 estabilidade adicionatl de 75 {setenta e cinco)} dias
prevista no caput desta clausula.

28 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADD AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motive de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 {quinze)
dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual 3o do
afastamente até o limite maximo de 30 {trinta} dias.

29 - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro - serd concedida ao empregado do comércio, que
pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizacdo correspondente a 1
fum) ou 2 {dois) dias da sua respectiva remuneraciio mensal auferida no més de outubro, a ser
paga juntamente com esta, conforme proporcdo abaixo:

a) até 90 {novents) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado ndc faz jus ao
beneficio;

b} de 91 {noventa e um) dias até 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus 2 1 (um) dig;

¢} acima de 181 {cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard
jus a 2 {dois} dias.

Pardgrafo 1° — Fica facuitado as partes, de comum acordo e por escrito, converter a indenizacdo
em descanso, cbedecida a proporcionaiidade acima, durante a vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo 2° — A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados e

gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade. s
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30 — VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIC

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de revers3o ag cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho,
inciusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o usc de uniformes, eguipamentos de seguranca, macacdes especials, for exigido pelas
empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

32 - iNICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, dever3 ser realizado em observancia ao artigo 134, §39,
CLT.

33 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO
Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncis com o més de pico de vendas da empress, por ela

estabelecido, e comunicacio com 60 {sessenta) dias de antecedéncia.

34 — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquéritc criminal cu responder a ag3o penal por ato praticado no desempenho normal das suas
funcoes e na defesa do patriménio da empresa.

35 - ABONO A MAE E AD PAI COMERCIARIOS

A m3e comercidria ou o pai comercidrio, se 0 mesmec comprovar sua condicdo de Unico
responsavel, que deixarem de comparecer a0 servico para acompanhamento médico de seus
fithos menores de 14 {guatorze} anos, invalidos ou incapazes, terd suas faltas abonadas nas
seguintes condigdes:

Pardgrafo 1°- Para acompanhamento em consulta, até 2 (dois) dias por més, limitado a 12 (doze}
dias durante o periode de vigéncia da presente Convencéo.

Pardgrafo 2° — Para acompanhamento em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da cldusula “ATESTADOS MEDICOS E ODCONTOLOGICOS”, até o limite maximo de 15
{quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencio.

36 —~ ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudanie que deixar de comparacer ac servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabzalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um pso o, terd
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia emprese’z‘&w

com antecedéncia de 5 (cinco] dias e com comprovacdo posterior. f} gt% T
.""' .
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37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada 3 celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicic da mesma fungdc na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE)

As empresas concederdo até o dia 20 {vinte} de cada més, um adiantamento de saldrio aos
empregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou quaisquer
outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

39 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No casc de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

40 — AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o beneficidric para auxiliar
nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 {um) piso salarial da funcdo empregados em
geral, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Paragrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.

41 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdc e transporte zos empregados gque forem
chamadcs para homologac3o da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

42 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de RS 74,00 {setenta e quatro reais), a partir de 12 de setembro de
2021, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidea no presenie
instrumento, a favor do prejudicado.

Pardgrafo Unico — A muita prevista nesta cldusula n3o serd cumulativa com as multas previstas
nas clausulas: COMPENSA{;ﬁO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS, JORNADAS
ESPECIAIS DE TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS e CONTR!BUEQ&ES ACS SINDICATOS
CONVENENTES.

43 - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenantes, objetivando o aprimoramento das relagcSes trabalhistas e a solucdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se & prestar assisténcia, promover
negociagdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo gquaisquer empresas,
associadas ou ndc, que integrem a respectiva categoria econdmica.
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44 - COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindica! representante dz categoria profissional se cbriga na hipdiese de convocacdo
de empresas, em razdc de denincias de irregularidades em face da legislacSo ou de
descumprimento desta Convengdo, 2 comunicar, previamente, a entidade sindical representante
da categoria econdmica para que, no prazo de 5 (cincoj dias, esta preste assisténcia e acompanhe
suas representadas.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL

Nas rescisGes de contrato de trabalho cujo os empregades tiverem mais de 01 {um) ano de
servigo, as empresas deverdo constar no aviso de dissolucdo contratual {aviso prévio} dos
empregados, campo a ser assinalado pelo empregado, quanto 3 op¢do de formalizar a rescisdo
perante a assisténcia da entidade sindical profissional.

Pardgrafo 12 - Acaso 2 opgio do empregado seja negativa, as empresas deverio enviar, no prazo
até o 52 dia Gtil do més seguinte 2 realizacdo da rescisdo contratual, relagdo com os nomes dos
funcionarios  desligados aos  sindicatoes  profissional e  patronal, via e-mails
trabalhista@secmarilia.org.br e sincovam@terra.com.br) ou mediante protocolo na sede dos
sindicatos.

Paragrafo 22 - O prazo para homologagdo das verbas rescisdrias é de até vinte dias, contado a
partir do dia seguinte ao términc do prazo para o pagamento das verbas rescisdrias previsto no
art. 477, §62, CLT, sob pena de muita pelo valor do saldric normative previsto nas clausulas
nominadas “Pisos Salariais”, revertido para o empregado.

Pardgrafo 32 - O descumprimento das obrigacdes contidas em referida cldusula sujeita as
empresas a0 pagamenio de indenizacdo equivalente a 50% {cinguents por cento) do piso salarial
da funcdo de “Empregados em Geral”, conforme enguadramento da empresa previsto nesta
Convencio, revertida aos sindicatos convenentes, na proporcdo de 50% (cinquenta por cento)
para cada.

Paragrafo 42 - O ato da rescisio contratual serd sem o6nus pars o trabalhador e empregador
sindicalizados.

46 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E OUTROS SERVICOS

As entidades ora signatédrias obrigam-se a instituir, no prazo de 60 (sessenta) dias 2 Comissdo
intersindical de Conciliagdo Prévia, estabelecendc por meic de um regimento interno de
estruturacao, funcionamento e parceria, com © propésito precipuo de otimizar a prestacdo de
servigos e atender aos interesses de seus respectivos filiados e demais interessados.

Os servicos disponibilizados consistern em {sem prejuizos de outros):

a. CONFERENCIA DE CALCULDS DO TRCT. Trabalho de auxilio ac RH das empresas e aas/

escritérios de contabilidade a ela vinculados. /.47
o
/ ,
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b. TERMO DE QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANO DE TRABALHO E
RESCISORIA. Servico que quitara o Gltimo ano de trabalho do contrato rescindido, com base no
artigo 611~ A da CLT.

47 ~ PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As emprasas interessadas em implementar o plano de participacdo nos lucros e resultados
deverdo formular tal pleito junto aos sindicatos convenentes para assessoria e formatacio.

48 ~ DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, objetivando o principic constitucional da Unicidade Sindical,
reconhecem-se reciprocamente, como fnicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, conforme consia em seus registros sindicais no Ministério do Trabalho para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as respectivas
categorias e seus representados.

49 - VIGENCIA
A presente Convenc3c terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2021
até 31 de agosto de 2022.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderfio até a celebracio de nova Convencio
Coletiva de Trahalho.

arilia-SP, 26 de Novembro de 2021.
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