O COMERCIANTE

Informativo do Sindicato do Comércio Varejista de Marilia e Regido—Ano 11— Abr de 2021

Dia do Trabalho, da valorizacao
e da defesa do emprego no setor

MP flexibiliza
contratos de
trabalho e mais

O Governo Fede-
ral publicou Medida
Proviséria que flexibili-
za legislagdo trabalhis-
ta, que poderdao ser
adotadas pelos empre-
gadores por até 120
dias. Veja algumas das
novas regras federais
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Dias da Maes com
esperanca e mais
desafio no setor

O comércio en-
frenta o segundo ano
com restricbes, pre-
caucgoes pela epidemia
na véspera do Dia das
Maes, apontado por
muitas empresas como
o “segundo Natal”.
Traz muitos desafios e

para o setor. Pagina 8 esperanga.  Pdgina 4

Nossa homenagem [J— ) — . Notificagdo pede fim
a trabalhadores e > /. BN de acordos ilegais

mdes no comércio ._.-:’ N S S com empresas
s === Pdg. 5

Opinido, Pdg. 2

Concessdo prevé
novo terminal
para aeroporto

A concessao do aero-
porto de Marilia prevé
seis anos para que a
cidade tenha novo ter-
minal de passageiros.
Veja mais na Pdg. 7

Empresa monta-
base para nova AP
Zona Azul digital =7

Pdg. 5
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Curtas

Reforma

A Reforma Tribu-
tdria ganhou contornos
incertos diante da pan-
demia. Segundo o juris-
ta Ives Gandra da Silva
Martins, presidente
do Conselho Superior de
Direito (CSD) da Feco-
mercioSP, ndo ha possi-
bilidade de ter a certeza
de que as atuais propos-
tas estejam de acordo
com a conjuntura pods-
pandemia.

Mercosul

Os paises-
membros do Mercosul
precisam de mais liber-
dade para negociarem
acordos bilaterais, de-
fendeu hoje (23) o mi-
nistro da Economia,
Paulo Guedes. A flexibi-
lidade para cada pais
negociar acordos indivi-
duais aumenta a inte-
gracdo  internacional,
respeitando o ritmo de
cada sdcio.

Fome ndo espera

A Campanha
“Doe! A Fome N&o Es-
pera” em Marilia arreca-
dou 2,5 toneladas de
alimentos. A campanha
formou uma grande for-
ca-tarefa de arrecada-
¢do na cidade. Doagoes
podem ser feitas de se-
gunda a sexta, das 8h as
14h, na sede do Fundo
Social, na rua 9 de Ju-
Ilho, 1.600, telefone (14)
3417-6650.

Fala, presidente

Dia do Trabalho e
Dia das Maes. Em dois
finais de semana segui-
dos o comércio tera
algumas das datas mais
importantes do ano e
elas nunca foram tdo
significativas.

Estamos desde o
inicio da epidemia em
uma luta constante pa-
ra sobreviver fisica e
economicamente. E em
todos os momentos a
protecdo do emprega-
do, do emprego e da
renda foram bandeiras
de lutas.

Adotamos as me-
didas cabiveis, cobra-
mos do poder publico,
buscamos a negocia-
¢do. E se n3o avanga-
mos mais foram por
momentos de insensi-
bilidade ou insensatez
gue ndao acompanham
a realidade do pais.

O comércio segue
com sua tradicdo de
porta de entrada no
mercado de trabalho.
Agradeco aqui a todos
0os comercidrios pela
dedicacdo, envolvimen-
to, compreensao, sacri-
ficio pessoal e confian-
ca no setor.

Tenho uma gran-
de honra em minha
vida ligada ao comércio
e um indescritivel pra-
zer em encontrar em-
preendedores, lideran-

autoridades
que vi iniciarem sua
vida nos balcoes de

gas e

lojas da cidade.

No mesmo senti-
do quero cumprimen-
tar em nome da direto-
ria todas as maes que
trabalham e deixam
familias e filhos para
crescer com o comér-
cio.

Destaco as em-
presarias, comercia-
rias, prestadoras de
servicos que fazem
crescer a economia
sem perder o carinho e
o foco por suas fami-
lias.

Tenho enorme
prazer em conviver
com elas no Sindicato,
nas empresas e especi-
almente em casa, com
uma mulher, trabalha-
dora, guerreira e mae
exemplar, Eneida.

Obrigado por tu-
do, tenhamos a forga,
saude e béncdos de
Deus para fazer mais.
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DIA DO TRABALHO

Valorizacao e protecao ao emprego, lutas do ano

A comemoragao
do Dia do Trabalho, 1°
de Maio, ganhou um
status ainda mais im-
portante neste ano de
2021? E um ano de re-
conhecimento, gratidao
e de medidas para pro-
tecdo do emprego e ge-
racao de renda.

feitura, na Camara, na
diretoria do Sincomér-
cio Marilia e de gran-
des redes da cidade e

O comércio de
Marilia tradicionalmen-
te revelou, formou e
colocou no mercado
profissionais de muita
qualificacdo e destaque.

fora de Marilia.

Focado nesta tra-
dicdo, o Sincomércio
tem adotado uma série
de medidas para valo-
rizagdo dos profissio-
nais e manutencao dos
empregos e rendimen-
tos para suas familias.

S3do varios os ca-
sos de empregados que
se tornaram comercian-
tes de sucesso, lideran-
cas do setor e politicas.

Eles estdo na pre-

Sao acoes
junto a drgaos publicos
e aos representantes
dos trabalhadores.

- Distribuimos e
divulgamos muita in-
formacdo sobre pre-
vencdo e medidas sani-
tdrias

- Defendemos
medidas de suporte
econémico ao setor.

- Buscamos acor-
dos para protecao dos
empregos com manu-
tencdao de renda e su-
porte especial

- Buscamos acor-
do para trabalho especi-
al em momento de
grande apelo de consu-
mo pelo Dia das Maes.

N3ao encontramos
respaldo ou apoio as
nossas propostas em
negociacdes com o Sin-
dicato dos Empregados
do Comércio.

Mas ndo desisti-
mos. Fortalecer os em-
pregados é uma luta do
comércio. Vamos sobre-
viver juntos, crescer jun-
tos. Vamos trabalhar.

Oficio explica por que defendemos a abertura no feriado

O Sindicato do Comércio Varejista encaminhou um
oficio com proposta de aditivo a Convencao Coleti-
va de Trabalho para permitir a abertura das lojas
no dia 192. Veja alguns detalhes do oficio

“A presente solicitacdo é de extrema impor-
tancia, visto que houve o fechamento do comércio
na cidade e regido de Marilia/SP por mais de 80
(oitenta) dias do ano de 2021, conforme atualiza-
¢Oes do Plano SP:

-01/01/2021 — Fase Laranja na regido de Marilia
-15/01/2021 - Fase Vermelha na regido de Marilia
- 05/02/2021 - Fase Laranja na regido de Marilia

- 26/02/2021 - Fase Vermelha na regido de Marilia
- 03/03/2021 — Fase Vermelha no Estado de S3o
Paulo

- 11/03/2021 - Fase Emergencial no Estado de

S3do Paulo

- 18/04/2021 - Inicio da Fase de Transicdo

Diante disso, como forma de mitigar os
impactos econdmicos ocasionados pela pande-
mia do novo coronavirus (COVID-19) e a fim da
premente necessidade de manuteng¢do dos em-
pregos e renda dos trabalhadores e bem assim
das empresas do comércio varejista, é a presen-
te para requerer a assinatura de termo aditivo
que autorize o funcionamento do comércio no
dia 01/05/2021. “

Prevé ainda normas estabelecidas no Plano
SP, com capacidade de 25% (vinte e cinco por
cento) e com os protocolos sanitarios setoriais.
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DIA DAS MAES
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“Segundo Natal” com esperanca e desafios

O comércio en-
frenta em 2021 o se-
gundo ano com restri-
¢Oes, precaugdes e con-
trole da epidemia na
véspera do Dia das
Maes, apontado por
muitas empresas como
o “segundo Natal”.

Em fase de transi-
cdo nas regras estaduais
de flexibilizacdo, a cida-
de e toda a regido atra-
vessam 15 dias com lo-
jas abertas e exigéncias
de controle e criativida-
de.

O controle sanita-
rio como prote¢dao aos
consumidores, empre-
gados e lojistas nunca

foi t3o importante.

Até o Dia das
Maes o setor deve atra-
vessar uma nova e
sempre preocupante
reavaliacdo das regras
de guarentena.

Os dirigentes do
Sincomércio entendem
que os dados da epide-
mia na regiao mostram
gue as lojas fechadas
ndo alteraram significa-
tivamente a forca da
nova onda e nem as ta-
xas de isolamento.

Ou seja, o proble-
ma nao estd nas empre-
sas. O comércio defen-
de fiscalizacdo de festas
e orientacao.

Até 58% pretendem comprar
presentes para as maes

Pesquisa da As-
sociacdo Comercial de
Sdo Paulo aponta que
58,6% dos brasileiros
pretendem dar presen-
tes no Dia das Maes.

Os itens mais ci-
tados sdo calcados e
vestudrios, com a pre-
feréncia de 65,2% dos
brasileiros. Os perfu-
mes e cosméticos fo-
ram mencionados por
53,9%.

Os moveis e eletrodo-
mésticos sdo uma op-
¢do para 34,3% dos
consumidores no esta-
do de S3o Paulo. Para
0 economista da asso-
ciacdo comercial, Mar-

cel Solimeo, isso é um
reflexo da quarentena
contra o novo corona-
virus.

“Isso tudo é re-
sultado do home offi-
ce e da vida mais do-
méstica que a socieda-
de esta vivendo nestes
tempos”, destacou.

Ganharam espa-
¢o nas preferéncias as
cestas de café da ma-
nha (18,6%) e delivery
de refeicdes (11,3%).

Em 15 dias de
abril, o varejo da cida-
de de S3ao Paulo regis-
trou uma queda de
30,7% no movimento.

“Limpa Nome”’
pode ampliar o
consumo no varefo

Acdo da plataforma Se-
rasa Limpa Nome ofe-
rece a oportunidade de
se quitar as dividas, ne-
gociando descontos e
parcelando as dividas
com parcelas a partir
de RS 9,90.

A negociacao
abrange dividas com as
50 empresas parceiras
da acao.

Entre fevereiro a
marco de 2021, o nu-
mero de inadimplentes

no Brasil passou de
61,56 milhdes para
62,56 milhGes

Para a entidade,
isso pode ser um refle-
xo do impacto da pan-
demia na economia.

A média de débi-
tos é de RS 3.903,73
cada.

Os estados de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e
Minas Gerais apresen-
taram o maior numero
de negativados.

O Sincomércio vé
como positiva a reto-
mada de consumo mas
alerta para cuidado
com o crediario.
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LEGISLACAO

Sincomércio notifica acordos ilegais com empresas

O Sindicato do Co-
mércio Varejista de Ma-
rilia entregou no dia 28
de abril ao Sindicato dos
Empregados do Comér-
cio uma notificagdo ex-
trajudicial para inter-
romper uma pratica in-
devida de assinatura de
acordos individualizados
com empresas com fle-
xibilizagdes que contra-
riam a legislacdo e a
Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Os acordos indivi-
dualizados, sem partici-
pacdo do Sincomércio,
nao so contrariam a
convengdo como a legis-
lacdo trabalhista sobre a
atuagcdo das entidades,
ja que exclui o represen-
tante legal das empre-
sas da andlise das pro-
postas.

Marilia/SP, 27 de abril de 2021

AO SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE MARILIA

(NOTIFICADO)

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE

MARILIA -

SINCOMERCIO MARILIA, com sede na Avenida Carlos Gomes, n® 427, Marilia/SP
inscrito no CNPJ sob n° 50.842.194/0001-40 e Registro Sindical no Ministério do
Trabalho e Emprego no Processo n.° 46000.005046/93-71 e SR08044 e Carta
Sindical no Livro n° 105, Pagina 034, representado pelo seu presidente Pedro
Pavéo, titular do CPF n° 139.756.848-87, denominado NOTIFICANTE, vem
respeitosamente por meio desta, NOTIFICA-LO nos seguintes termos:

Enquanto procu-
ra as empresas para os
acordos individuais, o
Sindicato dos Emprega-
dos ignorou repetidas
propostas legais do
Sincomércio para acor-
dos gerais de protecdo
a empregos, empresas
e geracdo de renda na
base sindical.

Marilan conclui compra e vai
distribuir linha da Casa Suica

A Marilan, indus-
tria de Marilia que se
tornou a segunda mai-
or fabricante da cate-
goria no pais, concluiu
a aquisicdo da Casa
Suica, uma das princi-
pais empresas do mer-
cado de panetones e
bolos no Brasil.

A partir de 12 de
abril, a companhia as-
sumiu as operagdes de
venda, distribuicdo e
merchandising dos

produtos da Casa Suica

em todo o territorio
nacional.
Com este movi-

mento, a equipe co-
mercial da Marilan pas-
sa a ofertar, nos mais
de 130 mil pontos de
venda onde atua, além
dos tradicionais biscoi-
tos e torradas da em-
presa, toda a linha de
bolos da Casa Suica, ja
reconhecidos pelo
mercado nacional.

A notificacdo lem-
bra que eventual insis-
téncia neste modelo de
acordo pode provocar
medidas judiciais, inclu-
sive na esfera criminal,
contra 0s responsa-
veis .pelas propostas.

“Além de prejudi-
car a economia e ndo

autorizar as hipodteses
do Termo Intersindical
proposto, o notificado
induz ao erro todas as
empresas do comércio
gquando os conclama
para assinatura sem
participagdo do Sinco-
mércio”, diz o documen-
to.

O Sincomércio la-
menta a postura dos
representantes de em-
pregados na maior crise
gue o mundo enfrenta
com fechamento de em-
presas e desemprego,
em vez de buscar em
conjunto o fortaleci-
mento do comeércio

Empresas que re-
cebam propostas po-
dem buscar o Departa-
mento Juridico do Sin-
comeércio para apoio.

Procon muda em Marilia e
foca cidadania em relacoes

Uma proposta de
reorganizacao adminis-
trativa na Prefeitura de
Marilia transferiu para a
Secretaria de Direitos
Humanos o controle do
Procon na cidade.

A medida é apre-
sentada como uma pro-
posta de inovagOes e
protecdo do consumi-
dor, integrada a promo-
¢do, difusdo e incentivo
a acbes, programas e
politicas voltadas a cida-

dania. Inclusive o 6rgao
estadual estd ligado a
Secretaria da Justica e
Cidadania.

O d6rgao deve bus-
car “saudavel conducgao

de mediacdes” e
“resolucdo de confli-
tos”.

O Sincomércio

destaca que sempre de-
fendeu a negociacdo e
divulgou normas e ori-
entacoes de protecdo .
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Calendario de vacina projeta novas etapas

A partir de 6 de
maio o Estado de Sado
Paulo pretende iniciar a
vacinacdo de idosos de
60, 61 e 62 anos.

A partir do dia 10,
a vacinagdao comega pa-
ra 50 mil pessoas com
Sindrome de Down, 40
mil pacientes renais em
tratamento de didlise e

30 mil transplantados
em uso de imunossu-
pressores.

Nesses trés grupos, se-
rao aplicadas doses em
pessoas adultas, na fai-
xa de 18 a 59 anos, pois
idosos pertencentes a
esses publicos ja estdo
contemplados nas eta-
pas previamente anun-
ciadas.

J& no dia 18, os
motoristas e cobradores
de 6nibus do transporte
coletivo municipal e in-

termunicipal  poderao
comegar a receber a
primeira dose.

O cronograma atualiza-
do da campanha esta
disponivel para downlo-
ad e compartilhamento
na __ pdgina ___ oficial.

O calendario em
Marilia e regido depen-
de da chegada das do-
ses e organizacao dos
servicos de saude e de-
vem ser acompanhado
com as prefeituras.

Entre 60 e 62 anos 06 de maio

Sindrome de Down (18 a 59 anos) 10 de maio

Pacientes renais em dialise (18 a 59 i
10 de maio

anos)

Transplantados imunossuprimidos (18 .
10 de maio

a 59 anos)

Metroviarios e ferroviarios 11 de maio

Motoristas e cobradores de &nibus 18 de maio

Prefeituras querem comprar
vacina russa, inclui Marilia

O Consércio Conectar,
que reune prefeitos de
todo o pais e inclui
Marilia, anunciou a
previsdao de comprar
30 milhdes de doses
de vacinas Sputnik V
ainda  neste  més.

Um comunicado do
consdrcio diz que se-
cretario-executivo do
Ministério da Saude,
Rodrigo Cruz, manifes-
tou que ndo vé risco
de o governo requisi-
tar imunizantes adqui-
ridos pelo Conectar.

Os prefeitos ja estdo
em negociacdo com o
governo russo para a
compra das vacinas e
no dia 13 de abril havi-
am manifestado o in-
teresse nas doses.

A decisdo sobre o cri-
tério de entrega de

vacinas do programa
serd definida pelos
membros  colegiados
do Plano Nacional de
Imunizagao (PNI).

O Ministério da
Saude ja admitiu que
ndo dispdoe de experi-
éncia na distribuicdo de
vacinas em nivel muni-
cipal, e sim a nivel esta-
dual, mas que o didlogo
é possivel para viabili-
zar apoio nesse senti-
do.

A expectativa do
Conectar é que o pri-
meiro lote, com 5 mi-
Ihdes de doses, chegue
ao Brasil entre maio e
junho.

O fornecimento
deve ser complementa-
do no segundo semes-
tre do ano, ainda sem
datas indicadas.

Veja regras para
atestado por
casos de Covid

O trabalhador em
isolamento social, em
caso de infec¢do pelo
novo coronavirus, deve
apresentar atestado
médico a empresa so-
mente no oitavo dia de
afastamento do empre-

go.

Com isso, de
acordo com a Lei
14.128/2021, aprovada
em marco deste ano, o
empregado fica dispen-
sado de entregar o do-
cumento nos sete pri-
meiros dias de auséncia
das atividades.

A alteracdo na
legislagdo também es-
tabeleceu que valem
como atestados os se-
guintes documentos:
emitidos pelo Sistema
Unico de Saude (SUS);
eletronicos que devem
ser regulamentados
pelo Ministério da Sau-
de (MS); de instituicdo
da Previdéncia Social;
de médico do Servico
Social do Comércio ou
da Industria; de médico
da empresa ou por ela
designado; de médico
de servico de represen-
tacdo federal, estadual
ou municipal; ou de
médico da escolha do
paciente.


https://issuu.com/governosp/docs/apresenta__o_vacina__o_5be991233b8920
https://issuu.com/governosp/docs/apresenta__o_vacina__o_5be991233b8920
https://issuu.com/governosp/docs/apresenta__o_vacina__o_5be991233b8920
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TRANSITO

Empresa inicia instalacao de zona azul digial na cidade

Mercado amplia
previsdo de
inflacdo para ano

A previsdo do
mercado financeiro para
o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) deste ano
subiu de 4,92% para
5,01%.

A estimativa esta
no boletim Focus de ho-
je (26), pesquisa divul-
gada semanalmente pe-
lo Banco Central (BC),
com a projegdo para os
principais  indicadores
econdmicos.

Para 2022, a esti-
mativa de inflacdo é de
3,6%. Tanto para 2023
como para 2024 a previ-
sdo para o indicador é
de 3,25%.

O cdlculo para
2021 estd préximo do
limite da meta de infla-
¢do que deve ser perse-
guida pelo BC.

O centro da meta,
definida pelo Conselho
Monetdrio Nacional, é
de 3,75% para este ano,
com intervalo de tole-
rancia de 1,5 ponto per-
centual para cima ou
para baixo.

Ou seja, o limite
inferior é de 2,25% e o
superior de 5,25%.

Concessao de aeroporto
prevé novo terminal

A concessdao do
aeroporto de Marilia,
lancada em abril com
pacote de 22 aeropor-
tos no Estado, prevé
prazo de seis anos
para que a cidade te-
nha novo terminal de
passageiros que sera
0 maior investimento
do contrato com or¢a-
mento previsto de RS
8,2 milhdes.

A obra deve ser
iniciada no quinto ano
do contrato, que pre-
vé 30 anos de explo-
racdo da concessdo
na cidade.

Marilia estd no
bloco Sudeste, que
tem Ribeirdo Preto
como principal unida-
de.

A maior parte do
investimentos em Ma-
rilia serd concentrada
até o sexto ano. Depois
estdo previstas medi-
das de manutencdo. A
previsdo inicial é de RS
20,9 milhGes em inves-
timentos.

Também no sexto ano
deve ser entregue a
nova via de acesso ao
terminal e no sétimo
ano um novo estacio-
namento, com gastos
previstos de RS 1,08
milhdo.

Além de novo
terminal, a empresa
deve assumir outras
responsabilidades e
obras e sinalizacdo de
seguranga.

A empresa Rizzo
Parking, de Indaiatuba,
vencedora da concor-
réncia publica para con-
cessdao dos servicos de
zona azul digital em Ma-
rilia, iniciou sua instala-
cado na cidade.

A Rizzo vai admi-
nistrar 3.000 vagas no
total, das quais 2.790
terdo exploragao co-
mercial com tarifas de
RS 2 por uma hora e RS
4 por duas horas de pa-
rada.

O contrato prevé
vagas de zona azul em
todo centro comercial,
na regiao do Poupatem-
po, em torno da praga
S3ao Bento e na regiao
da avenida das Esmeral-
das.

A empresa ai pagar uma
outorga de RS 3,4 mi-
Ihdes pela concessdo de
15 anos, além de repas-
ses anuais de 10% para
a Emdurb.

Um centro de
atendimento ja em ins-
talagdo vai funcionar na
rua S3o Luiz, 272, sala 4,
ao lado do Teatro.

A plataforma a ser
usada ja esta pronta.
Lojistas podem ser re-
vendedores com comis-
sdo. Interessados de-
vem procurar e empre-
sa.
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MP autoriza flexibilizacao e mais medidas

O Governo Federal
publicou no Didrio Ofici-
al da Unido do dia 28 a
Medida Proviséria n2
1.046/2021 que estabe-
lece flexibilizagdes tem-
pordrias na legislacdo
trabalhista, que poderao
ser adotadas pelos em-
pregadores por até 120
dias.

Permite a empre-
sas a realiza¢do de acor-
dos para reducao de jor-
nada e salario de funcio-
narios ou a suspensao
dos contratos de traba-
Iho.

Foram flexibiliza-
das regras sobre teletra-
balho, antecipacdo de
férias individuais, con-
cessdo de férias coleti-
vas, aproveitamento e a
antecipacdo de feriados,
banco de horas, suspen-
sdo de exigéncias admi-
nistrativas em seguranca
e saude no trabalho e
adiamento do recolhi-
mento do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Ser-
vico (FGTS).

A medida permite
gue o empregador alte-
re o regime de trabalho
para o teletrabalho.

Ele ainda pode de-
terminar o retorno pre-
sencial. A alteracdo de-
ve ser comunicada com
antecedéncia de 48 ho-
ras.

- ™ T —

>

Setor de beleza pede apoio
apos dias de fechamento

Os sal6es de beleza paulistas enfrentam gra-
ves problemas para impedir o fechamento do ne-
gdcio, uma vez que a falta de classificacdo da ativi-
dade como essencial proibe o seu funcionamento,
em todo o Estado, nas fases emergencial e verme-
Iha do Plano Sao Paulo.

A categoria enfatiza que apés ficar sem po-
der trabalhar por tantas semanas e com as incer-
tezas sobre por quanto tempo poderao funcionar
e quanto tempo deverao ficar fechados, impossibi-
lita qualquer empresario de arcar com as obriga-
¢des, como o pagamento de contas.

Flexibilidade no pagamento das contas de
agua e gas e impedimento do corte de forneci-
mento destes servicos, além de ajuda para honrar
outras despesas, como aluguéis e salarios sao al-
gumas das demandas do setor.

O pleito foi levado Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico do Estado de S3o Paulo, que
atendeu ao pedido do setor.

/ férias e
i M a compensar

Veja como ficam
horas

Para as férias con-
cedidas durante o perio-
do de vigéncia da MP, o
empregador pode optar
por pagar o adicional de
um terco de férias apds
sua concessdo, até a
pagamento da gratifica-
¢ao natalina.

As empresas po-
derdo conceder férias
coletivas, devendo noti-
ficar o conjunto dos em-
pregados com antece-
déncia de 48 horas.

Nesse caso nao ha
necessidade de obser-
var o limite maximo de
periodos anuais e o limi-
te minimo de dias corri-
dos previstos na CLT,
sendo permitida a con-
€essao por prazo superi-
or a trinta dias.

Por meio de acor-
do individual ou coletivo
escrito, os empregado-
res poderdao interrom-
per as atividades produ-
tivas e constituir um re-
gime especial de com-
pensacdao de jornada,
por meio de banco de
horas.

A compensacao
deve acontecer em até
18 meses a partir do fim
da vigéncia da MP.
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