SINDICATO DOS EMPREGADOS SINCOMERCIO &
No GOMERCIO DE GHRGA FecomercioSP REGIONAL MARILIA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria profissional,
o Sindicato dos Empregados no Comércio de Garca — SINCOMERCIARIOS DE GARCA, com sede na Rua Carlos
Ferrari, n2 747, centro na cidade de Garc¢a/SP, CEP: 17400-000, CNPJ n.2 48.211.403/0001-06, Carta Sindical
Processo MTPS n.2 175.413/63, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Fabio Henrique dos Santos,
portador do CPF n2 132.951.728-89, com Assembleia Geral itinerante realizada nos dias 22, 23 e 24/07/2020, e
de outro lado, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MARILIA — SINCOMERCIO MARILIA, com sede na Avenida Carlos Gomes, n2 427, Marilia/SP, inscrito no CNPJ
sob n® 50.842.194/0001-40 e Registro Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego no Processo n.?
46000.005046/93-71 e SR08044 e Carta Sindical no Livro n2 105, Pagina 034, representado pelo seu presidente
Sr. Pedro Pavdo, portador do CPF/MF n2 139.756.848-87, com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
10/09/2020, conforme suas assembleias deliberativas, irmanados no objetivo de uma composicdo amigavel que
atenda aos interesses comuns das respectivas categorias representadas, celebram na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas cldusulas e condicdes
seguintes, prevalecendo nos municipios representados, no periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, em
conformidade com as cldusulas e condigdes seguintes:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova Convencdo Coletiva de
Trabalho.

2 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria das Empresas de Comercio Varejista e
Comercidrios, com abrangéncia territorial em Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Garga e Lupércio.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

3 - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/09/2020, a serem pagos pelas empresas
nao enquadradas no REPIS e désde que cumprida integralmente, cu compensada, a jornada legal de trabalho de
44(quarenta e quatro) horgs semanais, e aplicados proporcionalmente nas jornadas especiais, previstas nesta

Convencdo. v’
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EMPRESAS EM GERAL — SEM ADESAO AO REPIS

3) Empregados emgeral Fu [ ®isam
{Um mil, quinhentos e quatorze reais) . AR
bl Operadordelojn e _ R$ 1.567,00
(ummu,qumhentos e sessenta e sete reais)
__c) Operador de caixa _ itk AL

| (Um mil, seiscentos e vinte e cinco reais)

__d) Faxineiro/Copeiro _R$1.333,00
(Um mil, trezentos e trinta e trés reais) _ i : &.

e} Office-boy / Empacotador 1  R$1.114,00
(Um mil, cento e quatorze reais) ' e
) _Garantia do comissionista Wiy

Paragrafo dinico — Considera-se como Operador de Loja, pela especificidade do cargo, o funciondrio que pode
atuar em fungBes diversas durante sua jornada de trabalho, limitado a 30% (trinta por cento) do quadro de
funciondrios da respectiva empresa.

4 - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS 2020/2021
MEDIANTE ADESAOD

Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas
(ME’s) e Microempreendedor Individual (MEI's), previsto no Artigo 179 da Constituicio Federal e na Lei
155/2016 que alterou a Lei 123/2006, bem como o seu cariter formador de m3o de obra, fica instituido o
Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas poderdo formalizar sua adesdo e
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequenc Porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00(quatro milh&es e oitocentos mil reais),
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais} e
Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou inferior a RS 81.000,00 (oitenta e um mil reais),
que prevalecerdo até que venham a ser alterados por legislagdo superveniente.

Pardgrafo 22 - A aplicacdo do sistema de Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS, n3o implicara em
equiparacdo salarial e ndo prejudicara os empregados existentes antes da ades3o.

Paragrafo 3° — Para ades3o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta cldusula,
deverdo individualmente, requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2020/2021 para cada
estabelecimento interessado//solicitando por meio de requerimento-3 vias, enderecado ao Sincomercio Marilia
(modelo do requé;rir;ae to/disponivel em nosso site: www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintes

informacdes: ‘% W
J"’
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a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Numero de Inscricdo no Registro de
Empresas — NIRE, Faturamento Anual, endereco completo; telefone da empresa, e-mail da empresa, capital
social atualizado, renda bruta anual, porte, nimero atualizado de empregados no estabelecimento,
identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ac més da declaracio
permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS — 2020/2021,
responsabilizando-se pelas possiveis consequéncias advindas de sua falsidade;

c) declaracdo de compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive das Contribuicbes aos Sindicatos Representante da categoria econdmica e profissional
prevista nesta CCT, respeitado os termos da clausula 49 e respectivos paragrafos.

d) fica assegurado ao empregado o direito de livre associacio sindical, previsto no artigo 89, inciso V, da
Constituicdo Federal, devendo o empregado que ndo desejar manter-se filiado ao sindicato profissional,
apresentar a referida Carta de Oposicdo confeccionada por escrito, de préprio punho, a ser protocolizada
pessoalmente no sindicato profissional.

e) fica expressamente vedada e sem efeitos a confeccdo de cartas de oposicdo pela empresa ou por seu
escritorio de contabilidade e entregues prontas ao empregado, apenas para este colocar sua assinatura.

Paragrafo 4° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer 3s empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2020/2021, no
prazo de até 20 (vinte) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento.

Pardgrafo 52 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail pelas
entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da data do protocolo.

Paragrafo 62 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatdrios, deverdo em conjunto,
fornecer o certificado as empresas solicitantes, em até 10 (dez) dias corridos. Em n3o havendo a regularizacdo
no prazo estabelecido, o requerimento ser3 arquivado e a solicitacdo negada, sendo obrigada a empresa ao
pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com a cldusula “PISOS SALARIAIS”.

Paragrafo 72 - A contratacdo de empregados de forma irregular (sem a detencio do CERTIFICADO DE ADESAO
AQ REPIS) sujeitard a empresa infratora, ao pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o fixado
na clausula “PISOS SALARIAIS”, sendo-lhe ainda imposta uma multa equivalente a meio salério normativo,
previsto na Clausula 3, “a”, revertida aos sindicatos convenentes para manutencdo da Comissdo Intersindical de

Conciliagdo Prévia, prevista na clausula 54 desta Convencao.

Paragrafo 82 - As empresas que n3o forem associadas do Sincomércio (que ndo efetuarem o pagamento da
contribuicdo prevista na claysula 49) se submeterdo ao pagamento do ressarcimento de despesas da entidade
em fun¢do dos servicos prestados na aplicacio desta cldusula.
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Paragrafo 9° — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais correspondentes,
com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime
especial de pisos simplificados — CERTIFICADO DE ADESAC AO REPIS 2020/2021, que da direito a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na cldusula “Pisos Salariais”, incluindo a garantia do
comissionista desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada normal de trabalho de 44
{quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, aplicados proporcionalmente nas
jornadas especiais, previstas nesta Convengao.

| — Microempresas (ME) | valores a partir de 01/09/2020 |
a) Piso salarial de ingresso (180 dias) b =y ] _' R$1 234,00

(Um mil, duzentos e trinta e quatro reais)

S ey e

(Um mil, trezentos e oitenta e nove reais) = e
¢) Operador de Loja i RS 1.416,00 - :

(Um mil, quatrocentos e dezesseis reais) _ i

~d) Operador de caixa : RS 1.509,00

(Um mil, quinhentos e nove reais) = e

e Faxineiro / Copeiro L gEismEAan

{Um mil, duzentos e quarenta e um reais) i o
P s e

:(Umm" centoequatorzereais) 0000000 |

~g) Garantia do comissionista ] R$1.62600

(Um mil, seiscentos e vinte e seis reais)

il - Empresas de Pequeno Porte — EPP Valores a partir de 01/09/2020
~a) Piso salarial de ingresso (180 dias) R$1.303,00
Ummi, trezentosetrésreais) .
 b) Empregados em geral : ; S hi | ~ R$1.451,00
{Um mil, quatrocentos e cmquenta e um reais) i :
g Lcna e TR
'_'(Um mil, quatmcentos emtenta etrés reals) s T crmshe e
__d) Operador de caixa W R R$ 1.561,00
‘;{Um mlt qumhentosesessentae um reais) i _ : oo e
e) Faxme:m/ Copewo : _ ] _ : 'R$ 1.276,00 ' :
{Umn mil, duzentos e setenta e seis reais) _ : _ & _ _
r f) Office boy/ Empacotador e  Bsia1408

( m_ m|I cente e quatorze reais)

g) Garant;a o com}ssmmsta . i e RS 1705,[)6
(Um mil, setecentos e seis reais) G
/0 4 &Q
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Saigg ™

il = Microempreendedor individual (MEI) Valores a partir de 01/09/2020
. B Pepmeadeamadt o . ___R$1.234,00 o
(Um mil, duzentos e trinta e quatro reais)

Pardgrafo 10° — O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas funcdes de
nivel salarial superior previstas nos incisos | e |l e respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas
previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e II, segundo o
enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 11° - Considera-se como Operador de Loja, pela especificidade do cargo, o funciondrio que pode atuar
em fungbes diversas durante sua jornada de trabalho, limitado a 30% (trinta por cento) do quadro de
funciondrios da respectiva empresa.

Pardgrafo 12° — As empresas, a que se refere o pardgrafo 1° desta cldusula, poder3o praticar os valores do REPIS
2020/2021 a partir da data da entrega da solicitacdo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos da cldusula “Pisos Salariais”, sem os beneficios previstos
nesta cldusula, com aplicacdo retroativa a 1° de setembro de 2020, das diferencas salariais eventualmente
apuradas, a serem pagas até o 102 dia Util do més subsequente.

Paragrafo 13° — A ades3o ou renovagdo do REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuada
por até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convenc¢do. Excepcionalmente, em situacdes justificadas, essa
data podera ser alterada com a concorddncia dos sindicatos signatdrios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizacdo ira gerar efeitos apenas a partir da expedi¢io do certificado.

Paragrafo 14° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas da solicitacdo prevista na clausula
COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu pardgrafo 1°, bem como das obrigacdes previstas nas
alineas “e” e “f” de seu paragrafo 8°, sendo automatica sua adesdo. No entanto, a partir de eventual notificacdo
pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato notificante, no prazo de 10 (dez) dias, relatério
de compensacdo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 15° — Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta
clausula, em atos fiscalizatdrios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamacdes trabalhistas perante a
Justiga do Trabalho, serd dirimido mediante a apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2020/2021 a
que se refere o paragrafo 9°, desta clausula.

Pardgrafo 16° — Na hipotese de rescisBes, eventuais diferencas no pagamento das verbas em decorréncia da
aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

Paragrafo 17° — Os efeitos das autorizagBes para a Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado
prevalecerdo até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da Cldusula que

estabelece a vigéncia desta CCT.
; 0y
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Pardgrafo 18° — As Adesdes ao REPIS, para o proximo periodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 3°
desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2021 até a assinatura da proxima
Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passariio a
vigorar os novos prazos e condigdes que vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 192 — As empresas que aderiram ao REPIS nas convengdes anteriores, deverdao requerer a expedicao
do novo certificado de adesdo do REPIS 2020/2021 e preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS

5 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelas entidades sindicais
convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2020, mediante aplicacdo do percentual de
2,94% {dois virgula noventa e quatro por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de setembro
de 2019.

Paragrafo 12 - Eventuais diferencas salariais relativas ao mes de setembro/2020, em razdo da data da assinatura
desta Convencdo ser efetivada posteriormente a data-base, serdo exigiveis e pagas juntamente com a folha de
pagamento do més de OUTUBRG/2020, permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo, observando o disposto na cldusula nominada “COMPENSACAQ”.

Paragrafo 22 — Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento da diferenca salarial referida no pardgrafo anterior.

Paragrafo 32 - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao saldrio normativo da fungdo, conforme previsto
nas Clausulas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS 2020/2021 ~ Clausula por adesdo”
desta Convencdo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

6 - ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE)

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento de saldrio aos empregados,
ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou quaisquer outros por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

Parédgrafo Unico — Caso o empregado ndo tenha interesse no adiantamento, deverd manifestar a opgdo por
escrito.

7 - COMPENSACAOQ

Nos reajustamentos previstos nas clausulas referentes a “Reajuste Salarial” serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsorios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/2019 a 31/08/2020, salvo os decorrentes de promocio,

transferéncia, impl entd de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.
': :
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8 - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluida o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissGes auferidas em cada més, quando ndo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e jornada contratual de trabalho.

Pardgrafo 1° — A garantia de remunerac3o minima n3o serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes
de eventual legislacdo superveniente.

Pardgrafo 2° — Para efeito de apuracdo serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23
(vinte e trés) do més em curso, que deverdo ser pagas até o 5° dia Util do més subsequente.

9 - GARANTIA DE REMUNERACAO MINIMA

Durante a vigéncia desta Convengdo, quando houver correcdo do valor do salario minimo nacional, os valores
dos pisos previstos por esta Convencdo que ficarem abaixo desse valor, serdo automaticamente equiparados
aos valores estabelecidos pelo Governo Federal, para o grupo em que se enquadre o funcionario.

10 - NAO INCORPORACAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Os valores previstos para os Pisos Salariais, Garantia dos Comissionistas e Quebra de Caixa ndo se constituirdo,
sob qualquer hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes salariais
previstos nesta Convengao.

11 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer exclusivamente aos seus empregados, os comprovantes de pagamento
dos saldrios com indicagdo do valor do depdsito do FGTS, com discriminagdo das importincias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado. Em nenhuma hipétese, tais comprovantes
serao fornecidos a terceiros, salvo se munidos de procuracdo especifica.

12 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ac empregado,
no curso da jornada e no horario bancdrio, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder
30 (trinta) minutos.

REMUNERACAO DSR

13 - REMUNERACAQD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissOes auferidas durante o #és, dividide por 25 (vinte e cinco} e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriadds a que fizefem jus, atendido o disposto no art.2 6°, da Lei n® 605/49.

£
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DESCONTOS SALARIAIS

14 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importincias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e as normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico — A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado em funciio que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e das normas pertinentes
a que se refere o caput desta cldusula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por
base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (ll}, o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| —Quando o valor das comissGes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

h) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das 220
horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a média horaria das
comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 conforme percentual previsto na cldusula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

Il — Quando o valor das comiss@es auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do comissionista:
a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 conforme percentual previsto na cldusula de
REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordinérias

laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial nas horas extras.

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera 4 soma dos resultados
obtidos nos incisos | e ll, gde serdo calculados da seguinte forma:

' 8 49
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I = Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salaric por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS . O resultado é o valor da hora extraordindria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no més. O

resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

1l — Célculo da parte variavel do salario:

a) apura-se 0 montante das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das 220
horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a média horéria das
comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na cldusula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio.

17 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O cdlculo da remuneracido das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo
de doenca ou acidente de trabalho, e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera
como base a média das remuneragdes dos 6 {seis) Gitimos meses anteriores ao més de pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

18 - INDENIZACAQ DE QUEBRA DE CAIXA

A partir de 12 de Setembro de 2020, o empregado que exercer exclusivamente a funcio de operador de caixa,
tera direito ao pagamento de indenizacZo por “quebra de caixa”, no vaior de RS 74,00 (setenta e quatro reais),
importancia que sera paga juntamente com o seu saldrio.

Paragrafo 1° — A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo operador e,
se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualguer responsabilidade.

Paragrafo 2° — As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa ndo estdo
sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “caput” desta clausula.

OUTRAS GRATIFICACOES

19 - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro - serd concedida ao empregado comercidrio, que pertencer ao quadro
de trabalho da empresa fiesse dia e estiver associado ao Sindicato dos Empregados, com suas contribui¢cdes em
dia, um abono ﬁ:dﬁge ondente a 1 (um) ou 2 {dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida no

més de outub.rd{zo "0, a ser paga juntamente com esta, conferme proporgdo abaixo: 00
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a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fard jus a 01 (um) dia, desde que esteja sindicalizado durante todo esse periodo e em dia com as contribuicdes
assistenciais;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 02
(dois) dias, desde que esteja sindicalizado durante todo esse periodo e em dia com as contribuicdes
assistenciais;

Pardgrafo 1° — Fica facultado as partes, de comum acordo, converter o abono em descanso, obedecida a
proporcionalidade acima, a ser gozada de acordo com a conveniéncia da empresa e durante a vigéncia da
presente Convengao.

Pardgrafo 2° — A indenizacdo prevista no “caput” desta cldusula fica garantida aos Empregados em gozo de
férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

20 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo
o percentual sobre o valor da hora normal.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

21 - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio para auxiliar nas despesas
de funeral, no ato da rescisdo contratual, com valor equivalente a 1 {um) piso salarial da fungdo “Empregados
em Geral”, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Pardgrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em condicBes
mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta cldusula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

DESLIGAMENTO / DEMISSAO

22 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
formalizacdo da rescisdo ¢gntratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

. 7
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AVISO PREVID

23 - VEDA@;&Q DE ALTERAQ&@ CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragSes nas condiges de trabalho, inclusive transferéncia
de local de trabalho, sob pena de resciséo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTE A ADMISSAQ, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAOQ

24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma fungdo na empresa.

25 - OPERADOR DE LOJA

O Operador de Loja, pela especificidade do cargo, pode atuar em fungdes diversas durante sua jornada de
trabalho, limitado a 30% (trinta por cento) do quadro de funcionarios da respectiva empresa. Sua remuneragao
segue o estipulado nas clausulas de pisos salariais, conforme enquadramento da empresa previsto nesta
Convencao.

26 - CARGOS DE CONFIANCA

Os empregados contratados para cargo de confianca, ndo terdo sua jornada de trabalho controlada por registro
de ponto, nos termos do disposto no art. 62, inciso ll, da CLT, cabendo-lhes gerir sua prdpria jornada.

Paragrafo 12 - Para a caracterizacdo do cargo de confianca, independentemente da quantidade de atos de
gestdo praticados, é necessério que o empregado, além de salério diferenciado, exerca hierarquia superior a um
grupo de empregados ou, ainda que n3o tenha subordinados, tenha delegacdo para decisGes estratégicas, seja
de natureza administrativa ou operacional.

Paragrafo 22 - Os ocupantes de cargos de confianga possuem liberdade de ajustar diretamente com seus
gestores imediatos os hordrios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de eventuais folgas,
de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam harmonicamente
atendidas.

27 - CONTRATACAQ DE APRENDIZES

Em virtude da particularidade da funcdo e para protecdo da integridade do funciondrio, excluem-se da base de
calculo da cota de contratacde’de menores aprendizes para trabalhar em camaras frias, ou em outra funcdo que
coloque em risco sua integpidade fisica.

11 \)
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28 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em virtude da particularidade da funcdo e para protecdo da integridade do funcionério, excluem-se da base de
calculo da cota de contratagdo de funciondrios portadores de deficiéncia para trabalhar em cdmaras frias, ou em
outra funcdo que coloque em risco sua integridade fisica.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

29 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmacdo da gravidez, por escrito, ac empregador e até 75
(setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade, salvo hipdteses de dispensa por justa causa e
pedido de demissdo.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar 3 empresa
atestado médico comprobatério da gravidez no curso do periodo de aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob
pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 {setenta e cinco) dias prevista no caput desta cldusula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

30 — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGCO AC COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR
O SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de prestar servico militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde gue este seja realizado no periodo
de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o
término do servigo militar ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico — Estardo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula os refratérios, omissos,
desertores e facultativos.

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENCAS

NAO PROFISSIONAL

31 - GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da
alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de

30 (trinta) dias. [
12 O{()
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA
32 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n.2 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n? 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais s 02 anos '
10 anos ou mais ~ 0lano
05 anos ou mais : 06 meses

Paragrafo 1° — Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de informacgdes
previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n.2 6.722/08, que ateste o periodo faltante para a
implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para se aposentar.

Paragrafo 2° — A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das atividades
da empresa, dispensa por justa causa cu pedido de demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagdo
correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar 3 empresa o extrato
de informacg8es previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° — Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier alterar as condicBes para aposentadoria em
vigor, esta clausula ficard sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

33 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ac empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a a¢do penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio
da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - BURAC&Q D%STR!BUi@ﬁQ
CONTROLE, FALTAS
FALTAS
34 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A mae comerciaria que deixar de comparecer ao servi¢o para acompanhamento médico de seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos, invélidos ou incapazes, devidamente comprovadas nos termos da cladusula nominada
“ATESTADOS MEDICQS E OPONTOLOGICOS” terd suas faltas abonadas nas seguintes condicBes:

f
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Pardgrafo 1°- Para acompanhamento em consulta, até 2 (dois) dias por més, limitado a 12 (doze) dias durante o
periodo de vigéncia da presente Convencdo.

Pardgrafo 2° — Para acompanhamento em casos de internacgdes, devidamente comprovadas nos termos da
cldusula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 32 - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario se 0 mesmo comprovar
sua condi¢do de dnico responsavel.

Paragrafo 42 - Caso mde e pai trabalharem na mesma empresa, este beneficio poderd ser concedido a um ou
outro, a critério do empregador, cbedecidas as condigbes estabelecidas nos paragrafos 12 e 28,

35 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

0 empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que,
em ambas as hipodteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovacdo posterior.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO QU SOGRA, GENRC OU NORA

No case de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o0 empregado podera deixar de comparecer ao servico
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADAS
37 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

Nos termos do caput do Artigo 32 da Lei n? 12.790/2013 que regulamentou a profissdo do comercidrio, a
jornada normal dos empregados sdo de 08 {oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 19 - Atendido ao disposto nos §§, do Artigo 32 da Lei 12.790/2013, serdo consideradas como jornadas
normais de trabalho, aguelas exercidas nos seguintes limites:

| — Regime 6x1 — 6 horas didrias, totalizando 36 horas semanais;
a) O saldrio proporcional do empregado contratado neste, serd proporcional a jornada trabalhada
conforme inciso V, do Artigo 72, da Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao saldrio-hora do
empregado contratado para trabalhar nas demais jornadas, na mesma funcao;

Il — Regime 6x1 — 7 horas e 20 minutos diarios, totalizando 44 horas semanais;
Il — Regime 6x1 — 8 horas diarias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabados, totalizando 44 horas semanais;
IV — Regime 5x2 — 8 horas e 48 minutos didrios, de segunda a sexta-feira, totalizando 44 horas semanais.

Pardgrafoc 22 - A opcdo de quaisquer dos regimes descritos nos incisos previstos no paragrafo 19, devera
respeitar o disposto no Artigo 386 da CLT e também o Artigo 62 da Lei n2 10.101 de 19 de Dezembro de 2000,
com redagdo datla pelag’lei n2 11.603 de 05 de Dezembro de 2007.
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38 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
MEDIANTE ADESAOD

Sem prejuizo de outras jornadas admitidas no ordenamento juridico, e além da jornada normal de trabalho de
até 44 horas semanais / 220 horas mensais (Artigo 32 da Lei n? 12.790 de 14/03/2013), as empresas poder3o se
beneficiar das Jornadas Especiais, por adeso, para as novas contratacbes, desde que obedecidas a forma de
adesdo e respeitados os seguintes requisitos:

Paragrafo 12 - O estabelecimento interessado devera, individualmente, formalizar sua adesdo para a obtencdo
de autorizacdo para a aplicacdo desta clausula, por meio de requerimento (3 vias) enviado ao Sindicato do
Comercio Varejista de Marilia, para cada estabelecimento interessado. (modelo do requerimento no site:
www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; NUmero de Inscricio no Registro de
Empresas — Nire; Capital Social registrado na Jucesp; Faturamento Anual; endereco completo; niimero de
empregados no estabelecimento, identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel; Telefone e
E-mail de contato;

b) declaracdo de compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, inclusive das ContribuicSes aos Sindicatos Representante da categoria econdmica e profissional
prevista nesta CCT, respeitado os termos da clausula 49 e respectivos paragrafos.

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO A JORNADAS ESPECIAIS
DE TRABALHO - 2020/2021, no prazo de até 20 {vinte) dias corridos a contar da data do protocolo do
requerimento.

Pardgrafo 3° - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail pelas
entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagio, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da data do protocolo.

Pardgrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérios, deverdo fornecer, em
conjunto, o certificado @ empresa solicitante, em até 10 (dez) dias corridos. Em n3o havendo a regularizacio no
prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitagiio negada.

Pardgrafo 52 — A empresa apresentara seu Certificado como meio de prova para demonstrar sua autorizacio
para aplicacdo das Jornadas Especiais de Trabalho, perante o Ministério do Trabalho e Emprego e/ou
comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho.

Paragrafo 62 - O prazo para adesdo ou renovacido a Jornadas Especiais de Trabaiho, com efeitos retroativos 3
data-base, podera ser efetuada por até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convengdo. Excepcionalmente,
em situagdes justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido

o prazo estabelecido, a autorizagdo ira gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do certificado.

Pardgrafo 7¢ - As empresas devidamente autorizadas poderdo praticar as seguintes jornadas especiais:

) Considerarp;%’e jorwadas especiais:
/4 15 %)
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a) JORNADA PARCIAL: Considera-se Jornada Parcial, o contrato de até 30 (trinta) horas semanais, vedadas
horas extras, ou de até 26 (vinte e seis) horas semanais, com até 06 (seis) horas extras, conforme previsiao no
Artigo 58-A da CLT. Essas horas extras podem ser compensadas na semana seguinte. Ndo o sendo, deverdo
ser quitadas na folha de pagamento, com adicional previsto na clausula denominada “Remuneragdo de

Horas Extras”.

b) JORNADA REDUZIDA: Considera-se Jarnada Reduzida, aquela cuja duracdo seja superior a 30 (trinta) horas e
inferior a 44 (quarenta e guatro) horas semanais;

c) ESCALA 12X36 (doze por trinta e seis) horas: Nos termos do Art. 59-A da CLT, fica autorizada a pratica da
jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

c.1) As 12 (doze) horas de efetivacio no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario.

c.2) Também ndo serdo consideradas como extras, as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade de
jornada.

Ressalva: Fica vedada a contratagdo pelos regimes acima disciplinados, de empregados cujos contratos tenham
sido rescindidos, pela mesma empresa, com menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da nova
contratacdo.

Paragrafo 82 - A jornada acordada deverd constar no contrato de trabalho e na CTPS onde deverdo estar
especificadas as horas e dias serem trabalhados em regime especial.

Pardgrafo 92 - O saldrio proporcional do empregado contratado em jornadas especiais serd proporcional 3
jornada trabalhada, conforme inciso V, do artigo 72, da Constituicio Federal, nio podendo ser inferior ao
saldrio-hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fung3o.

Paragrafo 102 - Apds casa periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd
direito a férias anuais conforme a jornada semanal contratada, nos termos do Capitulo V da CLT — Artigo 130.

Pardgrafo 112 — Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta cldusula, déem preferéncia a
contrata¢do de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo 122 - Os efeitos das autorizacbes para as Jornadas Especiais de Trabalho prevalecerfio até a assinatura
da préxima Convengdo, nos termos do Parédgrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 132 - As AdesGes para as Jornadas Especiais, para o proximo periodo convencional, conforme previsto
no Paragrafo 12 desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2021 até a assinatura da
préxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando
passardo a vigorar os novos prazos e condicdes que vierem a ser estabelecidos.

/

N
P i 4

Sindicato/dos I?ﬁ[&re ados no Comeércio de Garga Sindicato do Comércio Varejista de Marilia
Rua Capfos Fefrati, 747 — Centro — CEP; 17400-000 Av. Carlos Gomes, n° 427 — Centro CEP: 17501-000
Garca / SP ~ Tel. (14) 3471-0326 Marilia— SP — Tel: (14) 3402-4444
E-majl: s;égarca.’c_ijuol.com.br E-mail: sincovam@fecomercio.com.br

[/ Site: www.sincomerciomarilia.com.br — www.repismarilia.com.br

&

%



> SINDICATO DOS EMPREGADOS SINCOMERCIO!
4 No COMERCIO DE GHRQA FecomercioSP REGIONAL MARILIA

Pardgrafo 142 - A contratacio de empregados de forma irregular (sem a detenc¢io do CERTIFICADO DE ADESAO
A JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHQ) sujeitara a empresa infratora, ac pagamento de diferencas salariais
eventualmente apuradas, sendo-lhe ainda imposta uma multa equivalente a meio saldrio normativo, previsto na
Cldusula 3, “a”, revertida aos sindicatos convenentes para manutenc¢do da Comissio Intersindical de Conciliacdo
Prévia, prevista na clausula 54 desta Convencdo. Esta multa ndo se aplica em caso de auséncia injustificada na
emissdo do Certificado por parte dos signatarios.

Paragrafo 152 - As empresas que ndo forem associadas do Sincomércio (que ndo efetuarem o pagamento da
contribuicdo prevista na cldusula 49) se submeterdo ao pagamento do ressarcimento de despesas da entidade
em funcdo dos servigos prestados na aplicacio desta cldusula.

Pardgrafo 162 — As empresas que aderiram as JORNADAS ESPECIAIS nas convencdes anteriores, deverdo
requerer a expedicdo do novo CERTIFICADO DE ADESAO A JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO 2020/2021 e
preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

39 - TRABALHO EM FERIADOS
MEDIANTE ADESAO

Fica instituido o Regime Especial de Trabalho em Feriados, nos termos da Lei n® 10.101/00, conforme redacdo
dada pela Lei n? 11.603/07 e respeitada a legislacdo municipal aplicavel, pelo qual os estabelecimentos das
empresas interessadas poderdo formalizar sua ades3o, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 12 - REGRAS GERAIS PARA ADESAO - Para a adesio, as empresas deverdo requerer, individualmente,
a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2020/2021, para
cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento em 3 (irés) vias, enderecado ao Sincomercio
Marilia (modelo do requerimento em nosso site www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintes
informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; Nimero de Inscricdo no Registro de
Empresas — Nire; Capital Social registrado na Jucesp; Faturamento Anual; endereco completo; nimero de
empregados no estabelecimento, identificacio do sécio da empresa e do contabilista responsével; Telefone e
E-mail de contato.

b) declara¢do de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convenc3o Coletiva de
Trabalho, inclusive das ContribuicGes aos Sindicatos Representante da categoria econdmica e profissional
prevista nesta CCT, respeitado os termos da clausula 49 e respectivos paragrafos.

c) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, profissional e patronal, deverdo em
conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO EM FERIADO 2020/2021.

d) Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail pelas entidades sindicais,
profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data do protocolo.

e) Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverdo em conjunto, fornecer o
certificado a empresa solicitante, em até 10 (dez) dias corridos, que prevalecerd para todos os feriados
existentes no periodo de-vigéncia da presente Convengdo Coletiva de trabalho. Em n3o havendo a
regularizacdo no prazo tabelecido, o requerimento sera arquivado e a solicitacdo negada.
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f) A falsidade de declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta Clausula, uma vez constatada,
ocasionara a revogacao da autorizagdo, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais apuradas.

Pardgrafo 22 - CONDICOES PARA O TRABALHO - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes
condigGes gerais, além das especificas para cada segmento de coméreio:

a) pagamento do vale transporte;

b) descanso compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado, a ser
gozado, no maximo, em até 90 (noventa) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra, podendo ser
convertido em pagamento do dia em dobro, a critério da empresa. Descanso compensatério sem prejuizo dos
DSR’s, sendo encaminhado aos sindicatos convenentes, a referida relacdo com o nome dos empregados que
efetivamente trabalharam nos feriados com as respectivas datas do descanso, sob pena de multa de 10% (dez
por cento) do saldrio normativo no més do feriado trabalhado.

¢) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os proprios se
manifestarem por escrito no sentido contrério.

d) a recusa ao trabalho no feriado ndo se constituird em infracdo contratual e nem poder3d justificar qualquer
sangdo ao empregado, tampouco desconto salarial a titulo de falta injustificada.

e) Independente da carga hordria trabalhada pelos empregados, a folga compensatéria deverd corresponder a
um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste
instrumento.

f) quando o feriado a ser trabalhado recair domingo, serdo aplicadas as normas previstas nesta clausula.

| - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA EM GERAL; LOJAS ESTABELECIDAS EM SHOPPINGS E
GALERIAS — As empresas deste segmento, para o trabalho nos feriados requeridos — excluidos os dias 25 de
dezembro, 1.2 de janeiro e 1.2 de maio em que as empresas deverdo permanecer fechadas, além das regras
gerais elencadas nos Pardgrafos 12 e 2° desta cldusula, deverdo, a partir da data da assinatura da presente
Convencdo, efetuar o pagamento a titulo de Indenizacio com Alimentacdo, aos empregados que trabalharem
nesses dias, nos valores abaixo especificados:

a) Microempresas (ME): Pagamento de indenizacdo, no valor de RS 71,00 (setenta e um reais);
b) Empresas de Pequeno Porte (EPP): Pagamento de indenizacio, no valor de RS 92,00 (noventa e dois reais);

c) Grandes Empresas (LTDA, S/A) - Pagamento de indenizac3o, no valor de RS 106,00 (cento e seis reais);

Pardgrafo 32 - Tratando-se de indenizac3o, os valores pagos ndo tem natureza salarial, ndo sofrendo assim, a
incidéncia em 132 saldrio, férias e FGTS, e, também n3o se incorporando ao saldrio de contribuicdo do
empregado.

Paragrafo 4° — Os efeitos das autorizagOes para o trabalho nos feriados prevalecerdo até assinatura da proxima
Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da Cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 5° — As AdesBes para o Trabalho em Feriados, para o préximo periodo convencional, conforme
previsto no Pardgrafo 12 desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2021 até a
assinatura da proxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta
CCT, quando passardo a vig far os novos prazos e condi¢des que vierem a ser estabelecidos.
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Paragrafo 62 - A prética do Trabalho em Feriados em desacordo com a presente cldusula, sujeitard a empresa
infratora, ao pagamento de uma multa equivalente a meio saldrio normativo, previsto na Cldusula 3, “a”,
revertida aos sindicatos convenentes para manuten¢do da Comiss3o Intersindical de Conciliacdo Prévia, prevista
na clausula 54 desta Convengdo. Esta multa ndo se aplica em caso de auséncia injustificada na emissdo do
Certificado por parte dos signatarios.

Pardgrafo 7° — Por meio de Aditamento a esta Convencdo, os Sindicatos da categoria Profissional e econémica
poderdo alterar as condigGes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de suas bases, bem como
estabelecer calenddrios promocionais com hordérios diferenciados, que prevalecerio sobre quaisquer outras.

Paragrafo 82 - As empresas que ndo forem associadas do Sincomércio (que ndo efetuarem o pagamento da
contribuicdo prevista na cldusula 49) se submeterdo ao pagamento do ressarcimento de despesas da entidade
em func¢do dos servi¢os prestados na aplicacio desta clausula.

Paragrafo 92 — As empresas que aderiram ao TRABALHO EM FERIADOS nas convengdes anteriores, deverdo
requerer a expedi¢do do novo CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS
2020/2021 e preencher todos os requisitos exigidos nesta cldusula.

40 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duracdo e a compensacido do hordrio de trabalho dos
comercidrios, obedecido o disposto no art.2 59 e seus paragrafos, demais disposi¢des pertinentes da CLT, desta
convencdo e legislagdo municipal correspondente, respeitadas as convengdes e/ou acordos coletivos existentes
nas localidades, ficam autorizados no seguinte calenddrio de datas especiais, aprovado pelas entidades
signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso. As horas extraordindrias serdo
pagas de acordo com a Clausula “Remunerac¢io de Horas Extras” prevista nesta Convencdo, ou mediante Banco
de Horas para as empresas que possuem Adesdo & Clausula especifica desta Convengdo denominada
“Compensagdo de Hordrio de Trabalho — Banco de Horas”.

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):

- segunda a sexta-feira: das 09:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 09:00 as 16:00 horas;

b) dia das mdes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- véspera: das 09:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario serd até as 16:00 horas;
¢) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 09:00 as 22:00 horas;

- excegdes: nos sabados do més de dezembro: das 09:00 3s 16:00 horas;

- ndo sera permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

Paragrafo 12 - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promoc3o de vendas do
comércio, indepe{ndente dd denominacdo que se dé a nivel local.
¥
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Paragrafo 22 - Fica liberado o trabalho no primeiro sdbado subseqliente ao 52 dia Gtil de cada més, até as
16:00hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafo, demais dispositivos da CLT, bem como as disposicBes
contidas neste instrumento e na legislagdo municipal correspondente.

Parégrafo 32 - Caso o 52 (quinto) dia Util do més recaia no primeiro sdbado, este sera assim considerado para os
efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
calendario, exceto se 0s préprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o
menor pelo seu representante legal.

COMPENSACAO DE JORNADA

41 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO — BANCO DE HORAS
MEDIANTE ADESAQD

Fica instituido o Regime Especial de Compensacido de Horas, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 59 da CLT, ao
qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderdo formalizar sua adesdo, que se regerd pelas
normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Para a adesdo as empresas, individualmente, deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS 2020/2021, para cada estabelecimento
interessado por meio de requerimento em 3 (trés) vias, enderecado ao Sincomercio Marilia (modelo do
requerimento em nosso site www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintes informacgdes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Nimero de Inscricio no Registro de
Empresas — Nire; Capital Social registrado na Jucesp; Faturamento Anual; endereco completo; nimero de
empregados no estabelecimento, identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel; Telefone e
E-mail de contato;

b) declaragdo de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive das ContribuicSes aos Sindicatos Representante da categoria econdmica e profissional
prevista nesta CCT, respeitado os termos da clausula 49 e respectivos paragrafos.

¢) ficam dispensadas da solicitacdo as empresas com Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado
2020/2021.

Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS 2020/2021, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a contar da data do protocolo
do requerimento.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail pelas
entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias

corridos, contadc%_s a part/is"éla data do protocolo.
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Paragrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverdo fornecer, em
conjunto, o certificado a empresa solicitante, em até 10 {dez) dias corridos. Em ndo havendo a regularizacdo no
prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitacdo negada, sendo obrigada a empresa ao
pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com a cldusula “Remuneracdo de Horas Extras”.

Paragrafo 52 — A empresa apresentara seu Certificado como meio de prova para demonstrar sua autorizacdo
para aplicagdo do Banco de Horas, perante o Ministério do Trabalho e Emprego e/ou comprovacgdo perante a
Justica Federal do Trabalho.

Pardgrafo 6° — A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta clausula ocasionara a suspensdo do direito 3
compensacdo e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, & convocacdo da empresa objetivando a
regularizagdo da situacdo, sob pena da revogagdo da autorizagio concedida, sendo imputado a empresa o
pagamento das diferengas salariais apuradas.

Paragrafo 7° — O prazo para ades3o ou renovagdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-base,
podera ser efetuado por até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencdo. Excepcionalmente, em
situagdes justificadas, essa data poderd ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o
prazo estabelecido, a autorizacdo ird gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do certificado.

Pardgrafo 8° — As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condicées:

a) na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, n3o estar3o sujeitas a acréscimo salarial as
horas suplementares trabalhadas, a partir da data-base, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas
dentro do prazo de validade desta norma, em dia a ser estabelecido em comum acordo entre as partes;

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas & incidéncia do
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta cldusula serio aplicdveis no caso do menor, ao trabalho em horério diurno, isto é
até as 22h (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apurac3o final da compensacio de horério,
fica vedado descontar do empregado o valor equivalente 3s eventuais horas n3o trabalhadas.

e) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou pldrimo, que deverd ser mantido em arquivo da empresa, que terd o prazo
de 10 dias para apresenté-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados a fazer
constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente, o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
compensacdo, que deverd ser mantido em arquivo da empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los,
se solicitados pelos sindicatos convenentes;

g) ficam dispensadas das obrigacfes previstas nas alineas “e” e “f” as empresas com Ades3o ao REPIS — Regime
Especial de Pisos Simplificado.

Paragrafo 8° — Os efeitos das autorizacdes para a Compensacio de Hordrio de Trabalho prevalecerdo até a
assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta

CCT.
;' b /ll' ﬂ
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Paragrafo 10° — As Adesdes para a Compensacédo de Horario de Trabalho, para o préoximo periodo convencional,
conforme previsto no Pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2021 até
a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta
CCT, quando passarao a vigorar os novos prazos e condigdes que vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 11° — A inobservancia do regramento convencional para a prética do banco de horas sujeita as
empresas ao pagamento de multa equivalente a meio saldrio normativo, previsto na Clausula 3, “a”, revertida
aos sindicatos convenentes para manutencdo da Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia, prevista na
clausula 54 desta Convencgdo. Esta multa ndo se aplica em caso de auséncia injustificada na emissdo do
Certificado por parte dos signatdrios.

Paragrafo 122 - As empresas que ndo forem associadas do Sincomércio (que ndo efetuarem o pagamento da
contribuicdo prevista na cldusula 49) se submetero ao pagamento do ressarcimento de despesas da entidade
em func¢do dos servicos prestados na aplicacio desta cldusula.

Pardgrafo 132 — As empresas que aderiram ao BANCO DE HORAS nas convencdes anteriores, deverdo requerer a
expedi¢do do novo CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS 2020/2021 e
preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

42 - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto no inciso X. do artigo 611-A da CLT, ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor atendam as suas necessidades. O sistema adotado
devera atender as seguintes condices:

I. Estar disponivel no local de trabalho;

Il. Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

lll. Possibilitar, através da central de dados, a extracdo impressa do registro das marcacdes realizadas pelo
empregado.

Pardgrafo 12 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado
ao reldgio de ponto.

Paragrafo 22 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto.

Pardgrafo 32 - Os sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem admitir:
I. RestrigBes a marcagdo do ponto;

Il. Marcacdo automaética do ponto;

lll. Exigéncia de autorizagdo prévia para marca¢do de sobrejornada; e,

IV. A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 42 - Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por excecdio a jornada regular de trabalho na
hipétese de cumprimento integral ao contetdo da presente Convencdo Coletiva.

22 O
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

43 - INICIO DAS FERIAS

Conforme Artigo 134, §32 da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, € vedado o inicio das férias, individuais ou
coletivas, no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Pardgrafo Unico — O inicio das férias n3o poderd coincidir com sébados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

44 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

45 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macac8es especiais, for exigido pelas empresas, ficam
essas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

46 - EXAMES MEDICOS

Conforme Norma Regulamentadora n? 07, os empregados ndo poderdo se recusar a submeter-se aos exames
médicos admissional, demissional, periédico, de mudanca de fung3o, de retorno ao trabalho e outros
complementares indispensdveis a fun¢do exercida pelo empregado, de acordo com a avaliacdo do profissional
competente, custeados pelo empregador.

ACEITACAC DE ATESTADOS MEDICOS

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no Artigo 75 do Decreto Federal n2 3.048/99, e entendimento da
Stmula n2 15 do TST, serdofeconhecidos os atestados e/ou as declaracdes, médicos ou odontoldgicos, firmados
por profissionais (ha-b‘ii dos junto ao sindicato profissional, ou pertencentes aos planos de saide pelas

2 40)
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empresas franqueadas aos seus empregados, bem como os fornecidos pelos médicos e/ou odontoldgicos dos
orgdos da salde estadual ou municipal, desde que esses mantenham convénio com érgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Salide.

Paragrafo 12 — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84,
devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cddigo Internacional de Doengas — CID, nesse
caso, com a concordéncia do empregado.

Paragrafo 22 - Fica estabelecida a obrigatoriedade do funciondrio comunicar seus afastamentos & empresa em
até 24 (vinte e quatro) horas e enviar o atestado em até 2 (dois) dias de sua emissdo, para fins de atendimento
aos prazos previstos no e-Social, sob pena de serem consideradas injustificadas as faltas em questdo.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

48 — COTA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS

Os empregadores deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento e recolher de seus empregados
comerciarios, beneficidrios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissional, a
titulo de contribuigdo assistencial, no percentual de 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) de suas
remuneraces mensais, limitado ac teto de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) por comercidrio, na forma da
legislagdo vigente (Art. 545 da CLT) e jurisprudéncias que regem a matéria, conforme aprovado em assembleia
da entidade profissional Itinerante realizada nos dias 22, 23 e 24/07/2020, que autorizou a celebracdo da
presente Convencado Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Com relagdo aos empregados com contrato de trabalho em vigéncia na data da assinatura da
presente convencdo coletiva, o desconto em folha de pagamento devera ser efetuado pela empresa, mediante
apresentacdo de autorizagdo individual e expressa protocolizada na sede do sindicato profissional.

Pardgrafo 2° - Com relagdo aos empregados contratados apds a assinatura da presente convencio coletiva, o
desconto em folha de pagamento estd condicionado a sua autorizacio individual e expressa.

I- Neste caso, as empresas deverdo realizar a contratagdo de empregados mediante apresentacio de
formuldrio elaborado pelo sindicato profissional — disponivel em seu site (www.secgarca.org.br), no qual, o
empregado tomando conhecimento dos beneficios, assinalara sua inten¢do ou ndo quanto ao desconto em
folha para o custeio sindical. Esse formuldrio datado e assinado pelo funciondrio na contratagdo, devera ser
protocolizado pessoalmente na sede do sindicato profissional.

lI- O descumprimento das obrigacfes contidas no inciso | sujeitam as empresas ao pagamento de indenizacdo
pelo valor correspondente & soma da contribuicdo assistencial dos dltimos 12 meses anteriores a cobranga
desse novo funcionario contratado, revertida ao sindicato profissional.

Paragrafo 3° - Fica expressamente vedada e sem efeitos a confeccdo de cartas de oposicdo pela empresa ou por
seu escritorio de contabilidade e entregues prontas ao empregado, apenas para este colocar sua assinatura, seja
no momento de admissdg/do empregado ou no decorrer do contrato de trabalho, sob pena de comunicagio ao
Ministério Pub!icp do Frabalho para apuracdo de eventual pratica de conduta antissindical, conforme Nota
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Técnica n2 1, de 27 de abril de 2018, Nota Técnica n? 2, de 26 de outubro de 2018, do Ministério Publico do
Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical e Enunciado n? 38 da 22 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho, bem como, demais disposi¢des legais sobre a matéria.

Pardgrafo 4° - Os estabelecimentos permitirdo 01 (um) acesso, durante a vigéncia desta norma, de dirigentes
sindicais ou prepostos credenciados pelo Sindicato Laboral, em seus estabelecimentos, a fim de procederem
uma reunido para filiagdo dos trabalhadores interessados, devendo o Sindicato Laboral comunicar a visita de
seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 05 {(cinco) dias.

Pardgrafo 5° - O acesso as dependéncias da empresa sera permitido desde que acompanhado de representante
da empresa e desde que ndo interrompa o andamento normal do trabalho.

Pardgrafo 6° - A contribuicdo de que trata esta cldusula sera descontada mensalmente, exceto nos meses em
que ocorrer o desconto da Contribuicdo Sindical, respeitando o Art. 545 da CLT, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze} do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela Federacdo dos Empregados no
Comércio do Estado de S3o Paulo — FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de
compensacgdo (boleto), no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomercidrios.

Paragrafo 7° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos
as empresas, informando o percentual aprovado.

Pardgrafe 8° - O compartilhamento do total da contribuicio serd efetuado na proporcdo de 80% (oitenta por
cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 8° - As empresas, quando notificadas, deverio apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as
guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agencia bancaria,
juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

Paragrafo 10° - O valor da contribuicdo Assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da entidade sindical
profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansio Assistencial da Federacio dos
Empregados no Comercio do Estado de S3o Paulo-FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 11° - Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico percentual, a partir do
més de sua admissdo, com excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa.

Paragrafo 12° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 22 desta clausula, serd
acrescido de multa de 2% (dois por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta)
dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
do principal.

Paragrafo 13° - A responsabilidade pela institui¢do, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é

inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer
dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no

artigo 462 da CLT.
)
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Paragrafo 14° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
cladusula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agdo, ao respectivo sindicato profissional, acompanhado
da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da
instrugdo processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses valores, o Sindicato da
categoria Profissional beneficidrio devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
transito em julgado da sentenca condenatdria ou da homologacdo do Acordo Judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importincia devida.

49 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da legislacdo vigente e considerando-se ainda a vinculagdo da representacdo sindical, a
obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais nas negociagBes coletivas de trabalho e a deliberacdo
em assembleia geral extraordinéria, realizada em 10/09/2020, devidamente convocada nos termos estatutarios,
como expressao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da presente Convencio Coletiva,
aplicavel a todos os integrantes da categoria econémica representados pela entidade patronal convenente, foi
aprovada e instituida a CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL de representacdo da categoria econdmica,
para o custeio da representagdo sindical, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme a seguinte
tabela e condicdes:

EMPRESAS EM GERAL

.CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2020] 2021 :

| Estabelecimento de Mlcroempreendedor indmdualeEI Sem Empregado . Isento
Estabelecimento de Microempreendedor Individual = MEI, Com Empregado |  R$250,00 |
Estabelecimento de Microempresas — ME _ _ | RS$49000 |
Estabelecimento de Empresas de Pequeno Porte - EPP * | msmoee
Demais Estabelecimentos (LTDA/ S/A) com até 20 Empregados |  R$940,00
Demais Estabelecimentos (LTDA / S/A) com mais de 20 Empregados i _ RS 1.850,00

EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

_Estabelec:mento de M;croempreendedorindlwdual - MEI, sem empregado = F - ISENTO

- bé[ecnmen*td de M|croempreendedor1ndmdual MEI com empregado 3 RS 210, Bﬂ '
Estabe!emmento de Micrcxempresa~ME o e ___R$_43_0,_00' =

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP i R$690,00

Paragrafo 12 - Para as empresas que efetuarem o pagamento até 15/10/2020, sera concedido
desconto conforme os critérios abaixo:

EMPRESAS EM GERAL CONCEDER | VALORAPAGAR
L el  DESCONTODE: | ATE 15/10/2020
Demais Estabel. (LTDA / S/A) com até 20 Empregados |  R$ 140,00 RS 800,00
Demais Estabel. (LTDA / S/A) com mais de 20 Empregados | R$35000 |  RS1500,00
/2] 26 @/ﬂ
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EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS CONCEDER VALOR A PAGAR
_ DESCGNTO DE ATE 15/10/ 2020
Estabetemmento de Mlcroempreendedor Endsv:dual MEI e R$ 30,00 ‘RS 18{1,(]{1
Estabefecnmento de Micréémpresa ~ME = RS 80,00 ~ R$ 350,00
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP o RS 140,00 ~ R$ 550,00

Pardgrafo 2° — Os recolhimentos devergo ser efetuados, exclusivamente em agéncias bancérias, em impresso
proprio, que sera fornecido & empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Marilia, no qual constard como
data do vencimento, o dia 30/09/2020, definida em Assembleia Geral realizada em 10/09/2020.

Pardgrafo 3° — O recolhimento da contribuicso assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
pardgrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
meés.

Paragrafo 42 - No caso das empresas que possuam matriz e filiais sediadas na base territorial abrangida pela
Entidade Sindical Patronal, serd devida uma contribuicdo para a matriz e uma contribuicdo para cada filial
existente na base, desde que pertencente a categoria do comércio varejista.

Pardgrafo 5° — Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuigdo correspondente a faixa “com
até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa “com
mais de 20 empregados”.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

50 - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relacBes trabalhistas e a solucdo de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se a prestar assisténcia, promover negociacio e a celebracdo conjunta
de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer natureza,
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econOmica, nos
termos do disposto no inciso VI, do artigo 82 da Constitui¢do Federal, sob pena de ineficicia e invalidade dos
instrumentos pactuados e da aplicacdo da multa prevista na clausula nominada “MULTA”.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONELITOS

51— DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, objetivando o principio constitucional da Unicidade Sindical, reconhecem-se
reciprocamente, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, conforme consta em seus
registros sindicais no Ministério do Trabalho para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros

4 o— V4 3 :
instrumentos Iegjqﬁenvolvam as respectivas categorias e seus representados. WO
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52 - COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na hipétese de convocac¢io de empresas,
em razdo de denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencdo, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 05
{cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

53 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser realizadas com assisténcia do sindicato profissional, facultado
as empresas a requisicdo de técnico especializado oferecido pelo sindicato patronal para assisténcia as
empresas no ato.

Paragrafo 1° - A Assisténcia Sindical nas RescisBes é facultativa, sendo certo que o empregado devera optar pela
assisténcia sindical no ato da rescisdo, mediante manifestacdo contida no comunicado de rescis3o de contrato
de trabalho, que serd realizada no prazo previsto em lei. Todavia, na hipétese de recusa do empregado em
participar da assisténcia do ato de rescisdo, as empresas deverdo encaminhar uma vez por més, até o 52 (quinto
dia 0til), a cdpia do TRCT aos sindicatos profissional e patronal, através dos e-mails (secgarca@uol.com.br e
sincovam@terra.com.br), sob pena de multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da fun¢do de “Empregados
em Geral”, conforme enquadramento da empresa previsto nesta Convencdo, revertida aos sindicatos
convenentes para manutengdo da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, prevista na clausula 54 desta
Convencao.

54 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAC PREVIA E OUTROS SERVICOS

As entidades ora signatarias obrigam-se a instituir, no prazo de 30 (trinta) dias a Comissdo Intersindical de
Concilia¢do Prévia, estabelecendo por meio de um documento de parceria, um plano de cooperacdo mituo com
0 propdsito precipuo de otimizar a prestacdo de servicos e atender aos interesses de seus respectivos filiados e
demais interessados.

Os servicos disponibilizados consistem em:
a. CRIACAO DE CAMARAS INTERSINDICAIS para atendimento dos escopos estabelecidos neste contrato.

b. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT. Trabalho de auxilio ao RH das empresas e aos escritérios de
contabilidade a ela vinculados.

c¢. TERMO DE QUITACEO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANO DE TRABALHO E
RESCISGRIA. Servico que quitard o Ultimo ano de trabalho do contrato rescindido, com base no artigo
611 — A da CLT.

d. TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACGES TRABALHISTAS DOS CONTRATOS EM VIGOR. Servico
com amparo no Artigo 507 — B combinado com o Artigo 611 — A da CLT.

e. IMPLEMENTACAO DA COMISSAO DE CONCILIACAC PREVIA. Servico instituido com a atribuicio de
conciliagdo dos conflitos individuais de Trabalho, nos termos do artigo 625-E, § Unico, da CLT) e para
QUITACAO GERAL DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO com eficécia liberatéria geral (Artigo 625 — E

da CLT). /
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Pardgrafo 12 - A utilizacdo dos servicos previstos nos itens a, b, ¢, d, e, da COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA E OUTROS SERVICOS serd facultada as partes.

1. Paraa utilizagdo da Comissao de Conciliacdo Prévia ndo haverd 6nus aos empregados.

2. O funcionamento e modo de operacdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia estd sujeito ao pacto
aprovado pelas entidades sindicais signatarias da presente CCT, ficando estabelecido desde j4 que os
servicos executados serdo realizadas com a participacdo de técnicos de ambos sindicatos a fim de
assistir e orientar as partes em todos os servigos previstos nos itens a, b, ¢, d, e.

3. As despesas para o funcionamento da CCP serdo suportadas e rateadas pelas CONVENENTES.

4. Para participag3do e assisténcia perante a CCP, as empresas e empregados deverdo estar regularizados
com as contribuigdes obrigacionais patronal e profissional, mediante apresentacio dos boletos
quitados.

Pardgrafo 32 - As empresas ndo associadas do Sincomércio (que n3o efetuarem o recolhimento da contribuicdo
prevista na clausula 49 e queiram utilizar os servicos acima, devera recolher os seguintes valores que serdo
rateados entre os signatdrios e aplicados em sua atividade precipua:

1. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT:

(Para o custeio da assessoria relativa a “Conferencia de Célculos do TRCT”, a empresa ndo associada
pagard uma taxa no valor de 10% do salario normativo do empregado), por trabalhador.

2. TERMO DE QUITAGAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANO DE TRABALHO E RESCISORIA:

(Para o custeio da assessoria relativa ao “Termo de Quitacio das ObrigacSes Trabalhistas do Ultimo Ano
de Trabalho e Resciséria”, a empresa n3o associada pagard uma taxa no valor de 10% do saldrio
normativo do empregado), por trabalhador.

3. TERMO DE QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DOS CONTRATOS EM VIGOR:

(Para o custeio da assessoria relativa ao “Termo de Quitacdo das Obrigacdes Trabalhistas dos Contratos
em Vigor”, a empresa ndo associada pagarda uma taxa no valor de 10% do saldrio normativo do
empregado), por trabalhador.

4. REALIZACAO DE CONCILIACAO PREVIA:

(Para o custeio da assessoria relativa a “Realizacdo de Conciliacio Prévia”, a empresa n3o associada
pagard uma taxa no valor de 30% do salario normativo do empregado), por trabalhador.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

55 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria das Empresas de Comercio Varejista e
Comercidrios, com abrangéncia territorial em Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Garca e Lupércio.
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56 - VIGENCIA

A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2020 até 31 de
agosto de 2021.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova Convengdo Coletiva de
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

57 - MULTA
Fica estipulada multa no valor de RS 74,00 (setenta e quatrc), por empregado prejudicado, pelo
descumprimento das obrigacdes de fazer contida no presente instrumento, a favor do empregado prejudicado.

Pardgrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas cldusulas:
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS, JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO,
TRABALHO EM FERIADOS e CONTRIBUiCﬁES AOS SINDICATOS CONVENENTES.

Marilia-SP, 14 de Outubro de 20
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