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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia — SINCOMERCIARIOS DE MARILIA,
com sede na Rua Catanduva, n? 140, centre na cidade de Marilia/SP, CEP: 17500-240,— CNP! n2
52.058.773/0001-22 e Registro Sindical — Processo n.2 29.944 de 1940 e Carta Sindical registrada no
Livro n2 (02, Pagina 068, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Mario Aparecido Herrera,
portador do CPF n® 002.019.138-36, com Assemblaia Geral realizads no dia 82/07/2018, = de outrc
fado, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE
MARILIA — SINCOMERCIO MARILIA, com sede na Avenida Carlos Gomes, n2 427, Marilia/SP, inscrito
no CNPI sob n? 50.842.194/0001-40 & Registro Sindical no Minisiério do Trabalho € Emprego no
Processo n.2  46000.005046/93-71 e SR0O8044 e Carta Sindical no Livro n2 105, Pagina 034,
representado pelo seu presidente Sr. Pedro Pavao, portador do CPF/MF n? 139.756.848-87, com
Assembleia Geral reslizada em sua sede no dia 26/08/20189, conforme suas assembleia deliberativas,
irmanados no objetivo de uma composicdo amigavel gue atenda aos interesses comuns das
respectivas categorias representadas, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas cldusulas e condicBes
seguintes, prevalecendc nos municipios representades, no periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020,
em conformidade com as cladusulas e condicdes seguintes:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabathe no periodo de 012 de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

2 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabatho abrangera todas as empresas do comércio varejista ¢
seus comerciarios, com abrangéncia territorial em Guaimbeé, lulic Mesguita, Marilia, Ccaucy,
QOriente, Oscar Bressane, Pompéia e Vera Cruz.

3 — REAJUSTE SALARIAL

Qs saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas entidades sindicais
convenentes serdo reajustados, mediante aplicagdo do percentuai de 4,28% (quatro virgula vinte e

oito por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de setembro de, 2018,
i 2%/ W
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4 — REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 12 DE SETEMBRO/2018 ATE 31 DE AGOSTO/2019

O rezajuste salarial sara proporcional e incidira sobre o salario de admiss3o, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissdo por:
Até 15.09.18 1,0428
de 16.09.18 =a 15.10.18 1,0392
de 161018 a 151118 1,0356
de 161118 a 15:.12.38 1,0320
de 16.12.18 = 15.01.19 1,0285
de 160112 2 15.02.19 1,0245
de 160219 =z 15.03.19 1,0213
de 16.03.12 a 15.04.15 1,0178
de 16.04.15 a 15.05.19 1,0142
de 16.05.19 a 15.06.19 1,0106
de 16.06.19 =a 15.07.18 1,0071
ge 16.07.19 a 15.68.19 1,0035
A partir de 16.08.19 1,0000

Paragrafo Unico ~ O salério reajustado n3o podera ser inferior aos pisos salariais das funcdes,
previsto nesta Convencio.

5 - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clusulas referentes & “Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial
Proporcional dos Empregados Admitidos de 01/0%/2018 e 31/08/2019" serSo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacSes e abonos, espontineos e compulsdrios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2018 ate 31/08/2015, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, impiemenio de idade, equiparacdo e térmmino de
aprendizagem.

6 — DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro/2019, em razdo da data da assinatura
desta Convenc3o ser efetivada posteriormente 2 data-base, sero exigiveis e pagas juntamente com
a folha de pagamentc do més de QUTUBRO/201S, permitida a compensacdo de quaisquer valores
gue tenham sido antedpados no periods, observando o disposio na cdausulz nominada
“COMPENSACAC”, bem como oroparcichalidade estabelecida na cldusulz nominada "REAIUSTE
SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBR(O/2018 ATE 31 D
AGOSTO/2019".

Pardgrafo Gnico — Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria serdo recothidos

na mesma epoca do pagamento da diferenca salarial acima referida.
r m
v
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7 — PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, 2 serem pagos pelas empresas ndo enquadradas no
REPIS e desde que cumprida integraimente, ou compensada, a jornada legal de trabalho de 44
{quarenta e quatro) horas semanais, e aplicados proporcionalmente nas jornadas espediais, previsias
nesta Convengao.

Empresas em Geral Valores g partir de 01/09/2019
a} Empregados em geral RS 1.471,00
{Um mil, quatrocentos e setenta e um reais} e
b} Operador de caixa 5 s RS 1.579,00
| {Um mil, quinhentos e setenta e nove reais)
¢} Faxineiro / Copeira ! RS 1.255,60
| {Um mil, duzentos & noventa e cinco reais)
d} Office-boy / Empacotador ] RS 1.082,00
{Um mil, citenta e dois resis)
g} Garantiz do comissionista i ~ RS L724,00 e
{Um mil, setecentos e vinte e quatro reais)

8 — GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aps empregados remunerados exclusivamente 3 base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre
as vendas {comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja
incluida o descanso semanal remunerado, e gue somente prevalecerd no caso das comissies
auferidas em cada més, quando n3o atingiremn o valor da garantia e se cumprida integralmente a
jornada legai de trabzalho de 44 {guarenta e quatro)} horas semanais.

Paragrafo 1° — A garantia de remunaracio minima nio seriio incorporados abonos ou antecipagbes
decorrentes de eventual legislacio superveniente.

Paragrafo 2° — Para efeito de apuracio serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas
até o dia 23 (vinte e trés) do més em curso, que deverSio ser pagas até o 5° dia Util do més
subsequente.

S — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcio de operador de caixa nas empresas em geral, tera direito a
indenizacdo mensal por “quebra de caixa”, no valor de RS 72,00 {setenta e dois reais), a partir de 1¢
de setembro de 2019. )

Paragrafo 1° — A conferéndia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualguer
responsabilidade.

Paragrafo 2° — As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ac pagamento da indenizacio por “guebra de caixa” prevista no “caput”

dests clausula.
L

las
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10 — REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, seré calcufado tomando-
se por base o valor das comissBes auferidas no més (I} ou adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista (i}, o gue for maior, obedecidas as seguintes regras:

I — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ac valor da garantia minima do
comissionista:

@} apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b} divide-se 0 montante total das comisses auferidas no més pelo nimero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
média horaria das comissdes;

¢} multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

di multiplicar o valor apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

I — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ap valor da garantia minima do
comissionista:

a} divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60 conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extracrdinarias laboradas no
més, O resultado obtide equivale ao acréscime salarial nas horas extras.

11 — REMIUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

0 acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultades obtidos nos incisos | e [, que serdo calculados da seguinte forma:

1 ~ Cdlculo da parte fixa do saldrio:

a} divide-se o valor correspondente 2 parte fixa do salario por 220, obtendo-se 3 média hordria;

b} muitiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS . O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢} muktiplica-se o valor apurado na alinea “b"” pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no
mes. O resuitado obtido equivate ao acréscimo satarial das horas extras da parte fixa do safario.

Il — Célculo da parte variavel do salario:

al apura-se 0 montante das comissdes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissbes avferidas no més pelo ndmero correspondente 3 soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado eguivalera a
media horaria das comissies;

¢} multiplica-se © valor spurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

g} multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no
més. O resuitado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras da parte varidvel do salario.

4 4}@/&0
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12 — REMUNERACAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracio do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total
das comissoes auferidas durante o més, dividide por 25 (vinte e cinco) e muitiplicade o walor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,atendido o disposto no art.6°,da Lei 605/49.

13 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias
por motivo de doenca ou acidente de irabalho, & do 132 salarico dos comissionistas, inclusive na
rescis3c contratual, terd como base a média das remuneracOes dos 6 (seis) Gltimos meses
anteriores a0 més de pagamento.

14 - NAO INCORPORACAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Os valores previstos para os Pisos Salariais, Garantia dos Comissionistas & Quebra de Caixa ndo se
constituirao, sob quaiquer hipdtese, em direfio adquirido.

15 — REMIUNERACAQ DE HORAS EXTRAS
As horas extras digrias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

16 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS 2019/2020 -
CLAUSULA POR ADESAD

Considerando o tratamento diferenciado e favorecido &8s Empresas de Pequeno Porte (EPP),
Microempresas {ME) e Microempreendedor Individual {ME1}, previsto no Artigo 179 da Constituicgo
Federal e na Lei 123/06, bem como o seu cardter formador de mao de obra, fica instituido o Regime
Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas poderdo formalizar sua
adesdo e que se regera pelas nonmas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pegqueno Porte {(EPP} aquela com faturamento superior a
RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior 3 RS 4.800.000,0C {quatro mithSes e
oitocentos mil reais), Microempresa (ME] aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00
[trezentos e sessenia mil reais) e Microempreendedor Individua!l {MEI} com faturamento igual ou
inferior a RS 81.000,00 {vitenta e um mil reais}, que prevalecerdo até que venham a ser alterados por
legizlacdo superveniente.

Pardgrafo 2° — Para adesao a0 REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1°
desta clausula, deverdo individualmente, requerer 5 expedicic de CERTIFICADO DE ADESAC AC
REPIS 2019/2020 para cada estabeledmento interessado, solicitando via Sistema Digital, pelo site
www.repismarilia.com.br, contendo as seguintes informacgGes:

a} razdo social; CNPJ; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CMNAE; endereco completo;
nimero de empregados no estabelecimento, identificacdo do sacdo da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaracio de que s receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més da
declaracio permite enquadrar a empresas como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL [MEI),
MICROEMPRESA {ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE {EPP}, no Regime Especial de Piso

Simplificade — REPIS — 2019/2020;
)

3
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¢} compromisso e comprovacio do cumprimento integral da presente Convencdo Coletive de
Trabalho, inclusive nas ContribuicBes aos Sindicatos Representantes da Categoria Profissional e
Econdmica previstas nesta CCT.

Paragrafo 3° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverio em canjunto, fornecer 3s empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ AQ
REPIS 2018/2020, no prazo de até 7 {sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitacdo.

Paragrafo 4° - Em se constatando qualguer irregularidade, a empresa devera ser comunicada por e-
mail pelas entidades sindicais profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, também no
prazo de 7 {sete) dias Oteis, contados a partir da data do protoceloe.

Paragrafo 5° - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverdo
liberar 3 empresa a impressdo digital do certificado, em até 10 {dez) dias iteis. £m ndo havendo a
regularizacdo no prazo estabelecido, o requerimento sera arquivado e a solicitacdo negada, sendo
obrigada 2 empresa ao pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com a cléusula
“PISOS SALARIAIS".

Paragrafo &° - A contratac3o de empregados de forma irregular {sem 2 detenc3o do CERTIFICADO
DE ADESAQ AD REPIS) sujeitara a empresa infratora, ac pagamento de diferencas salariais entre o
valor praticado e o fixado nz dausula "PISOS SALARIAIS”, sendo-lhe ainda impostz uma mulia
equivalente a meio saldric normativo por empregado, previsto na Clausula 7, “a”, revertida aos

sindicatos convenentes, na proporcdo de 50% (cinguenta por cento) para cada.

Paragrafo 7° — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes, com validade ceincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de
enquadramento no regime especial de pisos simplificados — CERTIFICADO DE ADESAQ AD REPIS
20138/2020, que da direito 2 pritica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta
clausula, incluindo a garantia do comissionista desde que cumprida integralmente, ou compensada, a
jornada normal de trabalho de 220 {durentas e vinte} horas mensais ou de 44 {quarenta e quatro]
horas semanais, aplicados proporcionalmente nas jornadas inferiores a esta, previstas nesta
Convencio.

| — Microempresas {ME) Valores a partir de 01/09/2012
a) Piso salarial de ingresso (180 dias) RS 1.199,00

{Um mil, cento e noventa e nove reais} . S e N ; gon AT
b} Empregados em getal i RS 1.345,00

{Um mil, trerentos e quarenta e nove reais}
¢} Onperador de caixa } RS 1.456,00

{m mil, guatrocentos e sessenta e seis reais)
d} Faxineirc / Copeiro _I_ RS 1.206,00

{Um mil, duzentos e seis resis)

o e} E}fﬁ_c_g_lfﬂf _,u" Em pacotador A .L.u RS 1.082,00 o

{Um mii, oitenta e dois reais)
f} Garantia do comissionista i RS 1.580,00

{Um mil, quinhentos e oitenta reais)

S — — 6 il 4
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il - Empresas de Pegquenc Porte — EPP Valores a partir de 01/05/2019

a) Piso salarial de ingresso {180 dias) RS 1.266,00
{Um mil, duzentos e sessenta e seis resis)

b} Empregados em geral i RS 1.410,00
{Um mil, gquatrocentos e dez reais)

<) Operadordecaba v | RS 1.516,00
{Um mil, guinhenios e dezresseis reais) _

d} Faxineiro/ Copeiro ! RS 1.240,00
[Urm mil, duzentos e quarenta reais)

e} Office boy / Empacotador f RS 1.082,00
[UJm mil, oitenta e dois reais)

f} Garantia do comissionista E RS 1.657,00
{Um mil, seiscentos € cinquemnta e sete reais}

I — Microempreendedor Individual -ME! | Valores a partir de 01/05/2015
a) Empregados em geral RS 1.195,00
{lUm mil, cento e noventa e nove reais) NN

Pardgrafo 8° - O piso salarial de ingresso sera devido acs novos centratados pelo prazo de 180
{cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardoc a se
enguadrar nas Tuncdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e il e respectivas alineas, a
critério da empresa, a excec3o daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” {office boy
e empocotador], dos indsos | e I, sesundo com o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 9° — As empresas, a que se refere o paragrafo 1° desta cldusula, poderdo praticar os
valores do REPIS 2019/2020 a partir da data da entrega da solicitac3o, ficande sujeitas ao
deferimento do pieito. £Em caso de indeferimente, deverdo adotar os valores previstos na clausula
"Pisos Salariais”, sem oz beneficios previstos nesta cldusula, com aplicagdo retroativa a3 1° de
setembro de 2019.

Paragrafo 10° — A ades3o ao REPIS, com efeitos retroativos & data-base, podera ser efetuada por
até 50 {noventa) dias da assinatura desta Convencdo. Excepdonalmente, em situagdes justificadas,
essa data podera ser alterada com a concordincia dos sindicatos signatarios. Vencide o prazo
estabelecido, a autorizac8o ird gerar efeitos apenas a partir da expedicio do certificado.

Paragrafo 11° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas da solicitacio prevista na
clausula COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 1°, sendo automatica sua
adesio. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo
encaminhar ao Sindicato notificante, no prarzo de 10 {dez} dias, relatéric de compensacdo de horario

de trabatho de seus empregados.
7 &@( ﬂﬂ
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Pardgrafo 12" — As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas
eletrénicos alternativos de controle de jormada de frabaltho, conforme previsdo da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a} 2 adocdo de sistemna eletrdnico alternative que methor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéneias que s& seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabatho;

a.2) permitir a identificacio de empregador ¢ empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, 2 extracBo eletrénice e impressa do registro das
marcacoes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de uiilizar mecenismo impressor_ em bobina de papel, integrado
ao relégio de ponto.

¢} as empresas disponibilizar3o para todos os seus empragados, mensalmente, copia de seu regisiro
de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

) os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitin:
d.1) restricéies & marcacio do ponto;

d.2} marcacao automatica de ponto;

d.3)} exigéncia de autorizacio prévia para marcacio de sobrejornada;

d.4} a alteracio ou eliminac3o dos dades registrados pelo empregado.

Paragrafo 13° - Eventual questionamento relativo ac pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatdrios do Ministérioc do Trabalho ou em eventuais reclamacbes
trabalhistas perante a lustica do Trabatho, sera dirimido mediante a apresentacdo do o CERTIFICADO
DE ADESAQ AO REPIS 2019/2020 a que se refere ¢ pardgrafo 7°, desta clausula.

Paragrafo 14° — Na hipotese de rescisdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas em
decorréncia da aplicacio indevido do RERS, quando apuradas, serdo consignadas comao ressalvas no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 15° — Os efeitos das autorizacBes para a Ades@o ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecer3o até a assinatura da préxima Convenc3o, nos termos do Paragrafo Unico da
Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 16° — As Adesdes ao REPIS, para o proximo periodo convencional, conforme previsto no
Paragrafo 2° desta cldusula, poderfo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2020 até a
assinatura da préxima Convencio, nos termos do Paragrafo Unico da cldusula que estabelece 2
vigéncia desta CCT, quando passarSo a vigorar o5 novos prazos e condigdes que vierem a ser
estabelecidos.

Paragrafo 17° - As empresas que aderiram ao REPIS nas convencdes anteriores, deverdo requerer a
expedicio do novo certificado de adesdo do REPIS 20159/2020 e preencher todos os requisitos

exigidos nesta clausula.

8 ﬂaO/ W
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17 — JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - MEDIANTE ADESAQ

Sem prejuizo de cutras jornadas admitidas no ordenamento juridico, e além da jornada normal de
trabalho de até 44 horas semanais / 220 horas mensais (Artigo 32 da Lei n® 12.790 de 14/03/2013),
as empresas poderSo se beneficiar das Jornadas Especiais, por ades3o, previstas no paragrafo 72,
para as novas contratactes, desde que obedecidas a Torma de adesdo e respeitados os seguintes
requisitos:

Paragrafo 12 - O estabelecimento interessado deverd, individualmente, formalizar sua ades3o para
a obtencio de autorizaciio para a aplicacio da dausula, por meio de requerimento (3 vias} enviado
ao Sindicato do Comercio Varejista de Marilia e ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Marilia, para cada estabeledmento interessado. (modelo do requerimento no  site:
www.sincomerciomarilia.com.br}, contendo as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco compieto,
numero de empregados no estabelecimento e identificacio do respensavel pelo estabelecimento;

=] declaracao de compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuigies aos Sindicatos Represeniantes das Categorias
Profissionais & Econdmicas previstas nesta CCT.

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissionai e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAC A
JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - 2018/2020, no prazo de até 07 (sete) dias uteis, contados a
partir da data de recebimento e protocolo da solicitagao.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualguer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situacio, também no prazo
maximo de 07 (sete) dias dteis.

Pardgrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverao
liberar 3 empresa o certificado, em até 10 {dez) dias corridos. Em ndo havendo a regularizacdo no
prazo estabelecido, o requerimento sera arquivado e a solicitacdo negada.

Paragrafo 52 - O prazo para adesdo a Jornadas Especiais, com efeitos retroativos a data-base,
podera ser efetuado por até 90 {noventa) dias da assinatura desta Convenc¢do. Excepcionalmente,
em situagbes justificadas, essa daia podera ser alterada com a concorddncia dos sindicatos
sighatdrios. Vencide o praze estabelecido, a autorizacSo ird gerar efeitos apenas a partir da
expedicao do certificado.

Paragrafo 62 - As empresas devidamiente autorizadas poderdo praticar as seguintes jornadas
especiais:

I} Consideram-se jornadas especiais:

a) JORNADA PARCAL: Considera-se Jornada Parcial, o contrato de até 30 {trinta] horas semanais,
vedadas horas extras, ou de até 26 (vinte e seis) horas semanais, com até 06 (seis) horas extras,
conforme previsdo no Artigo 58-A da CLT. Essas horas extras podem ser compensadas na semana

0]
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seguinte. Nao o sendo, deverso ser gquitadas na folha de pagamento, com adicional previsto na
clausula depominada “Remuneracdo de Horas fxtras”.

b} JORNADA REDUZIDA: Considera-se Jormada Reduzida, aguela cuja duracio seja superior a 30
(trinta} horas e inferior a 44 {quarenta e quatro) horas semanais;

Ressalva: Fica vedoda o controtecdo pelos regimes acimo disciplinodos, de empregados cujos
contratos tenham sido rescindidos, pela mesma emaresa, com menas de 180 {cento e oitenta] dias

agrteriores o dota dae nove controtocio.

Paragrafo 72 - A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde deverdo
estar especificadas as horas e dias serem trabalhados em regime especial.

Paragrafo 82 - O saldrio proporcional do empregade contratado em jornadas especiais serd
proporcional a jornada trabathada, conforme inciso V, do artigo 72, da Constituicdo Federal, ndo
podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregade contratado para trabalhar em tempo integral na
mesma fun¢io.

Pardgrafo 92 - As Adesdes para as Jornadas Especiais, para o proximo periodo convencional,
conforme previsto no Pardprafe 12 desta cldusula, poder3o ser efetuadas a partir de 12 de setembro
de 2020 até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da clausula que
estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condicdes que vierem
a ser estabelecidos.

Paragrafo 102 - A contratacio de empregados de forma irregular {sem a detengdo do CERTIFICADO
DE ADESAD A JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO) sujeitara a empresa infratara, 20 pagamento de
diferencas salariais eventualmente apuradas, sendo-lhe ainda imposta uma multa equivalente a meio
salario normativo por empregado, previsto na Clausula 7, “a”, revertida aos sindicatos convenentes,
na proporgac de 50% (cinguenta por cento) para cada.

Paragrafo 11° - As empresas que aderiram a JORNADAS ESPECIAIS nas convencBes anteriores,
deverio requerer a expedicio do novo certificado de ades3c a JORNADAS ESPECIAIS 2019/2020 e
preencher tados os requisitos exigidos nesta clausula.

18 — COMPENSACAC DE HORARIO DE TRABALHO — BANCO DE HORAS -

CLAUSULA POR ADESAO

Fica instituido o Regime Especial de Compensacao de Horas, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 59
da CLT, ao gual os estabelecimentos das empraszas interessadas poderde formalizar sua ades3o, gue
se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Para a ades3o as empresas deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAC AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQD DE HORAS 2015/2020, para cada
estabelecimento interessado, solicitando via Sistemsa Digital, pelo site www.repismarilia.com.br,

contendo as seguintes informacgtes:

Sindicato dos Fmpregados no Comércie de Maritia Sindicalo do {.‘djr’um-cio Varcjista de Marilia
Rua Catanduva, n® 140 - Alte Caferal - CEP 17500-240 Av. Carlos Gomes, 07427 - Centro CFEP 17301000
Marilia — 5P —lel {14) 3413-105% Marilia - SP - Tel: (14) 3402-4444
Famail. sindicato/d secmanlia org br Fomuil: sincovamig fecomercio.com by

Site wwaw secmartlia ore br - awwrepismaniiacom b Siter wesw sincomerciomarnilia com br — www Tepismarilia com br



SINCOMERCIOW)

FecomercioSP REGEIONAL MariLa

EMDICATD D05 EMPREGADOS RO DOMERIID DE MAR A

a} razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,
nimero de empregados no estabeiecimento e identificacSo do responsivel pelo estabelecimento;

b} compromisse e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabaiho, inclusive das Contribuicdes ags Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais e
Econdmicas previstas nesta CCT;

¢} ficam dispensadas da solicitacio &s empresas com Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado 2019/2020.

Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
natronal, deverdo em conjunto, fornecer 3s empresas solicitantes, o CERTIFICADC DE ADESAQ AC
REGIME ESPECIAL DE CUMFENSA{,'ED DE HORAS 2015/2020, no prazo de até 7 (sete) dias dteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacao.

Paragrafo 3° - £m se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que reguiarize sua situacdo, também no prazo
maximo de 7 (sete] dias uteis.

Paragrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatdrios, deverdo
iiberar a empresa & impressdo do certificado, em até 10 (de:z) dias corridos. Em ndo havendo a
regularizacio no prazo estabelecido, o requerimento sera arquivado e a soiicitagdo negada, sendo
obrigada & empresa ac pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com s dlausula
“Remuneracio de Horas Extras”.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta clausula ocasionara a suspensio
do direito 2 compensac3o e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, & convocacdo da
empresa objetivando a regularizacdo da situacio, sob pena da revogacio da autorizacio concedida.

Paragrafo 6° — O prazo para adesd@o ao Banco de Horas, com efeitos retroatives a data-base,
podera ser efetuado por até 90 {noventa) dias da assinatura desta Convengdo. Excepcionalments,
em situaches justificadas, essa data poderéd ser alterada com a concorddncia deos sindicatos
signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ira gerar efeitos apenas a partir da
expedicdo do certificado.

Paragrafo 7° — As empresas autorizadas dever3o atender as seguintes condicdes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3%, do art. 52 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscima
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 200 (duzentos) dias,
contados a partir da data do trabalho extraordinaric;

©} as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas & incidéncia
do adicional de 60% {sessenta por centa), sobre o valor da hora normal;

cj as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabatho em hordrio
diurno, isto & até as 22h (vinte e duas horas}, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da
L
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d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da compensacio de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo
trabathadas.

e} manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor peio seu
representante legal, em instrumento individual ou plidrimo, que deverd ser mantido em arguivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, se seolicitados pelos sindicatos convenentes;
f} para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmenie, o
montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventuaiments
existente para compensacao.

Paragrafo 8° — As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAC DE HORAS
2019/2020 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada
de trabatho, conforme previsio da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adocdo de sistema eletrinico alternative que melthor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

3.1} estar disponivel no locai de trabatho;

a.2) permitir a identificacio de empragador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dadoes, a exracio eletrdnica e impressa do registro das
marcagies realizadas pele empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado
ao reldgio de ponio.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro
de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de saldrio.

d} os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir;
d.1} restricfies @ marcagdo do ponto;

d.2} marcacio automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizacio prévia para marcacdo de sobrejornada;

d.4] a alteracio ou aliminacio dos dadoes registrados pelo empregado.

Paragrafo 9° — As Adesdes para a Compensacdo de Horéario de Trabalho, para o proxime periodo
convencional, conforme previsto no Pardgrafo 1° desta didusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12
de setembro de 2020 até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condicBes
que vierem a ser estabelecidos. ’

Paragrafo 10° — A pratica do Banco de horas em desacordo com a presente clausula, sujeitara a
empresa infratora, ao pagamento de diferencas salariais existentes de acordo com a cliusuia
“Remuneracio de Horas Extras”, sendo-lhe ainda imposta uma muita equivalente a meio saldric
normativo por empregado, previsto na Clausula 7, "a", revertida aos sindicatos convenentes, na
proporgio de 50% (cinquenta por cento) para cada.
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Paragrafo 112 — As empresas que aderiram ac BANCO DE HORAS nas convengdes anteriores,
deverdo requerer a expedicio do novo CERTIFICADO DE ADESAO AC REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAD DE HORAS 2015/2020 e preencher todos os requisitos exigidos nesta cldusula.

19 — TRABALHO EM FERIADGCS — CLAUSULA POR ADESAQ

Fica instituide o Regime Especial de Trabalho em Feriados, nos termos da Llei n® 10.101/00,
conforme redacio dada pela Lei n® 11.603/07 e respeitada a legislacdo municipal, pelo qual os
estabelecimentos das empresas interessadas poderdo formalizar suz ades3o, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - REGRAS GERAIS PARA ADESAO — Para a ades3o, as empresas deverdo requerer a
expedicio de CERTIFICADC DE ADESAQO AQ REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADD
2019/2020, para cada estabelecimento interessado, solicitando ao Sincomércio, com antecedéncia
minima de 7 (sete] dias dos feriados requeridos, via Sistema Digital, peio site
www.repismarilia.com.br, contendo as seguintes informacdes:

a) razio social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CMAE; enderego completo,
nimero de empregados no estabelecimento e identificacdo do responsavel;

B} compromisso e comprovacio do cumprimento integral da presente Convencio Coletiva de
Trabatho, inclusive das Contribuictes aos Sindicatos Bepresentantes das Categorias Profissionais 2
Econdmicas previstas nesta CCT.

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADC DE ADESAD AC
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2019/2020.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, no praze maximo
de 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data do protocolo.

Paragrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérios, deverao
liberar & empresa a impress3o digital do certificado, em até 10 {dez} dias corridos, que prevalecers
para todos os feriados existentes no periodo de vigéncia da presente Convencio Coletiva de
trabatho. Em ndo havendo a regularizacio no praze estabelecide, o requerimento serd arquivado e a
solicitacio negada. -

Paragrafo 52 - A falsidade de declarag3c ou descumprimento do disposto no incse | desta Cldusula,
uma vez constafada, occasionara a revogacdo da auforizacio, sendo imputada a empresa requerents
o pagamento de diferengas salariais apuradas.

Paragrafo 62 - CONDICOES PARA O TRABALHO — As empresas autorizadas deverio atender as
seguintes condicGes gerais, além das especificas para cada segmento de comercio:
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a} pagamento do vale transporte;

b} descanso compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e
empraegado, 2 ser gozado, no maximo, em ate 90 {noventa) dias a partir do feriado trabalhado, sob
pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critério da empresa.

¢} fica proibideo o trabalhe dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os proprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario.

d) a recusa ao trabalho no feriado ndo se constituira em infracdo contratual & nem podera justificar
qualauer sancdo ao empregado.

e} Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados, a folga compensatdria deverd
corresponder a um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens efou beneficios
convencionados neste instrumento.

i quando o feriado a ser trabalhado recair domingo, serdo aplicadas as normas previstas nesta
clausuia.

i - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA EM GERAL; LOJAS ESTABELECIDAS EM
SHOPPINGS E GALERIAS — As empresas deste segmento, para o trabalho nos feriados regueridos —
excluidos os dias 25 de dezembro, 1.2 de janeiro e 1.2 de maic em que as empresas deverao
permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos Paragrafos 12 & 62 desta dausuls,
deverdo, a partir da data da assinatura da presente Convencdo, efetuar o pagamento a titulo de
Indenizacdo com Alimentacdo, aos empregados que trabalharem nesses dias, nos valores abaixo
especificados:

a) Microempresas {(ME): Pagamento de indenizacao, no valor de RS 69,00 (sessenta e nove reais);

b} Empresas de Pegueno Porte {EPP): Pagamento de indenizac3c, no valor de RS 85,00 {oitenta e
nove reais);

¢} Grandes Empresas (LTDA, S$/A) - Pagamento de indenizag3o, no valor de RS 102,00 {cento e trés
reais).

il - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VARENSTA COM ATIVIDADE PREPONDERANTE EM
GENEROS ALIMENTICIOS, TAIS COMO: MERCEARIAS, MINI MERCADOS, MERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADODS — As empresas deste sagmento, para o trabalho nos feriados
requeridos — excluidos os dias 25 de dezembro e 1.2 de janeiro em que as empresas deverdo
permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos Paragrafos 12 & 62 desta clausula,
deverdo, a partir da data da assinatura da presente Convencdo, efetuar o pagamento a titulo de
Indenizacdo com Alimentacdo, aos empregados que trabalharem nesses dias, no valor abaixo

especificado:

a) Pagamento de indenizagio, no valor de RS 40,00 {guarenta reais);

Paragrafo 72 - Tratando-se de indenizac3o, os valores pagos néo tém natureza salarial, ndio sofrendo
assim, 2 incid8ncia em 139 saldrio, férias e FGTS, e, também ndo se incorporando ao salirio de
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Paragrafo 8° — As Adesdes para o Trabalho em Feriados, para o proximo periodo convencional,
conforme previsto ne Paragrafo 12 desta clausula, poderao ser efetuadas a partir de 01 de setembro
de 2020 até a assinatura da préxima Convenc3o, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que
estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condicGes que vierem
a ser estabelecidoes.

Paragrafo 92 - A pratica do Trabalho em Feriados em desacordo com a presente clausula, sujeitara a
empresa infrafora, ac pagamento de uma multa equivalente a2 meio salario nomative por
empregado, previsto na Clausula 7, “2", revertida aos sindicatos convenentes, na proporgan de 50%
(cinquenta por cente} para cada.

Paragrafo 10° — Por meio de Aditamento a esta Convencio, os Sindicatos da categoria Profissional e
econdmica poderdo alterar as condicbes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de
suas bases, bem como estabelecer calendarios promocionais com horarios diferenciades, que
prevalecerdo sobre gquaisquer outras,

Pardgrafo 112 - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias
dos poderes publicos em relagdo a abertura do estabelecimento nos feriados autorizados.

Paragrafo 122 - As empresas gue aderiram ao TRABALHO EM FERIADOS nas convencaes anteriores,
deverdo requerer a expedicio do novo CERTIFICADO DE ADESAO AQO REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO EM FERIADOS 2019/2020 e preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

20— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento e recolher de seus
empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrantes da
categoria profissional, a titulo de contribuicio assistencial, no percentual de 1,25% {um virgula vinte
e cinco por cento} de suas remuneracSes mensais, limitado ao teto de RS 65,00 {sessenta e cinco
reais} por comerciarie, na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncias que regem a matéria,
conforme aprovado em assembleia da entidade profissional realizada em 02/07/2019, que autorizou
a celebracdo da presente Convencao Coletiva de Trabatho,

Paragrafo 12 - Com relacao aos empregados com contrato de trabalho em vigéncia na data da
assinatura da presente convencae coletiva, o desconto em folha de pagamento devera ser efetuado
pela empresa, salvo se o trabalhador lhe apresentar carta de oposicdo protocolizada na sede do
sindicato profissional.

Paragrafo 2° — O recolhimento previsto nesta clausula atende as determinacdes estabelecidas nos
autos da Agdc Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido transitada em julgade, bem como 3 decisio de REPERCUSSAQ
GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 — STF, 24/05/2014, segundo a
qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da
coisa juigada.

Paragrafo 32 - Com relagdo aos empregados contratados apGs a assinatura da presente convencdo
coletiva, o desconto em folha de pagamento estd condicionado 3 sua autorizacSo individual =

expressa. ]
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I Neste caso, as empresas se obrigam a realizar a contratacdo de empregados mediante
apresentacdo de formulirio elaborado pelo sindicato profissional, no gua!l assinalara sua intencdo
ou ndo quanto ao desconto em folha para o custeio sindical.

ll- O descumprimento das obrigacdes contidas no inciso | sujeitam as empresas ao pagamento de
indenizacdo pelp valor correspondente 3 soma da contribuicdo assistencial auferida peia
totalidade de empregades vinculades 3 empresa nos dltimos 12 meses anteriores 3 cobranga,
revertida ao sindicato profissional.

Paragrafo 42 - Os estabelecimentos permitirdo 01 {um) acesso, durante a vigéncia desta norma, de
dirigentes sindicais ou prepostos credenciados pelo Sindicato Laboral, em seus estabelecimentos, a
fim de procederem uma reuniZo parz filiacdo dos trabathadores interessados, devends o Sindicato
Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 05
{cinco) dias.

Paragrafo 52 - O acesso as dependéncias da empresa sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa e desde que ndo interrompa o andamento normal do trabalho.

Paragrafo 6° — A contribuicdo de que trata esta cldusula sera descontada mensalmente, exceto nos
meses em que ocorrer o desconto da ContribuicBe Sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 {quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em
sgéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela Federacico dos
Empregados no Comércic do Estado de $30 Paulo — FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede banciria,
através de ficha de compensacio (boleto}, no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado
pela Fecomercidrios.

Paragrafo 72 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as
guias ou boletos as empresas, informando o percentuai aprovado.

Paragrafo 8" — O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporcdo de 80%
|oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
EECOMERCIARIOS.

Paragrafo S° — As empresas, quando netificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
{guinze] dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela
agencia bancaria, juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

Pardgrafo 10° — O valor da contribuicio Assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiéria e do custeio financeire do Plano de Expans3o Assistencial
da Federac3o dos Empregados no Comercio do Estado de S50 Paulo-FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 112 - Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico percentual, a
partir do més de sua admissdo, com exceco de quem & tenha recolhido a mesma confribuicdo em
ouira empresa.

Paragrafo 12° — O recothimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo 22 desta ciausula,
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), nos 30 {trinta} primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% {dois por cento} correrdo juros d 1% {um
por cento} ao més sobre o valor do principal.
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Paragrafo 132 - A responsabilidade pela instituic3o, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do sindicato representative da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisguer énus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT,

Paragrafo 14° — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, ao respectivo sindicato
profissional, acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até ¢ encerramento da instrucao processual. Em caso de condenacdo da empresa na
devolucdo desses valores, o Sindicato da categoria Profissional beneficiario deverd ressarci-la, no
prazo maximo de 30 (trinta} dias contados do transito em julzado da sentenca condenatdria ou da
homologacdo do Acordo Judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importénda devida.

2% — CGNTRIBUECRD ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisfo da Assembleia Geral realizada em 26/08/2019, foi aprovada, nes termos do Art
13 da CLT, a Contribuicdo Assistencial Patrenal, contribuicdo de representacdoc da categoria

econdmica, conforme tabela abaixo;

EMPRESAS EM GERAL

tDNTH!BUiCﬁO ASSISTENCIAL PATRONAL 2015/26G20 VALOR ]
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEL Sem Empregado lsento
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEL, Com Empregado RS 250,00
Estabelecimento de Microempresas -~ ME RS 490,00
Estabelecimento de Empresas de Pequeno Poite - EPP Rs 750,00
Demais Estabelecimentos (LTDA / S/A} com até 20 Empregados RS 940,00
Demais Estabelecimentos (LTDA / S/A) com mais de 20 Empregados RS 1.850,00

EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MER, sem empregado ISENTO
Estabelecimento de Micrcempreendedor individual —~ MEI, com empregado RS Z_FilE},D;D =
Estabelecimento de Microempresa — ME : RS 430,00
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP RS 650,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos deverdo ser efetuados, exclusivamente em agéncias bancarias, em
impresso propric, que sera fornecido & empresa pelo Sindicato do Comérdio Vareiista de Maribiz, no
qual constara como data do vencimento, o dia 27/09/2019, definida em Assembileia Geral realizada
em 26/08/2019.

Paragrafo 2° — O recolhimento da contribuico assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no pardgrafo 1° sera acrescido da muita de 2% (deis por cento), além de juros de mora
de 1% {um por cento) ao més.

Smdicaio dos Fmpresados ne Comdrcie de Mariia Sindicato do Ghmércio Vareiista de Marilia
Fua Catmnduva, o® 140 - Alto Caferal - CEP: 17500-240 Av Carlos Gomes, 7927 — Centro CEP: 17501000
Mazifia - SP - Tel (14) 3413-1054 Marilia - 5P - Tel (143 3412-4444

F-meil. sindicalo@secmanlia org br E-mml sincovamidfecomercio com. b
Siter www secmariiia org by - www repismarilia.com br Site: www sincomerciomania combr - www remsmerilia.com b



SINCOMERCIO®)

SINOICATD COMERCIARIDS
- FocomercinSh REGIONAL MariLin

SRORCATD DOS EMPREGEITRS MO COMERIID DE MARLIA

Paragrafo 32 - No case das empresas que passuam matriz e filiais sediadas na base territorial
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, serd devida uma contribuicio para a matriz & uma
contribuicdo para cada filial existente na base, desde que pertencente a categoria do comércio
varejista.

Paragrafo 4° — Os estabelecimentos da empresa gue recolheram a contribuicSo correspondente &
faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar cépia da GFIP - Guig de
Recolhimento do FGTS e Informacbes o Previdéncio Social, no prazo de 10 dias, sob pena do
pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

22 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depositos do FGTS5, com discriminacio das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificag8o, do empregado e saldo de banco de horas.

23 — CHEQUES DEVOLVIDOS

£ vedado 3s empresas descontar do empregado as importincias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e as normas pertinentes
ou ocorrer a devolucao das mercadorias aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico — A empresa devers, por ocasiio da ativagio do empregado em funcio que
demande o recebimento de cheques dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e
das normas pertinentes a gue se refers o caput desta clausula,

24 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no herario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque,
gua ndo podera exceder 30 (trinta} minutos.

25 - EXAMES MEDICOS

Conforme Norma Regulamentadora n? 07, os empregados ndo poderdo se recusar a submeter-se aos
exames medicos admissional, demissional, periddico, de mudanca de funcdo, de retorno ao trabatho
e outros complementares indispensaveis a funcdo exercida pelo empregado, de acordo com a
avaliacdo do profissional competente, custeados pelo empregador.

26 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no Artigo 75 do Decreto Federal n? 3.048/99, e
entendimento da Stmula n? 15 do TST, serao reconhecidos os atestados efou as declaractes,
médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional, ou
pertencentes aos planos de satde pelas empresas frangueadas aos seus empregados, bem como os
fornecidos pelos médicos efou odontoldgicos dos drgaos da salde estadual ou municipal, desde que
esses mantenham convénio com argdo oficial competente da Previdéndia Sodial ou da Sadde.

18 ;)W
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Paragrafo 12 — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/843, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, cenforme o Cadigo Internacional de
Doencas — CiD, nesse caso, com a concordancia do empregado.

Paragrafo 22 - Fica estabelecida a obrigatoriedade do funcienario comunicar seus afastamentos 3
empresa em até 24 (vinte e quatro] horas e enviar o atestado em ate 2 {dois) dias de sua emiss3o,
para fins de atendimento aos prazos previstos no e-Social, sob pena de serem consideradas
injustificadas as faltas em questdo,

27 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADOC

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n.® 3.048/99 [redacdo dada pelo Decreto n? 4.729/03), garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESAMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Pardgrafo 1° — Para a concess3o das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacoes previdenciarias, nos termos de art. 130 do Decreto n.2 £.722/08, que ateste o periodo
faltante para a implementacao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentacao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faita para se aposentar.

Paragrafo 2° — A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por
uma indenizac3o correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a empresa
o extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30 {irinta] dias apds a data do recebimento do
aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Pardgrafo 4° — Na hipdtese de legislacio superveniente que vier alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efsito.

28 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assepurada estabilidade provisoriz ac empregado em idade de prestar servico militar
abrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este
seja realizado no pericdo de 02 de janeiro até 20 de junho do anc em gue o alistando completar 18
anos, até 30 {trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporacado, o que

primeiro ocorrer.
19 d;f’%/ W
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Paragrafo Unico — Estar3o excluidos da nipotese prevista no “caput” desta cldusula os refratarios,
omissos, desertores e facuitativos.

22 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisdria 3 gestante, desde a confirmacio da gravidez até 75 (setenta e
cinco} dias apos o términe da licenga maternidade, salve hipéteses de dispensa por justa causa €
pedido de demissdo.

Paragrafo Unico — N hipdtese de dispensa sem jusiz causa, @ empregada deverd apresentar a
empresa atestado meédico comprobatorio da gravider durante ¢ aviso prévio trabalhado ou
indenizado, sob pena de perda do direito 3 estabilidade adicional de 75 {setenta ¢ cinco} dias prevista
no caput desta clausula.

30 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AC EMPREGADO AFASTADO POR

MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze)
dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por pericdo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 {trinta) dias.

31— DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro - serd concedida ao empregado do comeércio, gue pertencer
ao quadro de trabalhe da empresa nesse dia, uma indenizagio correspondente a 1 (um} ou 2 {dois)
dias da sua respectiva remunerag2o mensal auferida no més de outubro, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporciao abaixo:

a) até 90 [noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;
b} de 91 {noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de conirato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 {um) diz;

£} acima de 181 {cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo e por escrito, converter a indenizacio em
descanso, cbedecida 3 proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao,

Paragrafo 2° — A indenizacSo prevista no “caput” deste artigo fica garantida 20s Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo.de licenca maternidade.

32 — VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por gualguer das partes, salvo o caso de reversas ao cargo
efetivo por exercentes de carge de confianca, ficam vedadas alteragbes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo
o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

20
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33 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Cuando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravic ou mau uso.

34 — INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera ser realizado em observancia ao artigo 134, §3¢,
LT

35 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamenio,
condicionada a faculdade a nSo coincidéncia com © més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, € comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

36 — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inguérito
criminal ou responder a agdo penai por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patriménio da empresa.

37 — ABONO A MIAE E AQ PAI COMERCIARIOS

A mie comercidria ou o pai comercidrio, se o masmo comprovar sua condicio de tnico responsivel,
gue deixarem de comparecer ao servico para acompanhamento médico de seus filhos menores de 14
{quatorze) anos, invalidos ou incapazes, tera suas faltas abonadas nas seguintes condigfes:

Paragrafo 1°— Para acompanhamento em consulta, até 2 (dois) dias por més, limitado a 12 (doze)
dias durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° — Para acompanhamento em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, até o limite maximo de 15 {quinze)
dias, durante o periode de vigéncia da presente Convencio.

38 — ABOND DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas
falttas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, hajs comunicagdo prévia as empresas com
antecedéncia de S {cinco) dias e com comprovacdo posterior.

39 — CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o

exercicio da mesma fungdo na empresa.

"
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40 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederfo até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento de salario aos
empregados, ressalvado a hipdtese do formecimento concomitante de “vale-compra” ou quaisquer
outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

41 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRC OU NCRA

MNo caso de falecimento de sogro ou sogra, genre oU nora, o empregadc podera delwar de
Ccomparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepuitamento, sem prejuize do salario.

42 — AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizar3o o beneficiario para auxliar
nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 {um) piso salarial da funcio empregados em
geral, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Paragrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condiches mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.

43 ~ DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados gue forem chamados
para homologacao da rescisdo contratual fora da didade onde prestavam seus servicos,

44 - MIULTA

Fica estipulada multa no valor de RS 72,00 (setenta e dois reais), a partir de 12 de setembro de
2015, por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de fazer coniida no presenie
instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A muita prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas nas
clausulas: COMPENSACAGC DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS, JORNADAS ESPECIAIS DE
TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS & CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS CONVENENTES.

45 — ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenenies, objetivando o aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solucio de
problemas envoivendo seus representados, obrigam-se & prestar assisténdia, promover negociacdo e
2 celebracio conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, gue integrem a
respectiva categoria econdmica. ,

46 — COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na hipotese de convocacao de
empresas, em razao de dentncias de irregularidades em face da legislagio ou de descumprimento
dests Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas

representadas. gb/ W
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47 — ASSISTENCIA SINDICAL

Nas rescisoes de contrato de trabalho cujo os empregados tiverem mais de 01 {um) ano de servico,
as empresas deverdo constar no aviso de dissolucio contratual (aviso prévio) dos empregados,
campo a ser assinalado pelo empregado, quanto a opgio de formalizar a rescisdo perante a
assisténcia da entidade sindical profissional.

Paragrafo 12 - Acaso a opgio do empregado seja negativa, as empresas deverdo enviar, no prazo
ate o 52 dia util do més seguinte & realizacio da rescisdo contratual, copia do TRCT aos sindicatos
profissional e patronal, via e-mail (sindicato@secmarilia.org.br e sincovam@terra.com.br) ou
mediante protocolo na sede do sindicato.

Paragrafo 22 - O prazo para homologacio das verbas rescisérias é de até vinte dias, contado a partir
do dia seguinte ao término do prazo para o pagamento das verbas rescisdrias previsto no art. 477,
§68, CLT, sob pena de multa pelo valor do saldrio normativo previsto nas clausulas nominadas “Pisos
Salariais”, revertido para o empregado.

Paragrafo 32 - O descumprimento das obrigacBes contidas em referida clausula sujeita as empresas
ao pagamento de indenizacdo equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da funcdo de
“Empregados em Geral”, conforme enquadramento da empresa previsto nesta Convencdo, revertida
aos sindicatos convenentes, na proporcio de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo 42 - O ato da rescis3o contratual sera sem 6nus para o trabalhador e empregador
sindicalizados.

48 —COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E QUTROS
SERVICOS

As entidades ora signatarias obrigam-se a instituir, no prazo de 60 (sessenta) dias a Comissdo

Intersindical de Conciliacdo Prévia, estabelecendo por meic de um regimento interno de

estruturacdo, funcionamento e parceria, com © propdsito precipuo de otimizar a prestacio de

servicos e atender aos interesses de seus respectivos filiados e demais interessados.

Os servicos disponibilizados consistern em (sem prejuizos de outros):

a. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT. Trabalho de auxilio ao RH das empresas e aos escritorios
de contabilidade a ela vinculados.

b. TERMO DE QUITACAQ DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANQ DE TRABALHO E
RESCISORIA. Servico que quitara o Gltimo ano de trabalho do contrato rescindido, com base no
artigo 611 — A da CLT.

49 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas interessadas em implementar o plano de participacdo nos lucros e resultados deverdo

formular tal pleito junto aos sindicatos convenentes para assessoria e formatagdo.
N éb/ m

Sindicato dos Fmpregadns i) { omércio de Marilia Sindicato do Comércio Vargista de Mauha
Rua Catanduva, n® 140 — Alto Caferal — CEP: 17500-240 Av, Carlos Gomes, 0° 427 - Centro CEP: 17501-000
Marilia -- 5P - Tel. (14} 3413-1059 Marilia — SP — Tcl. {14) 34024444
E-muil: sindicalojdscemarnilia ore br E-mail: sincovam:d fecomercio.com br

Site: www_sccmarilia ors br - www renismarilia.com b [T ERS S S S R Ly TRt WSy SO VTP L N



SINCOMERCIOR)

FecomercioSP REGIONAL MAaRILIA

SINDICATE! DS COMERCIARIDS )

ERGEATD DOR FIAPREGADDS WD COWMERTEY DE MARIL IS

50 — DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, objetivando o principio constitucional da Unicidade Sindical,
reconhecem-se reciprocamente, como Unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, conforme consta em seus ragistros sindicais no Ministério do Trabalho parz
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as
respactivas categorias e seus representados.

51 - VIGENCIA
A presente Convencdo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2019 ate

31 de agosto de 2020.

Pardgrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracio de nova Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Marilia-SP, 17 de Outubro de 2019,
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Mario A errera Pedro Povio
Presidente d 105 MARILIA Presidente do SINCOMERCIO MARILIA
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