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Federação pressiona por livre  

negociação coletiva de jornada 

vendas no país Jurídico explica 

mudanças em 

Jornada  do setor 

FecomercioSP  

faz posse de  

nova diretoria 

Diretor do Sesc vem a Marília e  

encaminha fase final de obras 

Estudo mostra evolução do PIX 

como meio líder em pagamentos 

Acordo organiza 

trabalho em jogos 

do Brasil na Copa 

Abram Szajman 

deixa legado de 

representatividade 

FecomercioSP articula em Brasília 

 Abram Szajman 
conclui ciclo à frente 
da FecomercioSP com 
marco  no papel da Fe-
deração, do Sesc-SP e 
do Senac-SP no desen-
volvimento econômico 
e social do País.    Pág. 8 

 A diretoria da Fe-
comercioSP tomou pos-
se com o empresário Ivo 
Dall’Acqua Júnior como 
novo presidente. Pedro 
Pavão, de Marília, é di-
retor efetivo.        Pág. 6 

 Alteração nas re-
gras do Ministério do 
Trabalho sobre jornada 
de trabalho gerou dúvi-
das em diversos setores 
do comércio. Veja como 
fica em Marília.    Pág. 7 

 Um aditivo à Con-
venção Coletiva  de Tra-
balho no Comércio de 
Marília definiu regras 
para funcionamento  
durante jogos da sele-
ção brasileira  na Copa 
do Mundo 2026. Pág. 3 

 A unidade do Sesc 
em Marília apresentou 
o avanço em fase final 
de obras em visita que 
reuniu diretor do Sesc-
SP, Luiz Galina, o prefei-
to Vinícius Camarinha e 
o presidente do Sinco-
mercio Marília, Pedro 
Pavão, além de convida-
dos. Mostrou, inclusive, 
parte da equipe que es-
tá em Marília e prepara 
um espaço de convivên-
cia.            Páginas 4 e 5 

https://www.sescsp.org.br/
https://www.sp.senac.br/


Fala, presidente 
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Expediente 
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Curtas 

Luto na Venezuela 

Sanções nos EUA 

Restrição Europeia Fazer e viver a história 

 

 O Departamento 
de Tesouro dos Estados 
Unidos (EUA) sancionou 
dois brasileiros e três 
empresas do Brasil acu-
sando-as de supostos 
vínculos com a organi-
zação criminosa Primei-
ro Comando da Capital 
(PCC). Uma empresa 
portuguesa também foi 
bloqueada, acusada de 
suposta relação com 
lavagem de dinheiro do 
PCC na Flórida (EUA). 

 Uma semana de-
pois dos terremotos de 
24 de junho, o número 
de mortos na Venezuela 
chega a 2.295. O total de 
feridos soma 11.267 pes-
soas.  Diante da magni-
tude da tragédia, a presi-
dente da Venezuela, 
Delcy Rodriguez, decre-
tou luto de sete dias, 
contados a partir das 6h 
do dia 1de julho 

 A Comissão Euro-
peia anunciou que o vo-
lume de aço que poderá 
entrar no bloco sem pa-
gar tarifas será reduzido 
em 47%, passando para 
18,3 milhões de tonela-
das por ano. Caso esse 
limite seja ultrapassado, 
será aplicada uma tarifa 
de 50% em 26 categorias 
de produtos siderúrgi-
cos.  

 Diretores, em-
presários, amigos, co-
merciantes em geral 
dividem comigo o pra-
zer de viver um mo-
mento histórico para 
Marília e, em especial, 
para seu comércio. 
 
 A visita do dire-
tor do Sesc-SP, Luiz 
Galina, à cidade foi um 
daqueles momentos 
históricos que marcam 
vidas e mudanças.  
 
 Foi um encontro 
de organização da en-
trega de uma unidade 
de serviços que a cida-
de toda sonhou por 
décadas. 
 
 Mais que isso, foi 
uma chance de ver co-
mo o prédio já ganha 
forma de serviços e 
espaços únicos, que 
logo vão estar cheios 
de trabalhadores, fa-
mílias, crianças, idosos 
e público de toda a 
região. 
 
 Foi ainda mais 
especial fazer isso ao 
lado de grandes nomes 
do setor, de autorida-
des, técnicos e da 
equipe que é a base do 
trabalho do sindicato.  
 
 Toda pessoa que 
viveu o momento é 
também responsável 
por fazer essa história. 

 É muito marcan-
te também que isso 
aconteça em momen-
to único para a Fede-
ração do Comércio 
com o fim de um ciclo 
inigualável do traba-
lho de Abram Szaj-
man, o dirigente que 
atendeu nosso apelo 
pelo Sesc e tanto 
mais. 
 
 Como líder na 
entidade, no Sesc e no 
Senac, Abram impac-
tou a história do Esta-
do e do país. Tive, ao 
lado de grandes líde-
res de Marília, o pra-
zer de acompanhar e 
estar com ele em al-
guns destes momen-
tos. 
 
 Começa um no-
vo ciclo e Marília vai 
estar comigo na dire-
toria da entidade. Sigo 
com dedicação e dese-
jo de todo sucesso a 
Ivo Dall’Acqua, com 
agradecimento pela 
confiança no trabalho 
e planos de futuro 

http://www.sincomerciomarilia.com.br
http://www.sincomerciomarilia.com.br
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Acordo regulamenta horário de lojas em jogos do Brasil 
PLANEJAMENTO 
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Vai ter feriado: olho no prazo  

 do Regime Especial para abrir 

Sebrae abre turma 

para lideres em  

pequenas empresas 

 Um aditivo à Con-
venção Coletiva  de Tra-
balho no Comércio de 
Marília definiu regras 
para funcionamento  
durante jogos da sele-
ção brasileira  na Copa 
do Mundo 2026 em me-
dida que garante segu-
rança jurídica agora e 
no futuro. 
 
 O acordo define a 
liberação de trabalhado-
res uma hora antes das 
partidas que coincidam 
com horário de traba-
lho . Além disso, organi-
za retorno uma hora 
depois, especialmente 
em shopping centers. 
 
 Também garante 
atendimento normal em 
serviços como super-
mercados, essenciais. 
 
 E para tudo  isso 
prevê a compensação, 
principalmente no perí-
odo de Black Friday, um 
dos picos de movimento 
no setor.  
 
 Assim, definimos 
uma liberação em mo-
mento de queda acen-
tuada de movimento 
nas lojas para dar mais 
segurança ao trabalho 
em momento de pico. 
 
 Além disso, aten-
demos trabalhadores 
em momento de apelo 
emocional nacional. 
Bom para todos. 

 As empresas 
que ainda não têm o 
Certificado de Autori-
zação para Trabalho 
em Feriados – Vigên-
cia 2025/2026, de-
vem ficar atentas pa-
ra prazos.  
 
 O próxi-
mo  feriado é o de 9 
de Julho – Revolução 
Constitucionalista de 
1932. 
  
 Evite multas e 
garanta a tranquilida-
de do seu negócio ao 
adquirir o Certificado 
de Adesão ao Regime 
Especial de Trabalho 
em Feriados, um do-
cumento indispensá-
vel conforme a legis-
lação e a Convenção 
Coletiva de Trabalho 
do comércio varejista 
de Marília e Região. 
  
 O Sincomércio 

Marília e o Sincomerci-
ários são os responsá-
veis por emitir este 
certificado, essencial 
para autorizar o funci-
onamento de estabele-
cimentos comerciais 
em feriados. 
  
 Ele assegura o 
cumprimento das exi-
gências legais e previ-
ne penalidades, como 
o pagamento de horas 
extras, multa convenci-
onal e multas pratica-
das pelo poder público, 
devido à ausência do 
documento. 
  
 Fique em confor-
midade com as normas 
e evite complicações. 
  
 Confira todas as 
informações e as re-
gras para adesão ao 
Certificado de Trabalho 
em Feriados, clicando 
aqui! 

 Empresários e ges-
tores de pequenas em-
presas já podem se ins-
crever em uma nova 
turma do programa Li-
dere, promovido pelo 
Sebrae-SP em Marília.  
 
 A capacitação tem 
como foco o desenvolvi-
mento de competências 
de liderança e gestão de 
equipes, combinando 
atividades práticas e 
acompanhamento indi-
vidual.  
 
 Esta é a segunda 
turma aberta para a re-
gião. As inscrições po-
dem ser feitas pelo link 
https://
forms.office.com/r/
XLRLeuJZ4V .  
 
 O programa busca 
fortalecer as habilidades 
relacionadas à condução 
de equipes, comunica-
ção, engajamento de 
colaboradores e alcance 
de resultados.  
 
 As atividades se-
rão realizadas na sede 
do escritório regional do 
Sebrae-SP em Marília, 
localizada na Avenida 
Brasil, 420.  
  
O primeiro workshop 
será realizado nos dias 
20 a 23 de julho. 

https://emktlw.com.br/accounts/162955/messages/346/clicks/1945/806?envelope_id=304
https://emktlw.com.br/accounts/162955/messages/346/clicks/1945/806?envelope_id=304
https://forms.office.com/r/XLRLeuJZ4V
https://forms.office.com/r/XLRLeuJZ4V
https://forms.office.com/r/XLRLeuJZ4V
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Diretor do Sesc vem a Marília mostrar avanço de obras 

INAUGURAÇÃO EM BREVE 

 A unidade do 
Sesc em Marília apre-
sentou o avanço em 
fase final de obras em 
visita que reuniu dire-
tor do Sesc-SP, Luiz 
Galina, o prefeito Viní-
cius Camarinha e o 
presidente do Sinco-
mercio Marília, Pedro 
Pavão, além de convi-
dados. 
 
 Luiz Galina anun-
ciou previsão de con-
clusão das obras em 
agosto e, logo depois, 
haverá a definição de 
uma data para entrega 
e início de atividades. 
 
 Além disso, o 
encontro mobilizou 
equipes do Sesc, Sindi-
cato, prefeitura e co-
mércio para incentivar 
trabalhadores a fazer 
suas credenciais de 
acesso.  
 
 A emissão é to-
talmente gratuita e 
empregados no co-
mércio e empresas de 

serviços, como logística e 
telemarketing, podem 
fazer credenciais sem 
custos. Mas a  unidade 
oferece atividades para 
toda a comunidade 
O credenciamento deve 
ter ações especiais em 
empresas, locais públicos 
e pontos fixos da cidade, 
mas você já pode saber 
mais no site https://
www.sescsp.org.br/
credencial-plena/ 
 
 Mário Herrera, 
presidente do Sindicato 
dos Empregados e em-
presários do setor, como 
Eduardo Kawakami, 

Wanderlei Azevedo, 
Claudemir Prizão e 
Gilberto Zochio, esti-
veram no encontro.  
 
 Elogiaram avan-
ço e qualidade das 
obras e confirmaram 
apoio ao credencia-
mento. 
 
 Vai oferecer pis-
cina, consultório de 
odontologia, bibliote-
ca, cursos, eventos, 
shows, quadra, giná-
sio, áreas de refeição, 
convivência e progra-
mas especiais de lazer 
esportes e de cultura. 

 O avanço na mon-
tagem de móveis e es-
truturas e mostra os 
efeitos de projeto único 
que integra luminosida-
de e entrada de ar. 
 
 Além disso, espa-
ços novos conceitos em 
uso de espaços e cone-
xões de locais e ativida-
des.  
 
 Quem  busca 
atendimento de saúde 
passa por informações 
de eventos, quem vai à 
competição vê também 
ações culturais e mais 
iniciativas no espaço. 
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 Unidade já recebe equipe para ser espaço de convivência 

VAI TER SESC 

 

 O Sesc Marília já 
tem parte da equipe em 
atividade após a nome-
ação do gerente, Hideki 
Yoshimoto, e da geren-
te adjunta, Sarah Dege-
lo. 
 
 “O Sesc Marília vai 
ser um espaço de convi-
vência, com atividades 
para toda a família, pro-
gramas especiais para 
crianças, bem como pa-
ra pessoas mais velhas”, 
explicou o diretor do 
Sesc SP, Luiz Galina. 
 
 Ele e o prefeito 
Vinícius camarinha, in-
clusive, discutiram me-
didas de integração que 
vão de serviços de 
transporte, mobilidade 
e atuação conjunta em 
preservação ambiental 
do entorno. 
 
 Explicou que o 
Sesc vai gerar 160 em-
pregos e parte da equi-
pe, principalmente na 
gestão, vem de outras 
cidades com experiên-
cia em atuação. Previu 
ações em esporte, lazer, 

música, teatro, até cir-
co. 
 
 O prefeito Viní-
cius Camarinha lem-
brou que assinou en-
trega da área para o 
Sesc no seu primeiro 
mandato e celebrou a 
oportunidade de en-
tregar a obra. 
 
 “O Sesc chega 
em um momento im-
portante. A população 
precisa ter espaços co-
mo estes, espaços de 
lazer, democráticos. 
Para poder aprender, 
interagir, com arte, 
lazer, cultura. É funda-

mental para qualidade 
de vida.” 
 
 O presidente do 
Sincomércio Marília, 
Pedro Pavão, lembrou 
que o Sesc atua com 
repasses do comércio 
e para atendimento 
aos trabalhadores e 
toda a população. 
 
 “É histórico, é 
uma das coisas mais 
bonitas que essa cida-
de já viu. É um sonho 
de gerações que o co-
mércio conquistou, 
que eu tive o prazer 
de conquistar junto à 
Federação e ao Abram 

Szajman. E que a Prefei-
tura e a Câmara, na mão 
de pessoas certas, tive-
ram a sensibilidade de 
atuar para tornar reali-
dade." 
 
 O Sesc Marília 
ocupa 22.383 metros 
quadrados junto a uma 
grande área de preser-
vação permanente na 
confluência das ruas 
Pedro Serem e Antonio 
Galina, no Portal do Sol. 
 
 Com três andares, 
oferece vista permanen-
te para vale do córrego 
do Barbosa, bem como 
para o centro da cidade. 
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Nova diretoria assume FecomercioSP; Pavão participa 
NOVO CICLO 

Senac abre cursos gratuitos 

e qualificação na cidade 

Lideranças pressionam alta

em teto do Simples Nacional

 A nova diretoria da 
FecomercioSP (Federação 
do Comércio de Bens, Ser-
viços e Turismo do Estado 
de São Paulo) tomou pos-
se com o empresário e 
advogado Ivo Dall’Acqua 
Júnior como novo presi-
dente, além de vices e di-
retores em lista que inclui 
Pedro Pavão, de Marília. 
 
 Ivo Dall’Acqua, que 
já era presidente interino, 
sucede Abram Szajman, 
líder que transformou a 
entidade, assim como o 
sistema Sesc e Senac.  
 
 A posse marca o iní-
cio de um novo ciclo, mas 
continuidade do legado 
construído por Abram 
Szajman à frente da Fede-
ração.  
 
 Natural de Arara-
quara, Ivo presidiu o Sindi-
cato do Comércio Varejis-
ta (Sincomercio) do muni-
cípio. No setor privado, 
atuou nos segmentos de 
tintas e vernizes, automó-
veis e máquinas agrícolas. 
 
 Pedro Pavão, que já 
era suplente, lembrou su-
porte da Federação para 
conquistas na cidade e 
região.  
 
 “Conquistamos a 
unidade do Sesc, a sede 
do Sindicato do Comércio 
de Marília, inclusive com 
auditório e mais estrutura 
de reuniões e atendimen-
to.” 

 Pacote de cur-
sos gratuitos oferta-
dos pelo Senac Marí-
lia para o mês de 
julho. Ao todo, serão 
238 vagas destina-
das à qualificação 
profissional da po-
pulação. 
  
 A iniciativa 
tem como objetivo 
ampliar o acesso à 
educação profissio-
nal e contribuir para 
a formação de tra-
balhadores mais 
qualificados. 
 
 Além disso, 
aumenta as oportu-
nidades de inserção 
e crescimento no 
mercado. 
 
 As inscrições 
devem ser realizadas 

diretamente pelo site 
sp.senac.br/senac-
marilia.  
 
 Os interessados 
também podem obter 
mais informações pelo 
WhatsApp (11) 4090-
1030 ou pelo telefone 
da unidade de Marília 
(14) 3311-7700. 
  
 As opções vão 
de curso gratuito de 
inglês básico a forma-
ções em gastronomia, 
gestão e jardinagem. 
 
 Além disso, con-
templa áreas com 
grande demanda, co-
mo serviços de mani-
cure e pedicura. 
 
 O Senac Marília 
está localizado na Rua 
Paraíba, 125. 

 Queixas de consu-
midores por emprésti-
mos e dívidas provoca-
ram 403 atendimentos 
do Procon Marília no 
primeiro semestre deste 
ano e, inclusive, um re-
forço na estrutura para 
combate ao superendi-
vidamento de morado-
res. 
 
 O serviço já assi-
nou convênio com o Mi-
nistério da Justiça para 
ampliar estrutura, ir aos 
moradores e oferecer 
informação. Além disso, 
orienta público a procu-
rar o órgão em caso de 
dúvidas na hora de con-
tratar ou renegociar 
contratos. 
 
 O Procon funciona 
ao lado da Prefeitura, 
na Rua Bandeirantes nº 
59, com telefone (14) 
3401-2466, email:  pro-
con@marilia.sp.gov.br. 
 
 Entre as reclama-
ções, 311 atendimentos 
envolvem contratos de 
empréstimos consigna-
dos para pessoas idosas.  
 
 Assim, o Procon 
Marília registra como 
situação de hipervulne-
rabilidade, ou seja, com 
maior proteção 
 

Procon amplia  

controle contra 

superendividamento 



Mudanças nas regras de jornada e o comércio de Marília 
JURÍDICO 
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  A recente altera-
ção nas regras do Minis-
tério do Trabalho sobre 
jornada de trabalho ge-
rou dúvidas em diversos 
setores do comércio.  
  
 Mas, para as em-
presas de Marília e regi-
ão, o horário de funcio-
namento e as regras 
atualmente praticadas 
permanecem inaltera-
dos.  
 
 Desde 1º de junho 
de 2026, entrou em vi-
gor a Portaria MTE nº 
3.665/2023, que alterou 
significativamente as 
regras para o funciona-
mento de estabeleci-
mentos comerciais aos 
domingos e feriados.  
 
 A principal mudan-
ça é o fim da autoriza-
ção automática para o 
trabalho nesses dias em 
diversas atividades do 
comércio. A partir de 
agora, as empresas de-
verão observar, cumula-
tivamente, a legislação 
municipal aplicável e as 
disposições previstas em 
Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT), quando 
exigidas para a autoriza-
ção da atividade.  
 
 Em geral, a medi-
da impacta diretamente 
segmentos como super-
mercados, hipermerca-
dos, açougues, peixari-
as, farmácias, lojas de 

veículos, comércio em 
hotéis e diversos ou-
tros estabelecimentos 
que, até então, esta-
vam abrangidos pela 
autorização genérica 
prevista na Portaria 
MTE nº 671/2021.  
 
 No município de 
Marília, a Convenção 
Coletiva do SINCOMÉR-
CIO as empresas que 
aderirem ao REPIS po-
dem realizar jornada 
de trabalho especial 
nos feriados, respeita-
da a legislação, e medi-
ante pagamento de 
vale transporte, con-
cessão de descanso 
compensatório, porém, 
vedada o trabalho das 
mulheres gestantes e 
menores nos feriados.  
 
 Além disso, o Có-
digo de Posturas já 
contém regras específi-
cas sobre o funciona-
mento de atividades 
econômicas aos domin-
gos e feriados, aten-
dendo à exigência de 
observância da legisla-

ção local prevista pela 
Portaria. O artigo 51 
autoriza, entre outras 
atividades, o funciona-
mento de estabeleci-
mentos de impressão 
de jornais, laticínios, 
frio industrial, purifica-
ção e distribuição de 
água, produção e distri-
buição de gás e trans-
portes coletivos.  
 
 - Farmácias e dro-
garias podem funcionar 
das 8h às 23h, inclusive 
aos sábados, domingos 
e feriados;  
 
  - Supermercados, 
hipermercados, super-
centers, superatacados 
e similares com área de 
venda superior a 200m² 
podem funcionar aos 
domingos e feriados 
das 8h às 20h;  
 
 -  Lojas de 
alimentação e lazer ins-
taladas em shopping 
centers e galerias po-
dem funcionar das 10h 
às 22h e, aos domingos, 
das 14h às 20h, obser-

vadas as normas traba-
lhistas e as Convenções 
Coletivas aplicáveis.  
 
 O Código de Pos-
turas autoriza o funcio-
namento aos sábados, 
domingos e feriados de 
restaurantes, confeitari-
as, sorveterias, padari-
as, peixarias, casas de 
carnes, varejistas de fru-
tas e legumes, floricul-
turas, bancas de jornais 
e revistas, lotéricas, sa-
lões de beleza, entre 
outros.  
 
 Nos municípios 
em que não exista nor-
ma local disciplinando o 
funcionamento das ati-
vidades comerciais aos 
domingos e feriados, 
ganha ainda mais rele-
vância a negociação co-
letiva.  
 
 Nesses casos, as 
Convenções Coletivas 
de Trabalho deverão 
estabelecer as condi-
ções para a prestação 
de serviços nesses dias, 
garantindo conformida-
de legal e maior segu-
rança jurídica às rela-
ções de trabalho.  
 
 Por isso, na cidade 
de Marília, o comércio 
está protegido uma vez 
que a legislação munici-
pal já estabelece as di-
retrizes determinadas 
pela nova Portaria e a 
Convenção permite .  
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Legado de liderança e representatividade 

ABRAM SZAJMAN 

 Abram Szajman 
conclui um ciclo à frente 
da Federação do Comér-
cio de Bens, Serviços e 
Turismo do Estado de 
São Paulo 
(FecomercioSP), deixan
do como marca a ampli-
ação do papel da Fede-
ração, do Sesc-SP e 
do Senac-SP no desen-
volvimento econômico e 
social do País. 

 
 Sob o seu coman-

do, as três instituições 
fortaleceram a defesa 
do setor produtivo, a 
qualificação profissional 
e a promoção do bem-
estar e da cidadania. 

 
Sua história na Fede-

ração começou ainda na 
década de 1970, quan-
do ocupou os cargos de 
tesoureiro, vice-
presidente e presidente. 
Reconhecido pela capa-
cidade de diálogo, pela 
discrição e pela firmeza 
nas decisões, tornou-se 
uma das principais lide-
ranças do setor produti-
vo brasileiro. 

 
O empreendedoris-

mo como causa  
 
Desde que assumiu a 

presidência da Fecomer-
cioSP, Szajman liderou 
transformações de im-
pacto. Pragmático, es-
truturou um modelo de 
administração que am-
pliou a influência da En-

tidade no debate públi-
co, consolidando-se 
como uma das princi-
pais vozes do setor pro-
dutivo nos temas relaci-
onados aos desenvolvi-
mentos econômico e 
social do Brasil. 

 
Szajman é um pro-

fundo defensor da mo-
dernização do Estado e 
da economia de merca-
do.  

 
Dentre as bandeiras 

que defende, destacam
-se a liberdade para 
empreender, a simplifi-
cação tributária, a re-
dução da burocracia, a 
abertura comercial, o 
fortalecimento das Pe-
quenas e Médias Em-
presas (MPEs), a mo-
dernização das relações 
de trabalho e uma 
agenda de reformas 
estruturais voltada para 
a eficiência do setor 
público. 

 
Sob sua condução, a 

FecomercioSP partici-

pou ativamente de de-
bates e iniciativas fun-
damentais para o ambi-
ente de negócios. 

 
 Contribuiu para a 

formulação da Consti-
tuição de 1988, da Lei 
Geral da Pequena Em-
presa, do Simples Naci-
onal, do Código de De-
fesa do Consumidor 
(CDC) e da Lei Geral de 
Proteção de Dados 
(LGPD), além do fim da 
CPMF e as reformas 
Trabalhista, da Previ-
dência e Tributária. 

 
Modernização do 

Senac-SP e do Sesc-SP 
 
À frente do Senac-

SP e do Sesc-SP, Szaj-
man pôs em prática um 
amplo projeto de mo-
dernização e expansão 
das duas instituições. 

 
Foi pioneiro ao in-

troduzir, no Senac-SP, 
novas áreas do conhe-
cimento, como Hotela-
ria, Gastronomia, Foto-

grafia, Moda e Gestão 
Ambiental em uma re-
de que compreende, 
atualmente, 63 unida-
des, três  campi     uni-
versitários  e dois ho-
téis-escola, benefician-
do mais de 2,3 milhões 
de estudantes. 

 
No Sesc-SP, a expan-

são física e a diversifi-
cação das atividades 
aproximaram a institui-
ção do cotidiano da 
população paulista.  

 
O número de unida-

des operacionais pas-
sou de 20 para 43, le-
vando qualidade de 
vida a mais de 30 mi-
lhões de pessoas por 
ano.  

 
Hoje, o caráter soci-

oeducativo de suas 
ações é reconhecido 
nacional e internacio-
nalmente como refe-
rência na promoção do 
bem-estar. 

 
Agora, essa trajetó-

ria ganha continuidade 
com a eleição de Ivo 
Dall’Acqua Junior para 
a presidência da Feco-
mercioSP. 

 
 A transição reafir-

ma o compromisso 
com a representação 
empresarial, a qualifi-
cação profissional, bem
-estar social e o desen-
volvimento do Brasil.  

https://www.sescsp.org.br/
https://www.sp.senac.br/

