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Por este instrumento e na methor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional, o Sindicate dos Empregados no Comércio de Garca — SINCOMERCIARIOS DE GARCA, com
sede na Rua Carlos Ferrari, n® 747, centro na cidade de Garca/SP, CEP: 17400-000, CNPJ n.2
48.211.403/0001-086, Carta Sindica! Processo MTPS n.2 175.413/63, neste ato representado pele seu
Presidente Sr. Fébio Henrique dos Santos, portador do CPF n 132.951.728-89, com Assembleia Geral
Itinerante realizada nos dias 10 a 14/07/2023, e de outro lado, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MARILIA — SINCOMERCIO MARILIA, com sede
na Avenida Carlos Gomes, n® 427, Marilia/SP, inscritc no CNPJ sob n2 50.842.194/0001-40 e Registro
Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego no Processc n.2 46000.005046/93-71 e SR08044 e Carta
Sindical no Livro n2 105, Pagina 034, representado pelo seu presidente Sr. Pedro Pavdo, portador do
CPF/MF n2 138.756.848-87, com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 29/08/2023, conforme
suas assembileias deiiberativas, irmanados no objetivo de uma composicdo amigével que atenda aos
interesses comuns das respectivas categorias representadas, celebram na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas cldusulas e
condicBes seguintes, prevalecendo nos municipios representados, no periodo de 01/09/2023 a
31/08/2024, em conformidade com as cidusulas e condicbes seguintes:

3 ~

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabaltho no periodo de 012 de setembro
de 2023 & 31 de agosto de 2024 e 2 data-base da categoria em 012 de setembro.

norma se estenderac até a celebracdo de nova Convengdo Coletiva

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria das Empresas de Comercio Varejista
e Comercidrios, com abrangéncia territorial em Alvaro de Carvatho, Alvinlandia, Garc¢a e Lupércio.

Ficam estipulados os segiintes pisos salariais, a vigorar a partir de 12 de novembro de 2023, a serem
pagos pelas empresas NAQ enguadradas nc REPIS e desde gue cumprida integraimente, ou
compensada, a jornada legal de trabalho de 44 [quarentz e gustro} horas semanals, e aplicados
proporcionalmente nas jornadas especiais, previsias nesta Convencio.
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Empresas em Geral Valores a partir de 01/11/2023
(SEM ADESAQ AO REPIS)
. a} Empresados em geral ' RS 1.911,00
b} Operador de Loja RS 1.977,00
¢} Operador de caixa _ RS 2.050,00
d} Faxineiro / Copeiro RS 1.682,00
e} Office-boy / Empacotador ' RS 1.406,00
"f) Garantia do comissionista RS 2.240,00

2
E

arégrato unics — Considera-se como Operador de Loja, pels especificidade do cargo, o funcionério
que pode atuar em funcdes diversas durante sua jornada de trabalho, limitado a 30% (trinta por cento)
do guadro de funcionarios da respectiva empre

Considerando o tratamento diferenciadec e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas {ME's} e Microempreendedor Individual {ME!'s), previstc no Artigo 178 da Constituicdo
Federal e na Lei 155/2015 que alterou a Lei 123/2006, bem como o seu carater formador de m3o de
obrz, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ac qual as empresas interessadas
poderdo formalizar sua adesdo e que se regerg pelas normas a seguir esiabelecidas:

“ar 1 — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pegueno Porte {EPP) aguela com faturamento superior a2 RS
360.000,00 {trezentios e sessenta mil reais) e igual ou infarior a RS 4.800.000,0C {guatre milhdes e
oitocentos mil reais), Microempresa {ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
{trezentos e sessenta mil reais} & Microempreendador Individual {ME!L com faturamento igusl ou
inferior a RS 81.000,00 {oitenta e um mil reais), que prevalecerdo até que venham a ser alterados por
legislacdo superveniente.

L
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P aénggv 2% - A aplicac8o do sistema de Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS, ndo implicara
m equiparacdo salarial e ndo prejudicard os empregados existentes antes da adesdo.

Parégrafe 37 — Parz Ades3o/Renovacic do REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta cldusula, deverdo individualmente ou por seu contador, formalizar sua ades3o para
obtencio de autcrizagio (CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2023/2024), para a aplicagdo desta
clausula, para cada esiabelecimento interessado, solicitando por meio de regquerimento em 3 viss,
enderecado 2o Sincomercic Marilia {modeic do requerimento disponivel em nosso site:
], contendo as seguintes informacgdes:

a} razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco complets; nimero
atualizado de empregados no estabelecimento; telefone e e-mail para contato, capitai social
atuaiizado, renda bruta anual, porte, identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;
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b} declaracdc de que a2 receitz auferida no ano-calendario vigenie ou proporcional aoc més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICRCEMPREENDEDOR (iNDIVIDUAL (MEL),
MICROEMPRESA {ME) ou EMPRESA DE PEQUENQO PORTE ({EPP), no Regime Especial de Piso
Simplificado — REPIS — 2023/2024, responsabilizando-se pelas possiveis conseguéncias advindas de sua
faisidade;

¢} declaraciic de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo
Coletiva de Trabaiho, inclusive das ContribuicOes aos Sindicatos Representante da categoria econbmica
e profissional prevista nesta CCT, respeitando os termos da clausula 48 e respectivos parégrafos.

a2 Consti {n!rac Foderal devendo o emorecszado gue ndo deseizr manter-se filiado zo sindicato

AT di s

d} fica assegurado ac empregado o direito de livre associagdo sindical, previsto no artige 8%, incisc V,
d

Lo Wi WMTVoIinas W S n iy W jrvied Y

profissicnal, apreseniar a referida Carta de Oposicao confeccionada por escrito, de propric punho, 2
ser protocolizada pessoalimente no sindicato profissional.

g} fica expressamente vedada e sem efeitos a confecgdo de cartas de oposicdo pela empresa ou por
seu escritdrio de contabilidade e entregues prontas ao empregado, apenas para aste coiocar sua
assinatura.

Paragrafe 47 — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer 3s empresas solicitantes, o CERTIFICADC DE ADESAQ AD
REPIS 2023/2024, no prazo de até 20 {vinte} dias corridos 2 contar da date do proiocolo do
reguerimenio.

: ‘o 5% - Em se constatando gualguer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situacdo, no prazo méximo de
10 {dez) dias corridos, contados 2 partir da data do protocolo.

arderafo 6% - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarics, deverdo em
conjunto, fornecer o certificado as empresas solicitantes, em até 10 (dez} dias corridos. Em ndo
havendo a regularizacdo no prazo estabelecido, o reguerimento serd arquivado e a solicitacac negada,
sendo cbrigada a empresa ao pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com z clausula
“PI1SOS SALARIAIS”.

2

aragrafo 72 - A contratac8o de empregados de forma irregular (sem a deteng3o do CERTIFICADO DE
ADESAD AO REPIS) sujeitard a empresa infratora, ao pagamento de diferencas salariais entre o valor
praticado e ¢ fixado na clausula “PISCS SALARIAIS”, sendo-the zinda imposta uma multa eguivalente

‘“i:;ﬂ

meic saidric normativo, previsto na Cldusuia 3, “2", revertida =2o0s sindicatos convenenies pars
manutencio da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, prevista na clausula 54 desta Convengao.

régrafo 82 - As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolthimento da contribuicio
prev:sta na cldusula CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamento do
ressarcimento de despasas da entidade em funcdo dos servicos prestados na aplicagdo desta clausula.
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Pardgrafo 9° — Atendidos todos os requisitos, os estabelecimentos receberdo das entidades sindicais
corraspondentes, com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de
enguadramentc nc REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADQ — REPIS (CERTIFICADO DE ADESAQ AD
REPIS 2023/2024), que da direito & pritica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previsios ng cldusulz “PISCS SALARIAISY, incluindo 2 garantia do comissionista desde gue cumprida
integraimente, ou compensada, 2 jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, aplicados proporcionalmente nas jornadas
inferiores a esta, previstas nesta Convengdo, como segue:

| —Microempresas (ME} Valores a partir de 01/11/2023
a} Piso Salarial de ingresso {180 dias} ' ' RS 1.557,00 "
b} Empregados em Geral ' RS 1.752,00
c) Operadorde Loja ' ~ R$1.787,00
d} Operadorde Caixa 7 RS 1.904,00
e'} Faxineiro / Copairo _ RS 1.566,00
f} Qffice boy / Empacotador RS 1.406,00
g} _Gara?itia do Comissionista _ ' ' ' R$2.05L,00
il - Empresa de Pequeno Porte {EPP) Valores a partir de 01/11/2023
a} Piso Salarial de ingressc {180 dias} RS 1.644,00 "
b) Empregados em Geral R$ 1.830,00
c} G_perédsr de Loja Ll RS 1.871,00
d} Operadorde Caixa " RS$ 1.970,00
e} Faxineiro / Copeiro | RS 1.610,00
 f} Office boy / Empacotador _ RS 1.406,00
gl Garantia do Comissionista RS 2.152,00
I — Microempreendedor Individual {MEI} | Valores a partir de 01/11/2023
a) Empregados em geral RS 1.752,00 |

Parégrafo 107 — O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180 {cento
e oitenta} dias a partir da contratagdo, findo o gua! esses empregados passarao a se enquadrar nas
fungtes de nive!l salarial superior previstas nos incisos | e | e respectivas alineas, a critério da empresa,
& excecdo daguelas previsias nas letras “d” (faxineire e copeiro} e “e” (coffice boy e empacotador}, dos

o ) . _
incisos | e li, segundo ¢ enguadramento da empresa como ME ou EPP.
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arégrato 11° - Considera-se como Operador de Loja, pela especificidade do cargo, ¢ funcionario que
pode atuar em funcdes diversas durante sua jornada de trabalho, limitado a 30% {irinta por cento) do
guadro de funciondrios da respectiva empresa.

*ardgrafo 12° — As empresas, a que se refere o pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo praticar os valores
dc REPIS 2023/2024 a partir da data da entrega da solicitacdo, ficando sujeitas ac dsferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverfo adotar os valores previstos da cidusula “Pisos Salariai
sem os beneficies previsios nesta clausula, com aplicac3o retroativa a 1° de novembro de 2023, das
diferencas salariais eventualmente apuradas, a serem pagas até o 102 dia Gtil do més subsequents.

— A ades3o ou rencvagic do REPIS, com efeitos retroativos 3 data-base, poders ser
efetuada por até 90 {noventa} dias da assinatura desta Convencgo. Excepcionaimente, em situacdes
justificadas, essa data podera ser alterada com 2 concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o
prazo estabelecido, a autorizacdo ird gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do certificado.

Pardgrafo 14° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas da solicitag3o previsia na
cldusula COMPENSACAD DO HORARIO DE TRABALHO em seu pardgrafo 1°, bem como das obrigacdes
previstas nas alineas “e” e “f" de seu pardgrafo 8°, sendo automatica sua adaesio. No entanto, 2 partir
de eventual notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato notificante, no

= A -1- o b B A -
de compensacac de horéric de trabalho de seus empregados.

i5° — Eventual guestionamento relativo ac pagamento de pisos diferenciados previstos

neata cldusula, em atos fiscalizatdrios da Secretaria do Trabathe do Ministéric da Economia ou em
eventuais reclamacBes trabalhistas peramie a lJustica do Trabalho, serd dirimido mediante a
apresentacdc do CERTIFICADO DE ADESAC AO REPIS 2023/2024 a que se refere o pardgrafo 9°, desta

clausutia.
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Pardgrafo 17° — Os efeitos das autorizacles para a AdesZo zo REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecer3o até a assinatura da préxima Conveng8o, nos termos do Paragrafo Unico da
Clausula gue estabelece g vigéncia desta CCT.

‘o 12° — As Adesdes ac REPIS, para o proximo periode convencional, conforme previsto no
Daragra?o 3° desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2024 até a assinatura
da préxima Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta
CCT, quando passarao a vigorar os § m;os prazos e condigBes que vierem a ser estabelecidos.

Parderato 19° — As empresas que aderiram ao REPIS nas convengdas anteriores, deverdo requersr 2
expecﬁigég do novo certificado de ades3c do REPIS 2023/2024 e preencher todos os requisitos exigidos

| L
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Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos funciongrios da categoria representada pelas
entidades sindicais convenentes, serdo reajustados a partir de 12 de Novembro de 2023, mediante
aplicac@o do percentual de 5% {cinco por cento}, incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de
setembro de 2022,

Pardgrato 1° - Devido assinatura da presenie norma ter se efetivado apos a data base da categoria, as
empresas concederf0 a todos os comercidrios que integrem seu quadro de empregados em 12 de
setembro de 2023, ABONO A TITULO DE INDENIZACAQ, no valor fixe de RS 200,00 {duzentos reais), no
gual n8o haverd incidéncia de encargos nem incorporacdo a remuneragdo, nos termos do disposto do
pardgrafo 28, do art. 457 da CLT, que podera ser quitado de acordo com o porte da empresa, a saber:

- MiEs, EPPs e MEls = até 29 de Fevereire/2024;
- Demais Empresas = até 31 de Janeire/2024.

Fardgrato 2° — O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao salario normativo da fungio, conforme
previsto nas Cldusulas “Pisos Salariais” e “Ragime Especial de Pisos Simplificado — REPIS 2023/2024 —

Clausula por adesdo” desta Convencao.

i

J

Os valores previstos para os Pisos Salariais, Garantia dos Comissionistas e Quebra de Caixa ndoc se
constituirio, sob gqualguer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, n8o estando sujeitas
aos reajusies salariais previstos nesta Convengac.

As empresas conceder3o até o dia 20 {vinte] de cada més, um adiantamento de saldric aos
empregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou quaisquer
outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

© — Casc o empregado ndc tenha interesse no adiantamento, devera manifestar a

Nos reajustamentos previstos nas clédusulas referentes & “Reajuste Salarial” serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodoc compreendido antre 01/09/2022 e a data da assinatura da
presente norma, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagio
e término de aprendizagem.

/ 6
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Aos empregados remunerados exclusivamente 3 base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas \comiss:omsta uros), fica assegurada uma garantia de remuneracdc minima, nela j3
incluida o descanso semanal remuneradc, e gus somenie prevalecerd no caso das comissdes
auferidas em cada més, quandc ngo atingirem o valor da garantia e se cumprida integsralmente 3
jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro} horas semanais, e jornada contratual de trabalho.

arégrafc 1° — A garantia de remuneracio minima ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes
decorronzes de eventual iegislac3o superveniente.

Bardgrafo 2° — Pars efeito de apuracio serfo consideradas as comissfes sobre as vendas realizadas até

o dia 23 {vinte e trés) do més em curso, que deverdo ser pagas até o 5° dia Gtil do més subsequente.

Durante a vigéncia desta Convencdo, quando houver correcdo do valor do salédrio minimo nacional, os
valores dos pisos previstos por esta Convengdoc gue ficarem abaixe desse valor, serfc
automaticamente equiparados acs valores estabelecidos pelo Governo Federal, para o grupo em gue
se enquadre o funcionario.

As empresas ficam obrigadas a fornecer exclusivamente aos seus empregados, os comprovantes de
pagamento dos saldrios com indicacdo do valor do depdsitc do FGIS, com discriminac3o das
zmpc’tqnuas pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregade. Em

enhuma hipdtese, tais comprovanies serdo fornecidos a terceiros, saivo se munidos de procuracéo
especnflca.

k]
S

Quando o empregador efetuar o pagameante dos szidrios por meio de chegues, dever? conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necesséric ac desconto de cheque,
gue nao podera exceder 30 {trinta) minutoes.

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco} e multiplicade o valor encontrado
pelos domingos e feriadeos a que fizerem jus, atendido o disposto no art.2 6°, da Lei n2 805/48.
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contar do empregado as importancias correspondentes a chegues sem
fundos FELEb]dOS, desde gue 0 mesmo tenha cumprido os procedimentos e as no s pertinentes cu
ocorrer & devolugdo das mercadorias aceita pela emprasa.

£ o — A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado em fungdo que demande
0 reueb:mento de chegues, dar conhecimento por escrito 3o measmo dos procadimentos e das normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

O acréscimo salarial das horas exiras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-
se por base o valor das comissBes auferidas nc més (!} ou adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista {1}, o que for maior, ocbedecidas as seguintes regras:

— Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista
al apura-se o montante total das comissOes auferidas no més;
b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nGmero correspondente 3 soma das
220 horas normais e das horas extracrdingrias trabalhadas no més. O resultado eguivalersd a média
horaria das comissdes;

¢} multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 conforme percentual previste na cldusula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado € o valor do acréscimo;

d} multiplicar o valor apurado na alinea "¢" pelo ndmerc de horas extraordinarias laboradas no més. O
resultado obtido eguivale zo acréscimo salarizl das horas exiras

il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissicnista:

a} divide-se o valor da garantia nﬂinima por 220, obtendo-se a média horaria;

By} multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 conforme percentua!l previsto na cldusula de
REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extraordindria;

¢} multiplica-se ¢ valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordindrias

laboradas no més. O resultado obtido equivale zo acréscimo saiarial nas horas extras.

/ e
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O acréscimo salarial das horas extras, em se fratando de comissicnista mistc, eguivaler2 2 soma dos
resultados obtides nos incisos | e i, que serdo calculados da seguinte forma

i = Céleulio da parte fixa do salério:

a} divide-se o valor correspondante a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horariz;
b} multiplica-se ¢ valor apuradc na alinea “a” por 1,50, conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS . O resultado é o valer da hora extraordindria;

¢} muitiplica-se o valor apurado na slinea “b” pelo nimerco de horas exiraordinarias laboradas no més.
O resultade obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do saldrio.

aridvel do salério:

a} apura-se 0 montanie das comissdes auferidas no més;

b} divide-se o montante itotal das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 3 soma
das 220 heras normals e das horas extraordinédrias trabaihadas no més. O resultado equivalers a média
horaria das comissdes;

.
il = Calculo da parte

[

¢} muitiplica-se o valor apurado na atinea “b” por (4,50, conforme percentual previsto na cldusuls de
REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;
0 FF

d} multiplica-se o valor apurado na aiinea ¢’ pelo émero de horas exiraordinarias laboradas no més.
| das horas exiras da parie variavel do salario.

M raciitasds Aaktids anitusla soosee —_
{ resuitado obtido eguivale a0 acréscimo salaria

O cdlculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {quinze) primeiros dias
por motivo de doenca ou acidente de trabalho, e do 132 salario dos comissionistas, inciusive na
rescisdc contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 6 {seis] dltimos meses anteriores
a0 més de pagamento.

A partir de 12 de setembro de 2023, 0 empregado gue exercer axclusivamente a funcdo de operador
de caixa, tera d;resno ao pagamento de indenizaclo por “guebra de caixa”, no valor de RS 84,00
{oitenta e quatro reais), importédncia que sera paga juntamente com o seu salario.

/
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-~ As empresas que nac descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa

estdo sujeitas ao pagamento da indenizag3o por “quebra de caixa” prevista no “caput” dests
cldusula.

% o= b
b wl

Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubre - serd concedida a0 empregado comercidrio, que pertencer
20 quadro de trabatho da empresa nesse diz e estiver associado ac Sindicato dos Empregados, com
suas contribuicdes em dia, um abono correspondente a 1 {um) ou 2 {dois} dias da sua respectiva

remuneracdc mensal auferida nc més de outubro/2023, a ser paga juntamente com esta, conforme
propercio abaixo:
a} até 90 {noventa)} dias de contrato de frabalhc na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b} de 91 {noventa & um) dias até 180 {cento e oitenta} dias de contrate de trabalho na empresa, o

empregado fara jus a 01 {um) dia, desde que esteja sindicalizado durante tode esse periodo e em dia

com as contribuicSes assistenciais;

cl acima de 181 {cento e citenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus
dicaiizado durante todo esse periodeo e em dia com as

~F

g

i

5

a 02 (dois) dias, desde que esteja
contribuicbes assistenciais;

3l

ato 1° — Fica facuitado as partes, de comum acordo, converter o abono em descanso, obedecida

4 proporcionalidade acima, a ser gozada de acordo com a conveniéncia da emprasa e durante a
vigéncia da presente Convencio.

cldusula fica garantida aos Empregados em

As horas extras didrias ser8o remuneradas com o adicional legal de 60% {sessenta por cento}, incidindo
o percentual schre o valor da hora normal.
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Na ocorrénciz de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o beneaficidrio para auxiliar nas
despesas de funeral, no ato da rescisdo contratual, com valor equivalente a 1 {um) piso salarial da

12

funcas “Empregados em Geral”, conforme enguadramento da empreasa previsto nesta CCT.

o Unico — As empresas que tenham segurc para a cobertura de despesas com funeral em
es mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagsamento do beneficio previsto no
esta clausula.

caput” d

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeic3o e transporte aos empregados gue forem chamados
para formalizagdo da rescis3o coniratual fora da cidade onde prestavam saus servicos.

Durante o prazo de aviso prévio dado por quaiquer das partes, salvo o caso de reversdo ac cargo
afetivo por exercenties de cargo de confianga, ficam vedadas aiteracdes nas condicdes de trabaiho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdc imeadiata do contraio, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

¥

=5 & F
FdLE = B
£58

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o

exercicio da mesma funcdo na empresa.

o

) 11
[/\ / Sindicato dos Empregados no Comércio de Garga Sindicato do Coméreio Varejista de Maritia
Rua Carlos Ferrari, 747 — Centro— CEP: 17400-000 ) Av, Carlos Gomes, 427 — Centro CEP: 17501-000
Garga — SP—Tel. {14} 3471-0326 WA, Marifia —SP —Tel: {14} 3402-4444
E-mail: secgarca@uol.com.br E-mail: sincovam@fecomercic.com.br

Site: secgarca.org.br Site: sincomerciomarilia.com. br —repismaritia.com.br



SINCOMERCIO

FecomercioSP REGIONAL MARILIA

O Operador de Loja, pela especificidade do cargo, pode atuar em funcdes diversas durante sua jornada
de trabaltho, limitado a 30% ({irinta por cento) do guadro de funcionarios da respectiva empresa. Sua
remuneragic segue o sastipulado nas clausulas de pisos salariais, conforme enguadramentio da
empresa previsto nesta Convencao.

Os empregados coniratados para cargo dn confianga, ndo ter3o suz jornada de trabslho controlads

por registro de ponto, nos termos do disposto no art. 62, incise ii, da CLT, cabendo-lthes gerir sua
prépria jornada.

Parézrafo 12 - Pars a caracterizacdo do cargo de confiancs, independentemente da quantidade de atos
de gasiSo praticados, € necessario gue o empregade, a2lém cie saldrio diferenciado, exerca hierarquia
superior a um grupo de empregados ou, ainda gue nao tenha subordinados, tenha delegacio para
decisdes estratégicas, seja de natureza administrativa ou operacional.

7

Paragrafo 22 - Os ocupantes de cargos de confianca possuem liberdade de ajustar diretamente com
seus gestores imediatos os hordrios de enirada e szida da empresz, bem como o agendamento de
aventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado
sejam harmonicamente atendidas.

L
Em virtude da particularidade da fungdo e para protecdo da integridade do funcionario, excluem-se da
base de calcule da cota de contratacdo de menores aprendizes pars trabalhar em cdmaras frias, cuem
outra func3o que cologue em risco sua integridade fisica.

Em virtude da particuiaridade da func8c e para protecgdc ds integridade do funciondrio, excluem-se da
base de cdlculo da cota de contratacdo de funcionarios portadores de deficiéncia para trabalhar em
c@maras frias, ou em outra funcao gue cologue em risco sua integridade fisica.

P
b

rica
até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da hces’rga matermuade, saivs.s hipc}teses de dispensa por
iusta causa & pedido de demiss3o.

/ 2
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Pardzrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar 3

prasa atestado médico comprobatério da gravidez no curse de periodo de aviso prévio trabalhado
ou indenizado, sob penz de perda do direito a estabilidade adicional de 75 {setenta e cinco} dias
prevista no caput desta cldusula.

obrigatdrio, inclusive Tirc de Guerra, = pa;‘tir da data do aiastamento i:cmpulsério, desde que este seja
realizado no periodo de 02 de janeiro ate 30 de junho do anc em gue o alistando completar 18 anos,
até 30 {trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro
ocorrer.

Pardgrafo Unico ~ EstarSo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula os refratdrios,
omissos, desertores e facultativos.

L

m

F

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, na
2 partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por
o limite maxime de 30 {irinta} dias.

J
S 4
£

Fica assegurado aos empregados em , em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n.2 3. 48;99 {redacdo dada pelo De tre‘co ng 4,729/03), garantia de
2Mprego, Como sague:

i 13
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TEMPO DE TRABALHO NA MIESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos cu mals ' 02 anos
10 anos ou mais _ Olanc
{5 anos ou mais ' 06 me:ses”

o

— Para = concass3o das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de
informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n.2 6.722/08, que ateste o periodo
faltante para a implementacdo do direite ac beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partirda
aprasentacio do comprovante pelo empregado, limitada ac tempo que falia para se aposentar,

."_-_" & s
Paragrats 1
-

;g*:f: 2° — A concessZo previsia nesta cldusula, ndo se aplica nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por
uma mden-zzag:ac correspondente aos salédrios do periodo ndc implementado da garantia.

e de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar @ empresza o

enciarias, dentro de 30 {irinta) dias apds a data do recebimento do aviso
7

prévio, sab pena de def‘a déncia do direito previste nesta clausula.

Farés 4% — Na hipétese de legislacdc superveniente gue vier zlierar as condigfes para
apcsentadoﬂa em vigor, esia cldusulz ficara sem efeito.

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral 2o empregado que for indiciado em inguérito
criminal ou responder a ac3c penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patriménio da empresa.

Fica instituido o Regime Especial de Compensacio de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59
da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderdo formalizar sus adesio, qgue se
regers pe%a/; normas a seguir estabelecidas:

14
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\" — Para a adesZo o estabelecimento intersssado deverd, individualmente ou por seu
{:on‘tador formalizar sua ades3o para obtencio de autorizagSo {CERTIFICADO DE ADESAD AQ REGIME
ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE HORAS 2023/2024), para aplicacio desta cldusula, para cada
estabelecimento interessado por meic de reguerimento em 3 {trés) vias, endﬂregadc ac Sincomercio
Mariliza {modelc do reguerimentc em nocsso site . ia.com.ir), contendo as

seguintes informacdes:

a} razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Nimero de Inscricdo no
Registro de Empresas — Nire; Capital Sccial registrado na Jucesp; Faturamentc Anual; endereco
completo; ndmero de empregados no estabelecimento, identificacdc do sdcio da empresa e do
contabilista responsdvel; Telefone e E-mail de contato;

b} declarac8c de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, inclusive das ContribuicBes aos Sindicatos Representante da categoria
economica & profissional prevista nesta CCT, respeitadc os termos da clausula 48 e respectivos
paragrafos.

cl ficar“: dispensadas da solicitacdo as empresas com Ades3c ao REPIS — Regime Especial de Pisos

e

régrafe 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronai, deverio em conjunto, fornecer s empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ AQ
REGIME EiPE iAL DE COMPENSACAQ DE HORAS 202372024, no prazo de até 20 (vinte)} dias corridos a
contar da daia do protocolo do requerimentoe.

I srafo 3% - Em se constatandeo qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de
10 {dez!} dias corridos, coniadoes a partir da data do protocoleo.

=pot]

=rafo 4% - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverio
fornecer, em conjunto, o certificado & empresa solicitante, em até 10 {dez) dias corridos. Em ndo
havendo 2 regularizaco no prazo estabelecide, o reguerimento serd arguivado e a sclicitagdo negada,
sendo obrigada a2 empresa ac pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com a cldusula

oy E P
agmuneratat G2 Nl

52 — A empresa apresentara ssu Certificede como meio de prova para demonsirar sua
autorizag30 para aplicacgo de Banco de Horas, perante a Secretaria do Trabalho do Ministéric da
Economia e/ou comprovacdo perante a Justica do Trabalhe.

3

* — A faisidade de declaracio ou descumprimento desta cldusuia ocasionard a suspensdo
do direito a compensacdo e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, & convocacdo da
empresz obietivandeo a regularizacio da situacdo, sob pena da revogacio da autorizacdo concedids,
sende imputado 2 empresa o pagamento das diferengas salariais apuradas.

/ 1
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. 7%= C prazo para adesic ou renovacdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos 2 data-
base, pa&era ser esfetuado por até S0 inoventa] dias da assinatura desta Convencdo.
Excepcionalmente, em situagbes justificadas, essa data poders ser alterada com a concordancia dos
smc;;cate: s;g"zata ios. Vencido o prazo estabelecido, 2 autorizacdo ird gerar efeitos apenas a partir da

]

e B — As empresas autorizadas dever3o atendsr as seguintes condicBes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, ndc estarfio sujeitas a acréscimo
satarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 365 (tfrezentos e
sessenia e cinco) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

b} as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a incidéncia
do adicional de 80% (sessenta por cnnbe), sobre o valor da hora normal;

¢} as regras con t ntes desta clausula serdc aplicaveis no caso do menor, a0 trabatho em horario
diurno, istc é 2 22h {vinte e duas horas), cbedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da
LT

d) na rescis3o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da compensacdo de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nio trabalhadas.
e} manifestacio de vontade por escrito, por parie do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pllrimo, que devera ser mantido em arquivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenté-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;
f} para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifice, entregue mensaimente, ©
montante das horas extras laboradas no més, as horas exiras compensadas e ¢ salde eventualmente
existente para compensagdc, gue devera ser mantido em arguive da empresa, que terd o prazo de 10
dias para apresenia-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;

g} ficam dispensadas das cbrigacdes previstas nas alineas “e” e “f” as empresas com Adesdo zo REPIS -

Regime Especial de Pisos Simplificado.

i — Os efeitos das autorizacBes para a Compensacdo de Hordrio de Trabatho prevalecerdo
até a assinatura da préxima Convengdio, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que estabelece a
vigéncia desta CCT.

— As Adesbes para a Compensacdo de Hordrio de Trabalho, para o préximo periodo
convencional, conforme previsto no Pardgrafo 1° desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 12
de setembro de 2024 até 3 assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da
clausula que estabelece 2 vigénciz desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condicdes
gue vierem 2 ser esiabelecidos.

afo 117 — A inobservancia do regramento convencional pars a pratica do bance de horas sujeita

4’1 i3

as emprasas ac pagamento de multa eguivalente 2 meio salario normative, previste na Clausuia 3,
revertida aos sindicatos convenentes para manutencdo da Comissdo intersindical de wn\,sisa{:ao
Prévia, prevista na clausula 54 desiz Convengdo. Esta multa n3o se aplica em caso de auséncia
injustificada na emiss3o do Certificado por parte dos signatarios.

16
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Paragrato 129 - As empresas associadas do Sincomercio que efetuarem o recolhimento da contribuicio
prevista na cldusula CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamento do
ressarcimento de despesas da entidade em fun¢do dos servicos prestados na aplicagdo destz cldusula.

i‘a*‘ag&% 132 — As empresas que aderiram ag BANCO DE HORAS nas conveng8es anteriores, deverdo
querer a expedicio do novo CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAC DE
HGR&S 202372024 e preencher todos os reguisitos exigidos nesta cldusula.

ERC o

Conforme disposto ne inciso X. do artigo 611-A da CLT, ficam as empresas autorizadas a adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor atendam 3s suas necessidades. O
sistema adotado devera atender as seguintes condicdes:

l. Estar disponive! no local de trabalho;

il. Permitir 2 identificacdo de empregador e empregado;

ill. Possibilitar, através da central de dados, a extracgo impressa do registro das marcacdes realizadas
pelo empregado.

ardgrafo 1% - Ficam as empresas descbrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
Legratfe ao relégic de ponto.

i

Pardgrafo 22 - As empresas disponibilizaro para todos os seus empregados, mensalmente, cdpia de
seu regisiro de ponto.

Paragrafo 32 - Os sistemas alternativos de controle de jornada de trabaiho n3oc pedem e n3o devem

I. Restricdes & marcacio do ponto;
i, Marcacgdo automatica do ponto;
Iii. Exigéncia de autorizac3o prévia para marcagdo de sobrejornada; e,
V. A alteracdo cu eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

- *

Bardgrafo 4% - Fica permitida 2 utilizacdo de ragistro de ponto por excecdo & jornada regular de
rabalho na hipdtese de cumprimento integral 20 conteldo da presente Convencio Coletiva.

A m3e ou © pai comerciario que deixar de comparecer ac servico para acompanhamento médico de
seus fithos menores de 14 {quatorze} anos, invdlidos ou incapazes, devidamente comprovadas nos
termos da cldusula nominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS” terd suas faltas abonadas
nas seguintes condicdes:
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Pardgrafo 1"~ Para acompanhamento em consulta, até 2 [dois) dias por més, limitado a2 12 {doze} dias
durante o periodo de vigéncia da presante Convencao.

— Parz acompanhamentc em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos

+evr}ﬁns e slfirenls FATECTANNC !U!fnir‘nc C NN TOH nf‘sr‘ﬁc” abA m lirvita méuimf\ r\%e 15 {Ga fPrmTa
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dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo 32 - O direiio previsto nc caput somente serd exiensive ao pai comercidrio se 0 mesmo
comprovar sua condigdo de Gnico responsavel,
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oderd ser concedido a

ritéric do empregador, obedecidas as condicfes estabalec das nos paragrafos 1% e 29,

m?cﬁa‘ " lng. )éﬂﬂqbﬁfa? =2 Fo%
FErRLaANELs J«.ﬁ I WIS

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
ceincidam com o hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ang, terd suas
faltas abonadas desde gue, em ambas as hipoteses, haja comunicacdo prévia as empresas com
antecedéncia de 05 {cinco) dias e com comprovagdo posterior.

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genrc ou hora, pai, mie, irm2os, conjuge ou filhos, o
empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salério.

amentou a profissdo do comerciario,
e de 44 {guarenta e guatro) horas

MNos termos do caput do Artigo 32 da Lel
2 jornada normal dos empregados sdo d
semanais.

Parégrafo 12 - Atendido ao disposto nos §§, do Artigo 32 da Lei 12.790/2013, serdo consideradas como
jornadas normais de trabalho, aguelas exercidas nos seguintes limites:

| — Regime 6x1 — 6 horas didrias, totalizando 36 horas semanais;

a} O salaric proporcional do empregado contratado nesie, serd proporcional a jornada trabath
conforme inciso V, do Artigo 78, da Constituicdo Federal, n2o podendo ser inferior ac salario-
hora do empregado coniratado para trabalhar nas demsis jornadas, na mesma funcdo;
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Il —Regime 6x1 — 7 horas e 20 minutos diarios, totalizando 44 horas semanais;

Hil — Regime 6x1 — 8 horas didrias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabados, totalizando 44 horas
semanais;

iV — Regime 5x2 — 8 horas e 48 minutos didrios, de segunda a sexta-feira, iotalizando 44 horas
semanais.

rafo 2% - A opcdo de quaisquer dos regimes descritos nos incisos previstos no paragrafc 18,
devers respeitar o dispostc no Artigo 386 da CLT e também o Artigo 62 da Lei n? 10.101 de 19 de
Dezembro de 2 LGG, com redac3do dada pela Lei n® 11.803 de 05 de Dezembro de 2007.

Sem prejuizo de outras jornadas admitidas no ordenamento juridico, e além da jornada normal de
trabatho de até 44 horas semanais / 220 horas mensais {Artigo 32 da Lei n® 12.790 de 14/03/2013), a
empresas poderao se beneficiar das Jornadas Especiais, por ades3o, para as novas contratacdes, &esde
gue chedecidas a2 forma de adesdo e respeitados os seguintes requisitos:

Pardgrate 12 - O estabelecimento interessado deverd, individualmente ou por seu contador, formalizar
sua adesdo para a obtencdo de autorizacdo para a aplicacdo desta cldusula, para cada estabelecimento
interessado, por meio de requerimento (3 vias) enviado ao Smdacaézo do Comercio Varegjista de Mariiia,
{modeio do requerimento no site: v incomoiciomeriiacon.r), contendo as seguintes
informacoes:

a} razao social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; Nimero de Inscricdo no
Registro de Empresas — Nire; Capital Social registrado na Jucesp; Faturamento Anual; endereco
completo; nimero de empregados no esiabelecimento, identificac8o do sdcio da empresz e do
contabilistz responsével; Telefone e E-mail de contato;

=
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0,

cumprimento integral da presente Convencd
Coletiva de Tra baiha inciusive das ContribuicBes aocs Sindicatos Representante da categcrra
econdmica e profissional prevista nesta CCT, respeitade os termos da clausula 48 e respectivos
paragrafos.
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REGQ’%@E ESPECIAL DE }GRNI\DAS BE TRABALHO - 23235’2@2&, no prazc de até 20 {vinte) dias corridos
a contar da data do protocele do requerimento.
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Pardgrafo 49 - Sanadas as irregularidades no prazo esiabelecido, os Sindicatos signatérics, deverdo

fornecer, em conjunto, o certificado & empresa solicitante, em até 10 {dez) dias corridos. Em ndo
havendo a reguiarizacdo no prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitagSo negada.
Paragrafo 5% — A empresa apresentard seu Certificado como meio de prova para demonstrar sua
autorizagdo para aplicacdo das Jornadas Especiais de Trabalho, perante a Secretaria do Trabaltho do
Ministério da Economia € Emprego e/ou comprovacdo perante a Justica Federal do Trabalho.

T

arégrafc 62 - O prazo para ades3c ou renovacdo a Jornadas Especiais de Trabalho, com efeitos
retmatw@s 2 data-base, poderd ser efetuada por até S0 [noventa} dias da assinatura desta
Convencdo. Excepcionalmente, am situacfes justificadas, essa datz poderd ser alteradz com 2
concordancia dcs sindicatos szcratanos, Vencido ¢ prazc estabelecido, a autcrizagdo ird gerar efeitos

T Al
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£ - As empresas devidamente autorizadas poder2o praticar as seguintes jornadas especiais:

I} Consideram-se jornadas especiais:

a) JORNADA PARCIAL: Considera-se Jornada Parcial, o contrate de até 30 {trinta) horas semanais,
vedadas horas extras, ou de até 26 {vinte e seis} horas semanais, com até 06 {seis) horas extras,
conforme previsdo no Artige 58-A da CLT. Essas horas extras podem ser compensadas na semana

uitadas na folhs de pagamento, com adicional previsto na

b} JORNADA REDUZIDA: Considera-se Jornada Reduzida, aguela cuja durac3o seja superior a 30
(trinta} horas e inferior a 44 {quarenta e quatro) horas semanais;

c} ESCALA 12X36 {doze por trinta e seis} horas: Nos termos do Art. 59-A da CLT, fica autorizada a

pratica da jornada de 12 {doze} horas didrias de trabalhc por 36 (trinta e seis) horas de folga ou

c.1} As 12 {doze} horas de efetivacio no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndc
S f nci de?"s{‘ia (}e Hdil"li)ﬂa; E)ETY'HO?’} 3"!(),

c.2) Também ndo serdo consideradas como extras, as horas laboradas além das 44 {quarenta e
quatro) semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o gue é proprio
dessa modalidade de jornada.
Ressalva: Fica vedada a contrataglo pelos regimes acima disciplinados, de empregados cujos contratos
tenham sido rescindidos, pefa mesma empresa, com menos de 180 {cento e oitenta) dias anteriores a
data da nova contratacdo.
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oy - A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde deverdo
astar espeusmadas as horas e dias serem trabalhados em regime aspecial.

[+

- O saldric proporcional do empregado contraiado em jornadas especizis serd

i £, H 1s TFe Ao FiFriies A !
Juf"}qua iranainada, conforme incisc v, do c:?'ti /=, Ga \.Gﬁsthiﬁgao ;eueraf, nao

podendo ser inferior ac saidrio-hora do empregado contratade para trabal
mesma funcao.

- Apds casz periodo de 12 {doze} meses de vigéneia do contrato de trazbalho, ¢

empregado tera direito a férias anuazis conforme a jornada semanal contratada, nos termos do
Capitulo V gz CLT — Artigo 130,

. - A
ilizarem desta clau um, deem preferencza a

, - Os efeitos das autorizacdes para as Jornadas Especiais de Trabalho prevalecerdo até a
ass amra da préxima Convencdic, nos termos do Pardgrafe Unico da cldusula que estabelece 2
vigéncia desta CCT.

: _ - As AdesBes para as Jornadas Especiais, para o préximo periodo convencional,
conforme previsto no Pardgrafo 12 dasta cldusula, poderdc ser efetuadas a p e 12 de setembro
e 2024 até a assinatura da proxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que

ece 3 vigéncia desta CCT, quando passardo 2 vigorar os novos prazos € condicdes que vieream a
ser estabelecidos.

i - A contratacdo de empregados de forma irregular {sem a detengdo do CERTIFICADO DE
ADESAQ AQ REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO — 2023/2024) sujeitard a empresa
infratora, ac pagamento de diferencas salariais eveniualmenie apuradas, sendo-the ainda imposta
uma multa eguivaiente a meio saldric normativo, previsto na Cldusula 3, "8”, revertida aos sindicatos
convenentes para manutencdo da Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia, previstanac
desta Convencio. Esta multa n3o se aplica em caso de auséncia injustificada na emissZo do
por parte dos signatarios.

g

% - As empresas associadas do Sincomercio que efetuarem o recolhimento da contribuicdo
prevrsta na cldusula CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas de pagamento do
ressarcimeanto de despesas da entidade em fungZo dos servicos prastados na aplicaco desta cldusula.
Pz ¢ 258% — As empresas que aderiram as JORNADAS ESPECIAIS nas convengdes anteriores,
de\ferao requerer a expedicio do nove CERTIFICADC DE ADESAQ AC REGHVIE ESPECIAL DE JORNADAS
DE TRABAILHD 2023/2024 ¢ preencher todos os requisitos exigides nesta cldusula
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forma de adesZo, fica permitido o trabaiho

Nos estabelecimentos em geral e desde gue obedecidas 3
em feriados - Regime Especial de Trabalho em Feriados, nos termos da Lei n® 10.101/00, conforme
redacdo dada pela lLei n® 11.603/07 e respeitada a legislacdo municipal aplicavel e as condicBes
previstas, a sabern:

1% - REGRAS GERAIS PARA ADESAQ — A empresa deverd, individualmente ou por seu
CQﬂtadﬁ?’, formalizar sus adeszo para obtsngao de autorizac3o {CERTIFICADO DE ADESAQ AD REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 3;"2%2-,;, para aplicagdo desta clausula, para cada
estabelacimento interessado, com antecedancla minima de 07 {sete) dias do feriado, por meio de
requerimento em 3 {trés) vias, enderecado ao Sincomearcio Marilia {modelo do requerimento em nosso
site wwiw. ; lia. }, contendo as seguintes informacdes:

a} razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Nimero de Inscricdo no
Registro de Empresas — Nire; Capital Social registrado na Jucesp; Faturamente Anuai; endereco
cempleto; ndmere de empregados no estabe%ecimento, identificacdc do sécio da empresz e do
coniabilista responsavel; Telefone e E-mail de contiato,

b) declaragdo de compromissc e comprovacdo do cumprimentc integral da presente Convengldo
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuigbes aos Sindicatos Representante da categoria
econdmica e profissional prevista nesta CCT, respeitado os termos da clausula 48 e respectivos

pardgrafos.

¢} Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADC DE ADESAC AQ REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2023/20624.

d} Em se constatando qualguer irregularidade, a2 empresa serd comunicada por e-mail pelas entidades
sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagdc, no prazo maximo de 10 {dez) dias
corridos, contados a partir da data do protocolo.

e} Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverdc em conjunto,
fornecer o certificado 3 empresa solicitants, em até 10 {dez} dias corridos, que prevalecerd para
todos os feriados existentes no periode de vigéncia da presente Convencgo Coletiva de irabaiho.
Em n3o havendo a regularizaggo no prazo esiabelecido, o requerimento serd arquivado e a
solicitacde negada.

fl A faisidade de declaracdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta Clausula, uma vez

constatada, ocasionara a revogagdo da autorizagdo, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais apuradas.
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raf - CONDICOES PARA O TRABALHO — As empresas autorizadas deverdo atender as
seguintes condzgues gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

a} pagamento do vale transporte;

b} descanso compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre emprasa e empregado,
a ser gozado, no maximo, em até 80 (noventa} dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra,
podendo ser convertido am pagamento do dia em dobre, a critério da empresa. Descanso
compensatorio sem prejuizo dos DSR’s, sendo encaminhadc aos sindicatos convenentes, a referida
relagdo com o nome dos empregados que efetivamentse trabaiharam nos feriados com as respectivas
datas do descansg, sob pena de multa de 10% {dez por cento) do saldrio normativo no més do feriado

¢} fica proabxdo o trabaltho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os proprios se
manifestarem por escrifo no sentido contrario.

d} a recusa ao trabalho no feriado n8o se constituird em infrac8o contratual e nem poderd justificar
aualquer sancdo ac empregado, tampouco dasconto salarial a titulo de falta injustificada.

2} independente da carga horariz trabalhada pelos empregades, a folga compensatoria deverd
correspender a um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou baneficios
convencionados nesie instrumento.

fl quando o feriado a ser trabalhado recair domingo, serdo aplicadas as ncrmas previstas nesta
clausulz;

| - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA EM GERAL: LOJAS ESTABELECIDAS EM
SHOPPINGS £ GALERIAS — As empresas deste segmento, para o trabalho nos feriados regueridos —
excluidos os dias 25 de dezembro, 1.2 de janeirc e 1.2 de maic em gue 3s empresas deverdo
permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos Paragrafos 12 3 6¢ desta clausula, deverdo,
2 pa*"tw da dm:a da assinatura da presente Convencdo, efetuar o pagamento a titulo de Indenizacdo

i m am o e zme ne pe o b e Bl S s S S [ ey Arec PN Hiae e iof 4
om Alime tagac, 205 ﬁf'm't:g,aﬁzﬁ::\ Jue trabalharem nesses Gids, Nnos vaiores abaixo SSDeCinNICaaas!

a} Microempresas {ME): Pagamento de indenizacSo, no valor de RS 81,00 {oitenta e um reais), sendo
que o valor serd de RS 46,00 {quarenta e seis reais) para as Microempresas {ME) e
Microempreendedores Individuais (ME!} com ades3c ao Regime Especial de Pisc Simplificade —

REPIS;

b) Empresas de Pequeno Perte {EPP): Pagamento de indenizaco, no valor de RS 105,00 {cento e
cinco reais), sendo que o valor serd de RS 68,00 (sessenta e oito reais) para as Empresas de
Pequeno Porte {EPP) com adesdc ao Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS;

¢} Grandes Empresas {LTDA, §/A) - Pagamento de indenizacdo, no valor de RS 121,00 (cento e vinte e
um reais). J

23
, Sindicate dos Empregados ne Comércio de Garca Sindicato do Comércio Vareiista de Mariiia
Rua Carlos Ferrari, 747 — Centro — CEP: 17400-0090 /)/} Av. Carlos Gomes, 427 — Centro CEP: 17501-000
Garca —SP - Tel, (14} 3471-0326 I/ Marilia - SP —Tel: (14) 3407-4444
| E-mail: secgarca @uol.com.br ¢ E-mail: sincovami@fecomercic.com.br

Site: secgarca.org.br Site: sincomerciomarilia.com.br —repismarilia.com.br




SRR

SINDICATO DOS EMPREGADOS SINCOMERCIO S
55 NG Qﬁiﬁéﬁﬁﬁ BE §§§§§ FecomercioSP REGICNAL MARILIA o

=

régrs > - Tratando-se de indenizacdo, os valores pagos n3o tem natureza salarial, ndo sofrendo
assim, a incidéncia em 132 saldrio, férias e FGTS, e, também ni3o se incorporando ac saléric de

contribuicdo do empregado.

i fo 4° — Os efeitos das autorizacBes para o trabalho nos feriados prevalecerdc até assinatura da
préxima Convengdo, nes termos do Pardgrafo Unico da Cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT.

5% = As AdesGes para o Trabalho em Feriados, para o préximo periodo convencional,
visto no D“*ag*afc ie dgs clausula, poder@o ser efetuadas a pamr de 01 de aege"f‘brs

estabeiece a vigéneia desta CCT, quando passardo a vigorar 0s novos prazos e condicdes que vierem a
ser estabelecidos.

¢ - A pratica do Trabalhc em Feriados em desacordo com 2 presente cldusuls, sujeitard a
empresa infratora, ac pagamento de uma multa equivalente a meio saldrio normative, previsic na
Cldusula 3, “a”, revertida aos sindicatos convenentes para manutencdo da Comissdo Intersindical de
Conciliaggo Prev;?a, prevista na clausula 54 desta Convengdo. Esta multa ndo se aplica em caso ds
auséncia injustificada na emissdo do Certificado por parte dos signatarios.

2 7° ~ Por meio de Aditamento a esta Convencdo, os Sindicatos da categoria Profissional e
po de:’éa alterar as condigOes previstas para o trabalho em feriados nos municipics de suas
bases, bem como estabelecer calendarios promocionais com horirios diferenciados, que prevalecerdo

sobre guaisquer ouiras.

: 8% - As empresas associadas do Sincomercio gue efetuarem o recolhimento da ‘.Gﬁtnbup;ac
}:}i‘ewsta na cidusula CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamentc do
ressarcimento de despesas da entidade em fungdo dos servicos prestados na aplicacdo desta cldusuls.

— As empresas que aderiram ao TRABALHC EM FERIADOS nas convencles anteriores,
deverdo requerer a expedicio do novo CERTIFICADQ DE ADESAQ AQ REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
EM FERIADQOS 2023/2024 e preencher todos os requisitos exigidos nesta cidusula.

em datas especiais, sua duracdo e a compensacdo do hordrio de
trabainc dos comerciarios, obeaeodo d ispostc no art.2 52 e seus paragrafos, demais disposigdes
pertinenies da CLT, desiz convencdoc ¢ legisiacdo municipal correspondente, respeitadas as
convencdes efocu acordos coletivos existentes nas localidades, ficam sutorizados no seguinte
calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatdrias, obedecido o periodo de onze
horas consecutivas para descanso. As horas extraordinarias ser@o pagas de acordo com a Clausula
“Remuneracio de Horas Extras” prevista nesta Convenc3o, ou mediante Bance de Horas para as
empresas gue possuem Adesdo 3 Clausula especifica desta Convengdo denominads “Compensacio de

.
Horaric de Trabalho — Banco de Horas”.
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a} semana do consumidor ou do fregués {uma semanaj:

- segundz 3 sexta-feira: das 09:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 0500 35 16:00 horas;

b} dia das mies, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- yéspera: das 02:00 as 22:00 horas, salvo se recair acs sdbados, guando o hordrio seréd 2té as 16:00
horas;

c)Black Friday:

- Fica autcrizado o trabatho pelos empregados em campanha promocional denominada “Black Friday”,
no dia 24 de novembro de 2023, das 2:00 as 22:00 horas e, no dia 25 de novembro de 2023, das 3:00
as 16:00 horas.

d] festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 09:00 as 22:00 horss;
- excecdes: nos sabados do més de dezembro: das 09:00 as 16:0C horas;
- ndo sera permitido o trabatho nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

- Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promegao de

Pardgrafo 22 - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subseqi}eﬁte zo 52 dia Gtil de cada més, até
as 16:00hs, obedecide o disposto no art. 58 e paragrafo, ‘demais dispositivos da CLT, bem como as
disposicSes contidas neste instrumento e na legislacdo municipal correspondente.

Paragrafo 32 - Caso o 52 {quinto) dia Gtil do més recaia no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Pardgrafo 42 - Fica proibido o *‘r:rahaiho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
no santido contrério,

————— o vt -L s S
1

caiendario, exceio se 0s proprios interessados manifestarem, por esc
assistido o menor pelo seu representante legal.

Pardgrafo 52 - Excepcionalmente no domingo, Véspera de Natal, fica autorizado o trabalho pelos
empregados de empresas em geral, mediante pagamento conforme regras fixadas nesta Convencio

Coletiva vigente para trabaiho em feriados.

’

: s e g wm s
Conforme Artigo 134, §32 da Consclidacdo das Leis do Trabalho — CLT, € vedado o inicio das férias,

individuais ou coletivas, no pericdo de dois dias que antecede feriado ou dia de repousc semanal
remunserade.

Bardgrzfo Unico — O inicio das férias n3o poderd coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias j&
compensados.

I~
n
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Fica facultadc 2¢ empregade gozar férias no periodo coincidente com 2 data de ssu casaments,
condicionada a faculdade a n3o coincidéncia com o més de pico de vendas dz empresa, por ela
estabelecido, € comunicagdo com 60 {sessenta} dias de antecadéncia.

Quandc o usc de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aocs empregados, sajvo injustificado
extravic ou mau uso.

empragados n3o poderdo se racusar a submeter-se aos
exames médicos admissional, demissional, periddico, de mudanga de funcdo, de retorno ao trabatho e
outros complementares indispensaveis a funcdo exarcida pelo empregadoe, de acordo com a avaliagdo
rofissicnal competente, custeados pelo empregador.

d

Q
o

ndi a no Artigo 75 do Decreto Federal n? 3.048/9S, e
entendimento da Simula n2 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou as declaracdes, médicos
ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional, ou
pertencentes aos planos de satide pelas empresas franqueadas aos seus empregados, bem como os
fornecidos pelos médicos efou odanteldgicos dos 6rgios da satde estadual ou municipal, desde que
esses mantenham convénio com 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.
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Paragrzfo 12 — Os atestados médicos deverfo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.281/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cddigo Internacional de
Doencas — CiD, nassa caso, com a concerdancia do empragado.

comunicar sesus afastamentos 2
{dois) dias de sua emissdo, pars
de serem consideradas injustificadas as

yafe 2% - Fica estabelecida a obrigatoriedade do funcionario
empresa em até 24 {vinte e quatro) horas e enviar o atestado

L

atendimento aos prazos previstos no e-Social, sob pen

¥ o
&
o)
e
D
B ey

e
faltas em guestao.

=Y S
Lo ok

Os empregadores descontardo mensaimente em folha de pagamenio e recolherdo de seus
empregados comerciarios, beneficidrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrantes da
categoria profissicnal, a titulc de contribuicio assistencial, no percentual de 1,5% {um virgula cince por
cento} de suas remuneracBes mensais, limitado ac teto de RS 80,00 {sessenta reais) por comercidrio,
na forma da legisiagdo vigente (Art. 545 da CLT) e jurisprudéncias que regem a matéria, conforme
aprovado em assembleia da entidade profissional Itinerante realizada nos dias 10 a 14/07/2023, que

autorizou a ceiebracdo da presents Convencgo Coletiva de Trabalho.

EZL

i - O recothimento previsto nesta cladusula atende 3s determinacBes estabelecidas nos
autos da Qgé Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, d= 3 88 Vara do Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido transitada em juigado, bem como 3 decisSo de REPERCUSSAQ GERAL
proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 — STF, 24/05/2014, segundo 2 qual a
superveniéncia de decis3o do Supremo Tribunal Federal n3o desconstitui a autoridade da coisa
julgada.

Parégratc 2° - Com relacdo aos empregados com contrato de trabalho em vigéncia na data da
assinatura da presente convencdo coletiva, o desconto em folha de pagamento devera ser efetuad
pela empresa, mediante apresentacio de autorizagZo individual e expressa protocolizada na sede do
sindicatc profissional.

27 - Com relagdo zos empragados contratados apds a assinatura da presente convengdo
Cﬂiet;vﬁ, o é%come em folha de pagamenio esid condicionade a sua autorizacao individuai e
exprassa.

I- Neste caso, as empresas deverio realizar a contrataco de empregados mad ante apresentac3o de
1crrm5§aa' iO ¢ éahs;‘aﬁc pelo sindicato Drofsssseftai dispon i seuy site { : J ), no
i2l, o empregado tomando conhacimento dos beneficios, assir aa!aré sua intengdo ou h2o guanio
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ao desconto em folha para o custeio sindical. Esse formulédrio datado e assinado pelo funciongrio na
contratagio, deverd ser protocolizado pessoalmente na sade do sindicato profissional.

i- O descumprimento das obrigagbes contidas no inciso | sujeitam as empresas ac pagamento de
indenizacdo pelo valor correspondente & soma da contribuicdo assistencial auferida pelo
funcionario nos dltimos 12 meses anteriores 3 cobrancga, revertida ao sindicate profissional.

- Fica expressamente vedads e sem efeitos a confecgdo de cartas de oposicio pela
empresa ou por seu escritério de contabilidade e entregues prontas ao empregado, apenas para este
colocar sua assinatura, seja no momento de admiss3e do emoregade ou no decorrer do contrato de
trabalho, sob pena de comunicagdo ao Ministério Pablico do Trabalho para apuracdo de eventual
pratica de conduta antissindical, conforme Nota Técnica n2 1, de 27 de abril de 2018, Nota Técnica ng
2, de 26 de outubro de 2018, do Ministério Pibiico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Promogéo da Liberdade Sindicai e Enunciado n® 28 da 28 Jornada de Direitec Material e Processual do

Trabalho, bem come, demais disposices legais sobre a matéria.

)
]
1%
o1

. stabelecimentos permitirdo 01 {um} acesso, durante a vigéncia desta norma, de
dirigentes sindicais ou prepostos credenciados pelo Sindicato Laboral, em seus estabelecimentos, a fim
de procederam uma reunido para filiac3o dos trabalhadores interessados, devendo ¢ Sindicato Laboral
comunicar a visita de seus prepostios ao empregador, com antecedéncia minima de 05 {cinco} dias.

Pardgrafo &° - G acesso as dependéncias da empresa serg permitido desde que acoempanhado de
reprasentante da empresa e desde gue ndo interrompa o andamento normai do trabalho.

: " - A contribuicdo de gue trata esta cldusula serd descontada mensalimente, exceto nos
meses em que ccorrer o desconto da Contribuicdo Sindical, respeitando o Art. 545 ds CLT, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 {quinze) do més subsequeﬂte ac do desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido
pela FederacSo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo — FECOMERCIARIOS, ou ainda,
na rede bancédria, através de ficha de compensacdo (bolete}, no meodelc padric estabelecido pelo

banco conveniado pela Fecomercidrios.

- O respectivo sindicate da categoria profissional se encarregard de encaminhar as guias
s emprasas, informando o percentusl aprovado.

2 ; - O compartilhamento do total da contribuicdo serd efetuado na proporgdo de 80%
!'Oi‘tenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% {vinte por cento} para a
FECOMERCIARIOS.

Pardgrato 10° - As empresas, guando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 {quinze)
s

dias, as guias de recolhimenio cia con tribuicdo a:s*sfencsaﬁ devidamenie auienticadas, pela agencia
bancaria, juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.
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erafo 11° - O valor da contribuic3o Assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da entidade
sma*cal profissional beneficidria e do custeic financeiro do Planc de Expans3o Assistencial da
Federac3o dos Empregados no Comercic do Estado de S8c Pauio-FECOMERCIARICS

]

* - Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico percentual,

partir do més de sua admissdo, com excegdo de gquem j& tenha recolhido 2 mesma contribuicio em

) ' - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 22 desta cldusuls,
sera acrescido de multa de 2% {dois por cento), nos 30 {trinta} primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 {trinta) dias, aiém da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% {um
por cento) ac més sobre o valor do principal.

mz
2

¢ 14° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do sindicate re Msenta‘ti‘;c da categoria profissicnal, ficando isentas as
empresas de guaisquer dnus ou censeguéncias perante seus empregados, estando ainda o presente

iT

descontc ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

T

Barfgralo 15° - QOcorrendo disputa judicial em gue o objeto da demanda enveolva os valores

prevzstos nesta cldusulz, a2 empresa deverd dar ciéncia expressa da ag2o, ao raespective sindicato
profissional, acompanhado dz comprevacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em casc de condenacdo da empresa na
devolugdo desses valores, o Sindicato da categoria Profissiona! beneficidric devers ressarci-iz, no
prazo maximo de 30 {trinta) dias contados do transito em julgado da sentenca condenatdria ou da
homologacdo do Acordo ludicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia davida.

m

Nos termos da legisiacdo vigente e considerando-se ainda a vinculacde da representacao sindica
obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociagbes coletivas de ;rabaého 2
deliberacdo em assembleia geral extraordindria, realizada em 29/08/2023, devidamente convocada
nos termos estatutdrios, como expressdc da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo
da presente Convencdo Coletiva, aplicdvel a todos os integrantes da categoria econdmica
representados pela entidade pstronal convenente, foi aprovada e instituida a CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL PATRONAL de representacdo da categoria econdmica, para o cusieio da representagdo
sindical e das negociacdes coletivas, com base no artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme a seguinte
tabela e condigdes abaixa:

o]
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EMMPRESAS EM GERAL

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL 2023/2024 YALOR
Estabelecimento de Micmempreeﬁdeéor Individual — MEI, Sem Empregado isento
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEl, Com Empregads RS 250,00 :
Estabelecimento de Microempresas — ME RS 500,00
stabelecimento de Ernpresas de Pegueno Porte - EPP _ RS ?Sﬁ,ﬁﬁ
Demais Estabelecimentos {LTDA / S/A) com até 20 Empregados ' RS 950,00
Demais Estabelecimentos {LTDA / $/A} com mais de 20 Empregados RS 1.900,00

EMPRESAS COM ADESAO AQ REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL 2023/2024 - ~ VALOR
Estahelecimento de Microempreendsador Individual — MEL, sem empregado ISENTO
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — ME!, com empregado RS 210,00
Estabelecimento de Microempresa — ME RS 450,00
Estabelecimento de Empresa de Pequens Porte — EPP . RS 700,00

o 1’ — Os recolhimentos dever@o ser efetuados, exclusivamente em agéncias bancdrias, em

quai constard como data do vencimento, o dia 28/08/2023, definida em Assembleia Geral realizada
em 29/08/2023.

presso pr sf*“f gue serz Tornecido 3 empresa pelo Sindicato do Comércio Vargjista de Marilia, no
]

paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% {dms por cs.nte}_, aiém de juros de mora de
1% {Ln m por cento! ao més.

#grafc 42 - No caso das empresas que possuam matriz e fillais sediadas na base territorial
abrarzgi pela Entidade Sindical Patronal, serd devida uma contribuicdo para a matriz ¢ uma
con r;busgao para cada filial existente na base, desde que pertencenie a categecria do comércio
varejista.

Pardzrale 5 — Os estabelecimentos da empresa gue recolherem a contribuicdo correspondente 2 faixa
“com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar codpia da GFIP — Guig de
Recolhimento do FGTS e informacSes g Previdéncia Social, no praze de 10 dias, sob pena do pagamento

da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.
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Os sindicatos convenentes, obietivando o aprimoramento das relacBes trabathistas e 3 solugdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se 2 prestar assisténcia, promover negociacio e 3
ceiebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditives ou acordos
coletivos de qualquer natureza, envolvendo guaisquer empresas, associadas ou ndo, gue integrem
respectiva categoria econdmica, nos fermos do disposto no inciso Vi, do artigo 82 da C—z}nstztwgao
Federal, sob pena de ineficicia e invalidade dos instrumentos pactuados e da aplicacio da multa
nrevista na clausulz nominada “MULTA".

Cs Sindicatos convenentes, objetivando o principic constitucional da Unicidade Sindical, reconhacem-
se reciprocamente, como Unicos & legiiimos representanies das respectivas categorias, conforme
consia em seus registros sindicais no Ministéric do Trabalho parz entendimentos, assinaturas de
acordos ou outros instrumentos legais gue envolvam as respectivas categorias e seus representados.

na hipdtese de convocagéo de
egisiacdo ou de descumprimento
desta Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade smﬁ%ccs’ representante da categoria
econdmica para que, no prazoc de 05 {cinco} dias, esta presie assisténcia e acompanhe suas
representadss.

]

o

pus

-
3
e

Fhndee 2
As rescistes de contrato de trabalho poderio ser realizadas com assisténcia do sindicato profissional,
facultado as empresas a requisicdo de técnico especializado oferecido pelo sindicato patronal para

assisténcia as empresas ho ato,

rafo 1° - A Assisténcia Sindical nas RescisBes & facultativa, sendo certo gue o empregado deverd
optar pela assisténcia sindical no ato da rescisdo, madiante manifestacio contida no comunicado de
rescisdo de contrato de trabalho, glie serd realizada no prazo previsto em lei. Tedaviz, na hipdtese de
recusa do empregadce em participar da assisténcia do ato de rescis3e, as empresas deverio
encaminhar uma vez por més, até o 5% {quinio diz atil}, relacdc com os nomas dos funciondrios
desligados aos sindicatos profissional e patronal, através dos e-mails {secgarca@uocl.com.br e

(%]
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J‘S_-, litre -; gm\n‘fzs:
incovam@terra.com.br}, sob pena de muita de 10% {dez por cento) do piso salarial da funcio de
“Empregados em Gerai”, conforme enquadramento da empresa previsto nesta Convencdo, revertida
aos sindicatos convenentes para manutencdo da Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia, prevista

na clausula 54 desta Convencao.

As entidades ora signatarias obrigam-se a instituir, no prazo de 30 {trinta) dias a Comissdo Intersindical
de Conciliacdo Prévia, estabelecendo por meio de um documentc de parceria, um planc de
cooperagdo mituo com o propssito precipuc de otimizar a prestagde de servigos e atender aocs

interesses de seus respectivos filiados e demais in
Os servigeos disponibilizados consistem em:

a. CRIACAC DE CAMARAS INTERSINDICAIS para atendimentc dos escopos estabelecidos neste

contrato.

b. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT. Trabalho de auxilio ao RH das empresas e aos escritdrios de
contabilidade 2 ela vinculados.

c. TERMOC DE QUITACAD DAS COBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANO DE TRABALHO E
RESCISGRIA. Servico que gquitard o Gitimo ano de trabalho do contrato rescindide, com base no

- 3 o B ] i - T
artigo 611 — A da CLT.

. TERMIO DE QUITACAD ANUAL DAS OBRIGACDOES TRABALHISTAS DOS CONTRATOS EM VIGOR.
Servico com amparo ne Artigo 507 - B combinado com o Artigo 611 - A da CLT.

oL

e. immgmsmﬁgﬁs DA COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA. Servico instituido com a atribuicio de

conciliacdo dos confiitos individuais de Trabalho, nos termos do artigo 625-E, § Gnico, da CLT) e para
QUITAC {} GERAL DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO com eficacia liberatdria geral {Artigo 625
-EdaCiT)

dos servigos previstos nos itens 2, b, ¢, d, e, da COMISSAQ INTERSINDICAL
OUTROS SERVICTS sera faculiada as parfes.

1. Para a utilizac3o da Comissio de Conciliacdo Prévia n8o havera 6nus acs empregados.

2. O funcicnamento e modeo de operagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia estd sujeito ao pacto
aprovado pelas entidades sindicais signatarias da presente CCT, ficando estabelecido desde {3 que
os servicos executados serdo realizadas com a participacdo de técnicos de ambos sindicatos a fim de
assistir e orientar as partes em todos os servicos previsios nos itens g, b, ¢, d, a.
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3. As despesas para o funcionamento da CCP ser3o suportadas e rateadas peias CONVENENTES.

4, Parz participacdo = assisténcia perante a CCP, as empresas e empregados deverdc estar
regularizados com as coniribuigdes chrigacionais patronal e profissional, medianie apresentacio
dos boletos quitados.

: 32 - As empresas nac associadas do Sincomércio {gue ndo efetuarem o recolhimento da
contribuicdo prevista na clausula 48 e queiram utilizar os servicos acima, devera recolher os seguintes
valores gue serdo rateados entre os signatarios e aplicados em sua atividade precipua:

2. TERMO DE QUITACAQO DAS GER?GP@QES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANO DE TRABALHO E
\LS{!SQE;A:

: s - o o o :
{Para o custeio da assessoria relativa ao “Termo de Quitacdo das Obrigagfes Trabalhistas do Ultime
a

normativo do empregadoe), por trabathador.

3. TERMO DE QUITACAC DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DOS CONTRATOS EM VIGOR:

{Para o custeio da assessoria relativa ac “Termo de Quitac8o das Obrigacdes Trabathistas dos
Contratos em Vigor”, a empresa n3o associada pagara uma taxa ne vailor de 10% do salaric

normativo do empregado), por trabaihador.

4. REALIZACAO DE CONCILIACAC PREVIA:

{Para o custeic da assessoriz relativa a “Realizaco de Conciliagdo Prévia”, 2 empresa nao associada
pagard uma taxa no valor de 30% do saldric normativo do empregado), por trabalhador.

A presente Convencdo tara vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2023 até 31
die agosto de 2024,

Pardzrato Unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova Convengdo Coletiva
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rica estipuiada muita no valo
descumprimento das ohrigacte
prejudicadoe.

guairo reais), por empregado prejudicado, pelo
o presente instrumente, a favor do empregado

0! %

Pardgrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula n3o serd cumulativa com as multas previstas nas
cldusulas: COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS, JORNADAS ESPECIAIS DE

TRABALHO, TRABALHO EM FERIADCS e CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS CONVENENTES.

w

\ Marilia-SP, 14 de novembro de 2

ﬂ%j////' 7// /tj

Fabi H\eﬁﬂque dos Santos dro Pavaﬂ

Presidénte do SINCOMERCIARIOS Presidente cfo SiNCﬁMERCiQ MARILIA

G. A CPF/NVIF n2 132.851.728-89 CPF/MF n2 135.756.848-87
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