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FecomercioSE REGIONAL MARILIA

SIN[ECATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARILIA e

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

—"—.r! e e S

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia — SINCOMERCIARIOS DE
MARILIA, com sede na Rua Paraiba, n? 31, centro na cidade de Marilia/SP, CEP: i?SQ&-{}Si} - C’XEP.%
n.2 52.058.773/0001-22 e Registro asn{i;tai — Processo n.2 29.944 de 1240 e a Sindic

registrada no Livro n® 002, Pagina 068, neste ato representado pelo seu ?;’esgéﬁﬂte Sr. Maris
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29/07/2023, e de outro lado, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MARILIA ~ SINCOMERCIO MARILIA, com sede na Avenida Carlos Gomes,
n2 427, Marilia/SP, inscritc no CNPJ sob n? 50.842.194/0001-40 e Registro Sindical no Ministério
do Trabalho e Emprego no Processo n.2 46000.005046/93-71 e SR08044 e Carta Sindical no Livro
ng 105, Pagina 034, representado pelo seu presidente Sr. Pedro Pavio, portador do CPF/MF n2
139.756.848-87, com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 28/08/2023, conforme suas

assembleia deliberativas, irmanados no objetive de uma composicdo amigavel que atenda aos

t comuns da vas categorias representadas, as partes, de comum acordo,
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, prevalecendo nos municipios representados, no periodo de 01/09/2023 3

L]

5
i
5‘3‘,
[}
)
1
]
"

~5 sia 5 ~ = femdm e
31/08/2024, que se regera pelas cldusulas e condigdes seguintes:
— VIGENCIA E DATA-BASE

T
ixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
23 a3 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em (12 de setembro.
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seus C{}mﬁfﬁééz;ua} com a‘ﬁfas;géuia terfi’tsﬁa% em Guaimbé, julic Mesguits, ?;*xai‘ﬁia, Ccaugy,
QOrients, Oscar Bressane, Pompéia e Vera Cruz.

Os salarios fixos ou parte fixa dos salérios mistos dos funcionarios da categoria representada pelas
entidades sindicais convenentes, serSo reajustados 3 partir de 12 de Novembro de 2023,

mediante aplicacdo do percentual de 5% {cinco por cento}, incidente sobre os saldrios j3
reajustados em 12 de setembro de 2022,

sifidicato dos Empregados no Comércio de Marilia Sindicato do Coméreio Varejista de Marilia
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Pardgrafo 1° - Devido assinatura da presente norma ter se efetivado apds a data base da
categoria, as empresas concederdo a todos os comercidrios que integrem seu quadro de
empregados em 12 de setembro de 2023, ABONO A TITULO DE INDENIZACAO, no valor fixo de RS
200,00 {duzentos reais}, no qual nd3o havera incidéncia de encargos nem incorporagac a
remuneracao, nos termos do ésspcsta do paragrafc 22, do art. 457 da CLT, que podera ser quitado
M o
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- MiEs, EPPs e MEIs = até 29 de Fevereiro/2024;

-

- Demais Empresas = até

Fom oy

31 de janeiro/2024.

Pardgrafo 2° — O salario reajustado ndo paééra" ser inferior ao saldrio normativo da funcao,
conforme previsto nas Clausuias “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS
2023/2024 — Cldusula por adesdo” desta Convencio.

4 - COMPENSACAO
Nos reajustes previstos na cldusula “Reajuste Salarial”
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erdo compensados, automaticamente,
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empresa no periode compreendido entre 01/09/2022 e 31/08/2023, salvo os decorrentes de
promoc3o, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

5 — PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar partir de 12 de Novembro de 2023, a
serem pagos pelas empresas NAO enquadradas no REPIS e desde que cumprida integralmente, ou
compensada, a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro} horas semanais e aplicados
proporcionalmente nas jornadas especiais, previstas nesta Convencdo.

Empresas em Geral Valores a partir de 01/11/2023
fcrpa ANMECAM An REDICY
iJLIf! FREF b FPRET PLF TRR.T iJ}

a) Empregados em geral R$ 1.911,00

b) Operadorde caixa RS 2.050,00

¢} Faxineiro / Copeiro R$ 1.682,00

d) Office-boy / Empacotador RS 1.408,00

e} Garantia do comissionista RS 2.240,00

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA

Acs empregados remunerados exclusivamente 3 base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas {comissionistas puros}, fica assegurada uma garantia de remuneracdoc minima,
nela ja incluida o descanso semanal remunerado, & gue somente prevalecerd no caso das
comissdes auferidas em cada més, quando ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente 3 jornada legal de trabalho de 44 {guarenta e quatro)} horas semanais.

Pardgrafo 1° — A garantia de remuneragio minima n3o serSo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.
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SINDICATD DOS EMPREGADOS NO COMERCID DE MARILIA

Paragrafo 2° — Para efeito de apuragdo serdo consideradas as comissGes sobre as vendas
realizadas até o dia 23 {vinte e trés) do més em curso, que deverdo ser pagas até o 5° dia util do
més subsequente.

7 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em geral, tera direito a
indenizacdo mensal por “quebra de caixa”, no valer de R$ 85,00 {oitenta e cinco reais}, a partir de
12 de setembro de 2023.

Paragrafo 1° — A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Pardgrafo 2° — As empresas gue nao descontam de se empregados as eventuais diferen;as de

caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da i‘ncenizagic por ”qué’ ra de caixa” g it”

prevista no “caput

[+

8 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

as horas exiras, em se %?atar‘é de comissionista puro, serd calculado

= {1t~ mrdntenddacs rafarAnsin
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ay
ima do ccm;ssmn%s {t }, o gue fer maior, obedecidas as seguintes regras:

O acréscimo salarial
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o valor da garantia mi

— Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionisia:

a) apura-se o montante total das comisses auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 3
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horéria das comissdes;

¢} multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 conforme percentual previsto na cldusula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado € o valordo acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resuitado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

— Quando o valor das comissBes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a} divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 conforme percentual previsto na clausula
de REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial nas horas extras.

L
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acréscimo salarial das ‘rs s exiras, em se &ra‘ca’séﬁ de mmsss:@r;sta misto, equivalerd a soma

aedme abdideac mas inrizcas i ol mita car
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I — Calculo da parte fixa do salario:

a} divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na cldusula
de REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS . O resultado é o valor da hora extraordindria;

¢} muitiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordinérias laboradas no

més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

it — Caiculo da parte varidvel do salario:

a} apura-se o montante das comissdes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pelo ndmero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a média hordria das comissdes;

¢} multiplica-se o valor apurade na aiinea “b” por 0,60, conforme percentuai previsto na cldusula
de REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS. O resuitado é o valor do acréscimo;

d} multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do

salario.

10 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remunerac3o do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base

(o]

total das comissSes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte ¢ cinco] e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriades a que fizerem jus, atendido o disposto no art.6°, da Lei

605/48.

11 - VERBAS REMG%ERATQ%AS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

r

O célculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do aTastamsnm dos 15 {quinze} primeiros
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na rescis3o contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 6 {seis} Gitimos meses
anteriores ao més de pagamento.

12 — NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Os valores previstos para os Pisos Salariais, Garantia dos Comissionistas e Quebra de Caixa ndo se

Hirniran by miinlmiinr imAraca s dirmit~ ST
constitui L
-2 2 EQU; 20 A2 \éuaxquwl suyut. QQ; <iit LEHCELU cu.u%ux

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias ser8o remuneradas com o adicional legal de 60% {sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

4
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14 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS 2023/2024 — MEDIANTE
ADESAO

Consigeranas o iratamen
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?\ﬁmsempresas {(ME) e M;cmempreenéedcr Individual {MEI}, previsto no Artige 179 da
Constituic8o Federal e na Lei 155/2016 que alterou a Lei 123/2006, bem como ¢ seu carater
formador de ma3o de obra, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual
as empresas interessadas poderdo formalizar sua Ades3o/Renovacdo e que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte {EPP} aguela com faturamento
superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais} e igual ou inferior 2 RS 4.800.000,00
{quatro milhdes e oitocentos mil reais), Micreemprese {ME} aquela com faturamento igual ou
inferior a RS 360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual {MEI)}

rerrn Fodiirma 2o Imsrmd mas JmFariear m DE D1 YWY NN {nitants 2 10m il reasiel A nrauvaiacasSa a4
WAFTiE zatulaxn%“ﬁlu iguc{' U itnci g o P LGNS \11\1 \vi;{:xn.a = RAEEE O RREY Ecal.)} \A'Léc FKC\FQ!GL%!QU QLo

——. i g

rma do capuf e

Pardgrafo 2° — Para Adesio/Renovacdo do REPIS, as empresas enguadradas na 1
paragrafoc 1° desta cldusula, deverdo individualmente ou por seu contador, formalizar sua ades3do
para a obtencdo de autorizacdo {CERTIFICADCO DE ADESAD a§ REPIS 2023/2024), para a aplicacdo
desta clausula, para cada estabeéemments interessado, por meic de requerimento via Sistema

Digital, pelosite =~ i iliz , contendo as seguintes informagdes:

a)} razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo;
niimero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificagdo do
s6cio da empresa e do contabilista responsdvel;

b} declaracdc de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
AsrlzrzsSa narmitas annimdrar o mnress comos RAICROEMPREENDEDNR INDI/IN 1AL {,f;§§
uw-:usu?uv rl\—lil!l&\— \—ll\"uu\dlul L= \cllly‘\c ree TV T PN B FW TS 7 Rh b Bl b Wl FI St} ¥ 107 2%l F t R lvlLll;

ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE {EPP), no Regime Especial de Piso

(
REPIS — 2023/2024;

¢} compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convenc3o Coletiva de
Trabalho, inclusive nas Contribuicdes aos Sindicatos Representantes da Categoria Profissional e
Econdmica previstas nesta CCT.

requisitos pelas entidades sindicais profissiona
Sgﬁsgtantae o FFRT;Eifﬁﬁﬁ ﬁf

R Ami s € BB

Paragrafo 3° — Constatado o cumpriment

e patronal, dever8c em conjunio, fsmecem

o
ADESAO AO REPIS 2023/2024, no prazo de até 7 (sete) dias (teis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo.

[&]
a
“
3'0

Snracac
oIS el
=

Paragrafo 4° - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada por
e-mail pelas entidades sindicais profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, também
no prazo de 7 {sete) dias Gteis, contados a partir da data do protocolo

th
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Pardgrafo 5° - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverdo
liberar & empresa a impress3o digital do certificado, em até 10 {dez} dias Gteis. Em ndo havendo a
regularizacdo no prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitacdo negada, sendo
obrigada a empresa ac pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com a clausula
“PISOS SALARIAIS”.

Pardgrafo 6° - A pratica do REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS sem a devida
autorizac3o {sem a detenc3o do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS) sujeitard a empresa infratora,
ao pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula “PISOS
SALARIAIS”, sendo-lhe ainda imposta uma multa equivalente a meio saldrio normativo por
empregado, previsto na Clausula 5, “a”, revertida aos sindicatos convenentes, na proporgao de
50% {cinquent
Pardgrafo 7° — Atendidos todos os requisitos, os estabelecimentos receberdo das entidades
sindicais correspondentes, com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o
certificado de enquadramento no REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO—- REPIS (CERTIFICADO
DE ADESAQ AO REPIS 2023/2024), que d& direito & pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na cldusula nominada “PiSOS SALARIAIS”, incluindo a garantia do
comissionista desde que cumprida integralmente, cu compensada, a jornada normal de trabalho
de 220 {duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 {guarenta & quatrc) horas semanais, aplicados
proporcionalmente nas jornadas inferiores a esta, previstas nesta Convencdo, como segue:

| - Microempresas {ME} Valores a partir de 01/11/2023
a} Piso Salarial de ingresso {180 dias) RS 1.557,00

b} Empregados em Geral RS$ 1.752,00

c) Operadorde Caixa RS 1.904,00

d) Faxineiro / Copeiro RS 1.566,00

e} Office boy / Empacotador RS 1.406,00

f} Garantia do Comissionista RS 2.051,00

I — Empresa de Pequeno Porte (EPP) | Valores a partir de 01/11/2023

a) Piso Salarial de ingresso {180 dias) RS 1.644,00
b} Empregados em Geral RS 1.830,00
¢} Operadorde Caixa RS 1.970,00
d) Faxineiro / Copeiro : R$ 1.610,00
e} Office boy / Empacotador RS 1.406,00
f} Garantia do Comissionista RS 2.152,00
4]
Si&éii&tﬁ dos Empregados no Comércio de Marilia Sindicato do Comérgio Varejista de Martlia
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1l — Microempreendedor Individual | Valores a partir de 01/11/2023

{MEI)
a} Empregadosemgera! RS 1.752,00

Paragrafo 8° — O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180
{cento e oitenta} dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se
enguadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e lI e respectivas alineas, a
critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras “d” {faxineiro e copeiro} e “e” [office
boy e empacotador),dos incisos | e I, segundo com o enguadramento da empresa como EPP ou
AALC

V¥ tms

Paragrafo 9° — As empresas, a que se refere o pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo praticar os
valores do REPIS 2023/2024 a partir da data da entrega da solicitacdo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula
“Pisos Salariais”, sem os beneficios previstos nesta clausula, com aplicacdo retroativa a 1° de

setembro de 2023.

Paragrafo 10° — A Adesdo/Renovacdo do REPIS, com efeitos retroativos a data-base, poderd ser
efetuada por até 90 {noventa) dias da assinatura desta Convengdo. Excepcionalmente, em
situagdes justificadas, essa data poderd ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios
Vencido o prazo estabelecido, a aﬁta?ézagéa ira gerar e‘f
certificado.

m

itos apenas a partir da expedicdo do

Parédgrafo 11° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas da solicitagdo prevista na
cldusula COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 1°, sendo automdtica sua
adesdo. No entanto, a partir de eventual notificac8o pelos Sindicatos convenentes, deverdo
encaminhar ao Sindicato notificante, no prazo de 10 {dez) dias, relatéric de compensagdo de
horario de trabalho de ssus empregados.

Paragrafo 12° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas
letr alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsio da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

,,,,,, LS

a} a adocio de sistema eletrénico alternativo gue melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1} estar disponivel no iocal de trabalho;

a.2) permitir a identificacdo de emaregadsr e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extrag8o eletrdnica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado.

- ,.—.‘J.‘- o N 1 ....-.._..“....- _________ PINTCTI Cupeuy TS0 -
s empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor _em bobina de papel,

3
integrado ao reiégio de pr“;i‘O.
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SINGICATO DOS ENPREGADOS NO COMERCIO DE MARILA

¢} as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d} os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada n3o podem admitir:
d.1} f%str%f%es a ma%’aagés do ponto;

é,i} exigéncia {ie aﬁtcrzzagaa prévia para marcacdo de sobrejornada;

d.4} a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Pardgrafo 13° — Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta cldusula, em atos fiscalizatdrios da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia ouem
eventuais reclamacdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, serd dirimido mediante 2
apresentacdo do o CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2023/2024 a que se refere o pardgrafo 7°,
desta clausula.

Pardgrafo 14° — Na hipdtese de rescisdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas em
decorréncia da aplicacdo indevido do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas comao ressalvas
no Termoe de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Pardgrafo 15° — Os efeitos das autorizacdes para a Ades3o ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecer3o até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico
da Cldusula gue estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 16° — As Adesdes a
ﬁaléﬂ afFm P Aocks o~
1 5 IS L 2L
assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que estabelece a
vigéncia desta CCT, quando passario a vigorar os novos prazos e condigdes que vierem a ser

estabelecidos.

REPIS, para o préximo periodo convencional, conforme previsto no
= afat
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Pardgrafo 17° - As empresas que aderiram ao REPIS nas convengdes anteriores, deverao requerer
a expedi¢do do novo certificado de adesdo do REPIS 2023/2024 e preencher todos os requisitos
exigidos nesta clausula.

Pardgrafo 182 - As empresas associadas do Sincomercio que efetuarem o recolhimento da
contribuicdo prevista da cldusula CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servicos prestados na
aplicacdo desta clausula.

15 — REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO 2023/2024 - MEDIANTE
ADESAO

Sem prejuizo de outras jornadas admitidas no ordenamento juridico, e além da jornada normal de
trabalho de até 44 horas semanais / 220 horas mensais {Artigo 32 da Lei n® 12.730 de 14/03/2013),
as empresas poderio se beneficiar das Jornadas Especiais, por adesao, previstas no paragrafo 62,
para as novas contratacdes, desde que obedecidas a forma de ades3o e respeitados os seguintes
requisitos:

8
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERDIO DE MARILIA

Paragrafo 12 - O estabelecimento interessado deverd, individualmente ou por seu contador,
formalizar sua adesdo para a obtencdo de autorizac3o para a aplicacgo da cldusula, para cada
estabelecimento interessado, por meic de requerimento {3 vias} enviado ao Sindicato do
Comercio Varejista de Marilia e ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia, (modelo do
requerimento no site: ; , 1, contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,
nimerc de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificagdo do
responsave! pelo estabelecimento;

b} declaracdo de compromissc e comprovacdc do cumprimento integral da presente
Convencido Coletiva de Trab ai%af inclusive das ContribuigBes aos Sindicatos Representantes das
Categorias Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT.

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE
ABE&&G AQ REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO — 2023/2024, no prazo de até 07
(sete) dias Gteis, contados a partir da data de recebimento e protocolo da sclicitacdo.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situa¢do, também no
praze maximo de 07 {sete) dias (teis.

Paragrafo 492 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverdo
liberar 3 empresa o certificade, em até 10 {dez) dias corridos. Em n&o havendo a regularizacdo no
prazo estabelecido, o requerimento serd arguivado e a solicitacdo negada.

Pardgrafo 52 - O prazo para adesdc a Jornadas Especiais, com efeitos retroativos a data-base,
poderd ser efetuado por 318 90 (noventa) dias da assinatura desta Convenc3o. Excepcion naimente,
em situacdes justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos
signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ird gerar efeitos apenas a partir da

expedicao do certificado.

Paragrafo 62 - As empresas devidamente autorizadas poderdo praticar as seguintes jornadas
aspeciais:

I} Consideram-se jornadas especiais:

a) JORNADA PARCIAL: Considera-se lornada Parcial, o contrato de até 30 {trinta) horas semanais,
vedadas horas extras, cu de at {vinte e seis) horas semanais, com até 06 (seis} horas extras,

té 26
Artizo 58-A da CLT.
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Essas
semana seguinte. N3o o sendo, deverdo ser quitadas na folha de pagamento, com adicional
previsto na clausula denominada “Remuneracdo de Horas Extras”.

9
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b} JORNADA REDUZIDA: Considera-se lornada Reduzida, aquela cuja duragdo seja superior a 30
{trinta) horas e inferior a 44 (guarenta e quatro)} horas semanais;

Ressalva: Fica vedada a contratacdo pelos regimes acima disciplinados, de empregados cujos

-y

ontratos tenhom sido rescindidos, pela mesma empresa, com menos de 180 (cento e oitenta) dias

Pardgrafo 72 - A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde
deverdo estar especificadas as horas e dias serem trabalhados em regime especial.

Paragrafo 82 - O saldric proporcional do empregado contratado em jornadas especiais serd
proporcional & jornada trabalhads, conforme inciso V, do artigo 72, da Constituicdo Federal, ndo
podendo ser inferior ao salario-hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral

na mesma fungdo.

Pardgrafo 92 - As Adesdes para as Jornadas Especiais, para o proximo periode convencional,
conforme previsto no Paragrafo 12 desta cldusula, poderio ser efetuadas a partir de 12 de
setembro de 2024 até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico da
cldusula gue estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao a vigorar 0s novos prazos e
condigBes gue vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 102 - A prética do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHC de forma irregular
{sem a detencdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO)

sujeitara a empresa infratora, ac pagamento de d;ferengas salariais eventualmente apuradas,
e
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previsto na Clausula 5, “a”, revertida aos sindicatos convenentes, na proporgao de 50% {cmquenta
por cento} para cada.

Paragrafo 11° - As empresas que aderiram a JORNADAS ESPECIAIS nas convencges anteriores,
deverdo requerer a expedicio do novo certificado de ades3o a JORNADAS ESPECIAIS 2023/2024 e
preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

Paragrafe 12° - As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuicdc prevista na cidusula CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL P
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em fungdo dos servigos prestados na

aplicacdo desta clausula.
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16 - CGMPE?@SACEG DE HORARIO DE TRABALHO — BANCO DE HORAS — MEDIANTE
ADESAO

Fica instituido o Regime Especial de Compensacio de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo
59 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderao formalizar sua ades3o,
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

10
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Paragrafo 1° — Para a ades3o o estabelecimento interessado devera, individualmente ou por seu

contador, formalizar sua ades3o para obtenc3o de autorizacdo (CERTIFICADO DE ADESAQ AQ

REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQC DE HORAS 2023/2024), para aplicacdo desta cldusula, para

cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento, via Sistema Digital, pelo site
, contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,
nimero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificacdo do
responsavel pelo estabelecimentio;

b} compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Conveng3o Coletiva de
Trabalho, inclusive das Contribuicdes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT;

¢} ficam dispensadas da solicitagdo as empresas com Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado 2023/2024.

Pardgrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, dever3o em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO
AQ REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS 2023/2024, no prazo de até 7 (sete) dias

(teis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao.

=

Paragrafo 3° - Em se constatando quaiquer irregaiarifiaée a empresa sera comunicada por e-maii
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situacdo, também no
prazo maximo de 7 {sete} dias Gteis.

Pardgrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatédrios, deverdo
liberar 3 empresa a impressio do certificado, em até 10 {dez)} dias corridos. Em n3o havendo a
g ularizacBo no prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitacdo negada, sendo

obrigada a empresa ao pagameﬁts das diferencas salariais existentes de acordo com a cldusula
ﬁeﬁ’ﬁiﬁéi‘&{;&ﬁ de Horas Extras”.

Pardgrafo 5° — A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta cldusula ocasionara a
suspensdc do direito a3 compensacdo e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, a
convocacdo da empresa objetivando a regularizacdo da situacdo, sob pena da revogacdo da
autorizacdo concedida.

Dardaradfa £% L M nrarzn nara adascela an Barnen dda Harae
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poderd ser efetuado por até 90 {noventa) dias da assinatura desta Convencdo. Excepcionalmente,
em situacSes justificadas, essa data poderd ser alterada com a concordancia dos sindicatos
signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizac3o ird gerar efeitos apenas a partir da

expedigdo do certificado.
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Pardgrafo 7° — As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condicdes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, n3o estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 250 (duzentos e
cinquenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

b} as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

¢} as regras constantes desta cldusula ser3o aplicdveis no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é até 3s 22h {vinte e duas horas)}, obedecido, porém, ¢ disposto no inciso | do art. 413

da CLT;

d) na rescis3o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracgdo final da compensacao

de horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao

trabalhadas.

e} manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu

representante legal, em instrumento individual ocu plirimo, que devera ser mantido em arquive da

empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresentd-los, se solicitados pelos sindicatos

convensanies;

f} para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados

a fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue

mensalmente, o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o
saldo eventualmente existente para compensacao.

Pardgrafo 8° — As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE HORAS
202172022 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrSnicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme previso da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adoclo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias gue se seguem:

a.1} estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir 2 identificac3o de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado.

b} ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reidgic de ponto.

¢} as empresas disponibilizaro para todos os seus empregados, mensalmente, cdpia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d} os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

x

utomatica do ponio;

d.1} restricdes a marcacdo do ponto;

d.2} marcacdo a

d.3) exigéncia de autorizac3o prévia para marcacdo de sobrejornada;
d.4) a alteracio ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

12
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Paragrafo 9° — As AdesoOes para a Compensacdo de Horario de Trabalho, para o proximo periodo
convencional, conforme previsto no Paragrafo 1° desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de
12 de setembro de 2024 até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico
da cladusula que estabelece a vigéncia desta CCT, quandc passarao a vigorar 0s hovos prazos e
condicdes gue vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 10° — A prética do Bance de horas em desacordo com a presente clausula, sujeitard a
empresa infratora, ao pagamento de diferencas salariais existentes de acordc com a clausula
“Remuneracdo de Horas Extras”, sendo-the ainda imposta uma mulia squivalente a meio salério
normativo por empregado, previsto na Clausula 5, “a”, revertida aos sindicatos convenentes, na
proporcdo de 50% {cinquenta por cento) para cada.

Pardgrafo 112 — As empresas que aderiram ac BANCO DE HORAS nas convencgdes anteriores,
deverdo requerer a expedicio do novo CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS 2023/2024 e preencher todos os requisitos exigidos nesta cldusula.

Paragrafo 122 - As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuicio prevista na cldusula CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servicos prestados na
aplicac8o desta clausula.

17 — REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS 2023/2024 - MEDIANTE

ADESAOQ
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trabalho em feriados - Regime Especial de Trabalho em Feriados, nos termos da Lei n® 10.101/00,
conforme redacdo dada pela Lei n? 11.603/07 e respeitada a legislagdo municipal e as condicdes
previstas, a saber:

Paragrafo 12 - REGRAS GERAIS PARA ADESAQO — A empresa deverd, individualmente ou por seu
contador, formalizar sua ades3o para obtencdo de autorizacdo {CERTIFICADO DE ADESAQO AO
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2023/2024) para aplicac3o desta cldusula, para
cada estabelecimento interessado, com antecedéncia minima de 07 {sete} dias do feriado, por
meic de requerimento via Sistema Digital, pelo site pisn : ., contendo as
seguintes informacgbes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,
nimero de empregados no astabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificagdo do

SISl I S E SRS i TG T [ 5w ot =

responsavel;
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b} compromisso & comprovacao do cumprimento integral da presente Cor
Trabalho, inclusive das Contribuicdes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT.

P S
Weial Lo

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ
AQ REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2023/2024.
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Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, no prazo
maximo de 7 {sete) dias Gteis, contados a partir da data do protocolo

Paragrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos séggatéféss, deverio

i r am F. 0.3 ? 2 2 & 1 - z
§§Q€!’3f 3 empiesa s §mp%‘essac G!gf‘{a GG CE'EHSCBG(} em ate LU (4eZ; dia iDT%’*GvS gue prevaiecera
para todos os feriados existentes no periodo de vigéncia da presente Convencgdo Csietiva de
trabalho. Em nd8o havendo a regularizacdo no prazo estabelecido, o requerimento sera arquivado e

a solicitagdo negada.

Paragrafo 52 - A falsidade de declaracdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta Clausuls,
uma vez constatada, ocasionara a revogac3o da autorizacdo, sendo imputada a2 empresa
requerente o pagamento de diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 6° - CONDICOES PARA O TRABALHO - As empresas autorizadas deverdo atender as
seguintes condi¢cles gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

a) pagamento do vale transporte;
b} descanso compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e
empregado, a ser gozado, no maximo, em até 90 {noventa)} dias a partir do feriado trabalhado, sob
pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critério da empresa.
¢} fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os proprios
se manifestarem por escrito no sentido contrario.

dl a recusa ao trabalho no feriado n3o se constituird em infracdo contratual e nem podera
justificar qualguer sancdo ac empregado.
e} Independente da carga hordria trabalhada pelos empregados, a folga compensatéria deverd
corresponder a um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens efou beneficios
convencionados neste instrumento.
f} quando o feriado a ser trabalhado recair domingo, serdo aplicadas as normas previstas nesta
clausuls;

I - REGRAS PARA EMIPRESAS DE LGN_{&:?{CQQ VAREISTA EN GERAL; LOJAS ESTABELECIDAS EI
SHOPPINGS E GALERIAS — As empresas deste segmento, para o trabalho nos feriados requeridos —
excluidos os dias 25 de dezembre, 1.2 de janeiro e 1.2 de maio em que as empresas deverao
permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos Pardgrafos 12 3 62 desta cldusuls,
deverdo, a partir dz data da assinatura da presente Convengao, efetuar o pagamento a titulo de
Indenizacdo com Alimentacdo, aos empregados gue trabalharem nesses dias, nos valores abaixo
especificados:

a} Microempresas {ME): Pagamento de indenizac8o, no valor de R$ 81,00, (oitenta e um reais);

b} Empresas de Pequeno Porte {EPP}: Pagamento de indenizacdo, no valor de RS 105,00 {cento e
cinco reais);

¢) Grandes Empresas {LTDA, S/A} - Pagamento de indenizac3o, no valor de RS 121,00 {cento e
vinte e um reais).
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Il - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA COM ATIVIDADE PREPONDERANTE EM
GENEROS ALIMENTICIOS, TAIS COMO: MERCEARIAS, MINI MERCADOS, MERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS - As empresas deste segmento, para o trabalho nos
feriados requeridos — excluides os dias 25 de dezembro e 1.2 de janeirc em gque as empresas
deverao permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos Pardgrafos 12 2 62 desta
cldusuls, deverao, a partir da data da assinatura da presente Convencéo, efetuar o pagamen
titulo de Indenizacdo com Alimentac3o, aos empregados que trabalharem nesses dias, no v
abaixo especificado:

:h)

e b -
nto
alor

a) Pagamento de indenizac3o, no valor de RS 47,00 {quarenta e sete reais);

Paragrafc 72 - Tratando-se de indenizacdo, os valores pagos ndo tém natureza salarial, ndo
sofrendo assim, a incidéncia em 13° salario, férias e FGTS, e, também ndo se incorporande ac
saldrio de contribuicdo do empregado.

Pardgrafo 8° — As Adesdes para o Trabatho em Feriados, para o préximo periodo convencional,
conforme previsto no Paragrafo 12 desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de
setembro de 2024 até a assinatura da préxima Convencgdo, nos termos do Pardgrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarlo a vigorar 0s noOVos prazos €

condigdes que vierem a ser estabelecidos.

a empresa infratora, ao pagamento de uma multa equivalente a meio saldrio normativo por

!' #

empregado, ;}rev;st Qiaasui a”, revertida aos sindicatos convenentes, na propoergdo de

Pardgrafo 92 - A prética do Trabalho em Feriados em desacordo com a presente cldusula, sujeitard

QA

ada

m
e
(-*l
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Paragrafo 10° — Por meio de Aditamento a esta Convencgdo, os Sindicatos da categoria Profissional
e econdmica poder3o alterar as condi¢Ses previstas para o trabalho em feriados nos municipios de
suas bases, bem como estabelecer calendarios promocionais com horarios diferenciados, que
prevaiecerio sobre quaisquer outras.

Paragrafo 112 - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias
dos poderes plblicos em relacdo a abertura do estabelecimento nos feriados autorizados.

Paragrafo 122 — As empresas que aderiram ao TRABALHO EM FERIADOS nas convengdes
anteriores, deverdo requerer a expedi¢io do nove CERTIFICADO DE ADESAO AQ REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS 2023/2024 e preencher todos os requisitos exigidos nesta
clausula.
Paragrafo 132 - As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o {eeéihime"gs
contribuicdo prevista na clausula CONTRIBUICAC ASS}S?ENGA%. PATRONAL isentas
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em fung8o dos servigos pi‘estaéss n
aplicacac dests cldusula.

jo M o8
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18 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Cs empregadores deverdo descsn‘ear mensalmente em folha de pagamento e recolher de seus

T N g‘;a é Tralhallhhs imtagrantas

Py
eneficidrios da prese iracains, Ntegrantes

P e b Ty i
TICTIILICT !UQ ua pl T HILT WA !'\f'cl% ST AFICT LT

empregados comerciarios,
da categoria profissional, a titulo de contribuic8o assistencial, no percentual de 1,25% (um virgula
vinte e cinco por cento) de suas remuneracdes mensais, limitado ao teto de RS 70,00 (setenta
reais} por comerciario, na forma da legislacdo vigente e jurisprudéncias que regem a matéria,
conforme aprovado em assembleia da entidade profissional realizada em 29/07/2023, que
autorizou a celebracdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho

(o0

Paragrafo 12 - Com relagdo aos empregados com contrato de trabalho em vigéncia na data da
assinatura da presente convencdo coletiva, o desconto em folha de pagamento devera ser
efetuado pela empresa, salvo se o trabalhador the apresentar carta de oposicdo protocolizada na
sede do sindicato profissional.
Paragrafo 2° ~ O recothimento pr usula atende as determinacgses estabel
autos da Agdo Civil Publica 0104300- 15 20{}65 02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tnbunal
Regional do Trabalho da 22 Regido transitada em julgado, bem como a decisdoc de REPERCUSSAO
GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 — STF, 24/05/2014, segundo
a qual a superveniéncia de decisio do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da
coisa julgada.

Paragrafo 32 - Com relacdo aos empregados contratados apds a assinatura da presente convengdo
coletiva, o desconto em folha de pagamento estd condicionado 3 sua autorizacdo individual e
expressa.

- Neste caso, as empresas se obrigam a realizar a contratacdo de empregados mediante
apresentacdo de formuidrio fornecido pelo sindicato profissional ao empregado, no quai
assinalara sua intencdo cu ndo guanto ac desconto em folha para o custeio sindical.

lI- O descumprimento das obrigacdes contidas no inciso | sujeitam as empresas ao pagamento de
indenizacdo pelo valor correspondente & soma da contribuico assistencial auferida pelo
funcionario nos Ultimos 12 meses anteriores a cobranca, revertida ao sindicato profissicnal.

Paragrafo 42 - Os estabelecimentos permitirdo 01 {um) acesso, durante a vigéncia desta norma,
de dirigentes sindicais ou prepostos credenciados pelo Sindicato Laboral, em seus
estabelecimentos, a fim de procederem uma reunido para filiacdo dos trabalhadores interessados,
devendo o Sindicato Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com
antecedéncia minima de 05 {cince) dias.

Paragrafo 52 - O acesso as dependéncias da empresa serd permitido desde que acompanhado de
representante da empresa e desde que ndo interrompa o andamento normal do trabalho.
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Paragrafo 6° — A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada mensalmente, devendo
ser recothida, impreterivelmente, até o dia 15 {quinze} do més subseguente ao do desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constanie da guia respectiva, em modelo padrio
estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércic do Estado de S3c Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancéria, atra\fet de ficha de compensacdo (boleto}, no

wf v od o s el 5y £
modelc padrio estabelecidec pelo banco conveniado pela Fecomerciadrios.

Paragrafo 72 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregard de encaminhar as
guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Pardgrafo 8° — O compartilhamento do total da contribuic3o serd efetuado na proporcio de 80%
{oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 9° — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
{quinze} dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas,
pela agencia bancaria, juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

Pardgrafo 10° ~ O valor da contribuigdo Assistencial revertera em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficidaria e do custeio financeiro do Planoc de Expansio
Assistencial da Federacio dos Empregados no Comercico do Estade de S3o Paulo-FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 112 - Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico percentual,
a partir do més de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicio
em outrs empresa.

?a 3gs‘a‘§a 12° ~ O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paridgrafo 292 desta
ausuiz, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento)}, nos 30 {trinta]} primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 {trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrfo juros de mora de

407

1% {um por cento} ao més scbre o valor do principal.

Paragrafo 132 - A responsabilidade pela instituig8o, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto & inteiramente do sindicato representative da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ac abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo 14° — QOcorrendo disputa judicial em que o objetc da demandsa envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acfo, ac respectivo sindicato
profissional, acompanhado da comprovac3o dos descontos e do efetive recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenacdo da empresa na
devolugdo desses valores, o Sindicato da categoria Profissional beneficidrio deverd ressarci-la, no
prazo maximo de 30 {frinta) dias contados do trénsite em julgado da sentenca condenatdria ou
da homologacdo do Acordo ludicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.
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SINDICATC DOS EMPREGADUS NO COMERCID DE MARILIA

19 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decis3o da Assembleia Geral realizada em 29/08/2023, foi aprovada, nos termos do Art.

An FUT u PeebdalbadaSs Areiebamain >

513 da CLT, a Contribuicdo Assistencial Patronal, contribuicdo de representagdc da categoria

econdmica, conforme tabela abaixe:

EIVIPRESAS £EM GERAL
CQ?@?ﬁSi}iﬂﬁ{} ASSISTENCIAL PATRONAL 202372024 VALOR
Estabelecimento de Microempreendedor individual — MIEL, Sem Empregado isenis
Estai;e%esimeﬁtc de Microempreendedor Individual — ME!, Com Empregado RS 250,00
Estabelecimento de Microempresas — ME RS 500,00
Estabelecimento de Empresas de Pegueno Porte - EPP RS 750,00
Demais Estabelecimentos (LTDA / S/A} com até 20 Empregados RS 950,00
Demais Estabelecimentos {LTDA / S/A) com mais de 20 Empregados RS 1.960,00

EMPRESAS COM ADESAQ AQ REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL 202372024 VALOR
Estabelecimento de Microempreendedor individual — MEI, sem empregado ISENTO
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — ME!L, com empregado RS 210,00

& ‘;rn £y

Estabelecimento de Microempresa — ME 56,00

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP RS 700,00

Pardgrafo 1f — Os recolhimentos dever3o ser efetuados, exclusivamente em agéncias bancarias,
em impresso préprio, gue serd fornecido & empresa pelo Sindicato do Comércio Varsjista de
Marilia, no qual constard como data do vencimento, o dia 25/0%/2023, definida em Assembleia
Geral realizada em 29/08/2023.

Pardgrafo 22 — O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento}, além de juros de
mora de 1% {um por cento) ao més.

Pardgrafo 32 - No caso das empresas que possuam matriz e filiais sediadas na base territorial
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, serd devida uma contribuicdo para a matriz @ uma
contribuicdo para cada filial existente na base, desde que pertencente a categoria do comércio
varejista.

Paragrafo 42 — Os estabelecimentos da empresa que recotherem a contribuigdo correspondente a
faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar cépia da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgbes & Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do
pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.
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20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empyssat ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminacdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo

sua ;dentiﬁcag&e} do empregado e saldo de banco de horas.

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado &s empresas descontar do empregado as importéncias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que 0 mesmo ténha cumprido os procedimentos e as normas pertinentes
ou ocorrer a devolugdo das mercadorias aceita pela empresa.

Paragrafo Unico — A empresa deverd, por ocasido da ativaco do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e das normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

22 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder

i’
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23 - EXAMES MEDICOS
Conforme Norma Regulamentadora n2 07, os empregados n3o poderdo se recusar a submeter-se
acs exames médicos admissional, demissional, periddico, de mudanga de fungao, ée retorno ao

trabatho e outros complementares indispensdveis & func8o exercida pelo empregado, de csrdcs
com a avaliacio do profissional competente, custeados pelo empregador.

24 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Atendida a ordem de prioridade estabelecida no Artigo 75 do Decreto Federal n¢ 3.048/99, e
entendimento da SGmula n? 15 do TST, ser3c reconhecidos os atestados e/fou as declaragOes,
médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional,
u pertencentes acs planos de salde pelas empresas franqueadas aos seus empregados, bem
como os fornecidos pelos médicos e/ou odontoldgicos dos érgdos da salde estadual cu municipal,
desde gue esses mantenham convénio com &érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Satde.

Pardgrafo 12 — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo internacional
de Doencas — CID, nesse caso, com a concordancia do empregado.

Pardgrafo 22 - Fica estabelecida a obrigatoriedade do funciondrio comunicar seus afastamentos a
empresa em até 24 {vinte e quatro) horas e enviar o atestado em até Z {doisj dias de sua emissio,
para fins de atendimento aos prazos previstos no e-Social, sob pena de serem consideradas
iniustificadas as faltas em quest3o.
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25 - GARANTIA DE EMPREGQO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,
nos termos do art. 188 do Decreto n.2 3.048/99 {redacdo dada pelo Decreto n? 4,729/03), garantia
de emprego, como segue:

TEMPO DE TRARBAIHO NA MESMA FMPRESA ESTABHIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ocu mais {6 meses

Pardgrafo 1° — Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar exirato de
informactes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n.2 6.722/08, que ateste o
periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para se
aposentar.

Paragrafo 2° — A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipdteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida por uma indenizac3o correspondente aos saldrios do periodo n3o implementado da
garantia.

Pardgrafo 3° — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a
empresa o extrato de informacdes previdencidrias, dentro de 30 {trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° — Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier alterar as condigbes para

aposentadoria em vigor, esta clausula ficarad sem efeito.

26 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde gue este
seja realizado no pericdo de 02 de janeirc até 30 de junho do ano em que o alistando completar
18 anos, até 30 {trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporagéo, o
que primeiro ocorrer,

Paragrafo Unico — Estaro excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula os refratérios,
omissos, desertores e facultativos.

27 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75
{setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo hipéteses de dispensa por
justa causa e pedido de demissdo.
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Paragrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou
indenizado, sob pena de perda do direito 3 estabilidade adicional de 75 {setenta e cinco) dias
previsia no caput desta clausula.

28 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastade por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 {quinze}
dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igua
afastameanto at<€ o limite maximo de 30 {trinta} dias.

o
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29 — DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro - sera concedida ac empregado do comércio, que
pertencer aoc guadro de trabalhc da empresa nesse dia, uma indenizacdc correspondente a 1 {um}
ou 2 {dois] dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida no més de outubro, 3 ser paga

juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo:

~

a} até 90 {noventa) dias de conirato de trabalho na empresa, 0 empregado nao faz jus ac
beneficio

bl de 91 {noventa e um) dias até 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empress, o
empregado fara jus a 1 {um} dia;

¢} acima de 181 {cento e oitenta e um) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado fard
jus a 2 (dois} dias.

Paradgrafo 1° — Fica facultado as partes, de comum acordo e por escrifo, converier a indenizacdo
em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencgdo.

Paragrafo 2° ~ A indenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em
ozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

30 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o casc de reversdo ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho,
inclusive fransferéncia de local de trabatho, sob pena de rescis3oc imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

31—~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, eguipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam essas cbrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravic ou mau uso.

32 — INICIO E PAGAMENTO DAS FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera ser realizado em observancia ao artigo 134, §3¢,
CLT.
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33 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ac empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com ¢ més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de aﬁ’zecedenczag

34 — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridica §ﬂtegf“3§ ao empregado que for indiciado em
inquéritoc criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas
funcdes e na defesa do patrimdnio da empresa

35 - ABONO A MAE E AQ PAI COMERCIARIOS

A m3e comerciaria ou o pai comercidrio, se © mesmo comprovar sua condicdo de Unico
responsavel, que deixarem de comparecer 3o servigc para acompanhamento médicc de seus
filhos menores de 14 {quatorze} anos, invalidos ou incapazes, terd suas faltas abonadas nas

o

seguintes condicdes:

Paragrafo 1°—- Para acompanhamento em consulta, até 2 {dois} dias por més, limitado a 12 {doze}
dias durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo.

Paragrafo 2° — Para acompanhamento em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos
termos da cldusula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, até o limite méximo de 15
{quinze} dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

36 — ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que

s

coincidam com o horéric de trabalho oy, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd

suas faltas abonadas de Sée que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as empresas
com antecedéncia de 5 {cinco} dias e com comprovagdo posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o

exercicio da mesma f’dﬂ§80 fia empresa.

38 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo até o dia 20 {vinte} de cada més, um adiantamento de saldric aos
empregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou guaisquer

oncedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles
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35 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogroc ou sogra, genro cu nora, o empregado podera deixar de
comparecer 30 servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.
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40 — AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizario o beneficidric para auxiliar
nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 {um] piso salarial da funcdo empregado
geral, cssnferme enguadramento da empresa previsto nesta CCT.

3
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Paragrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicBes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta cldusula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
As empresas ficam obrigadas a fornecer refeic8o e transporte acs empregados gue forem
chamados para homologac¢do da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

42 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de RS 85,00 {citenta e cinco reais}, a partir de 12 de setembro de
2023, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contida no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

Parag s‘a’-? Unico — A multa prevista nesta cldusula nfic serd cumulativa com as multas previstas
nas clausuias: CG’V‘PE“@S&QAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS, JORNADAS
ESPECH ;HS DE TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS e CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

CONVENENTES.

43 -~ ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabathistas e a solucdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se & prestar assisténcia, promover
negociacdo e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

44 - COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na hipétese de convocagao
de empresas, em raz3c de denincias de irregularidades em face
descumprimento desta Convencio, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante
da categoria econdmica para que, no prazo de 5 {cinco)} dias, esta preste assisténcia e acompanhe
suas representadas.

N
egislagdo ou de

45 - ASSISTENCIA SINDICAL

Nas rescisdes de contrato de trabalho cujo os empregados tiverem mais de 01 {um)} ano de servico,
as empresas dever3o constar no aviso de dissolucdo contratual {(aviso prévio} dos empregados,
campo a ser assinalado pelo empregado, guanto 2 opcdo de formalizar a rescisdc perante a
assisténcia da entidade sindical profissional.

Pardgrafo 12 - Acaso 2 opcdo do empregado seja negativa, as empresas deverdo enviar, no prazo
até o 52 dia Gtil do més seguinte 3 realizacdo da rescisdc contratual, relacdo com os nomes dos
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funciondrios  desligados aos  sindicatos  profissicnal e  patronal, via e-mails
{sindit Dsecm e dierra. } ou mediante protocolo na sede dos
sindicatos.

Pardgrafo 22 - O prazo para homologacdo das verbas rescisérias € de até vinte dias, contado a
partir do dia seguinte ao término do prazo para o pagamento das verbas rescisérias previsto no art.
477, §62, CLT, sob pena de multa pelo valor do salaric normativo previsto nas clausulas nominadas
“Pisos Salariais”, revertido para o empregado.

Pardgrafoc 32 - O descumprimentc das cbrigagSes contidas em referida cldusuls sujeita as
empresas ao pagamento de indenizacio equivalente a 50% (cinquenta por cento} do piso salarial
da funcdo de “Empregados em Geral”, conforme enguadramento da empresa previsio nesia
Convengao, revertida aos sindicatos convenentes, na proporcao de 50% (cinquenta por cento)
para cada.

Pardgrafo 42 - O ato da rescis8c contratual serd sem 8nus para o trabalhador e empregador
sindicalizados.

46 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CSﬁCiﬁAﬁE@ PREVIA E OUTROS SERVICOS

As entidades ora signatidrias obrigam-se a instituir, no prazo de 60 {sessenta) dias a Co*‘niss%cr
Intersindical de Conciliac8o Prévia, estabelecendo por meio de um regimente interno de
estruturacdo, funcionamento e parceria, com o propésito precipuo de otimizar a prestacdo de
servicos e atender aos interesses de seus respectivos filiados e demais interessados.

Os servicos disponibilizados consistem em (sem prejuizos de outros}:

a. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT. Trabalho de suxilio ao RH das empresas e aos
escritorios de contabilidade a ela vinculados.

b. TERMO DE QUITACAQO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANQO DE TRABALHO E
RESC!S@ RIA. Servico que quitard o Gltimo ano de trabalho do contrato rescindido, com base no

47 - ?ARE’?Q?AQ@Q NOS LUCROS E RESULTADOS
As empresas interessadas em implementar o plano de participagdo nos lucros e resultados

deverdo formular tal pleito junto aos sindicatos convenentes para assessoria e formatacgao.

48 - DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, objetivande o principio constitucional da Unicidade Sindical,
reconhacem-se reciprocaments, como UGnicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, conforme consta em seus registros sindicais no Ministério do Trabalho para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as respectivas
categorias e seus representados.
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49 — ASSISTENCIA MEDICA - TELEMEDICINA

As entidades sindicais signatdrias, juntamente com as respectivas federacfes (Fecomercidrios
Fecomérciol, comprometem-se a realizar, no prazo de 80 diss, estudos pars a verificagdo
eventual implantac3o, condicionada 2 aprovaco em assembleia, de cldusula convencional

chjetivando atendimento médico aos empregados por meic de um plano de telemedicina.
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presenis {Zf‘}f‘zééf‘z; o terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2023

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderfio até a celebragdo de nova Convencdo
Coletiva de Trabalho

P, 13 de novembro de 2023,

Vas/la W////‘W/\ S

Pedro Povio
Presidente do SINCOMERCIO MARILIA

CPF/MIF n? 133.756.848-87
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