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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lade, como representantes da categoria
profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Garga — SINCOMERCIARIOS DE GARCA, com
sede na Rua Carios Ferrari, n2 747, centro na cidade de Gargs/SP, CEP: 17400-C00, CNP) n.2
48.211.403/0001-06, Carta Sindical Processo MTPS n.2 175.413/63, neste ato representado pelo sau
Presidente Sr. Fabio Henrique dos Santos, portador do CPF n? 132.851.728-89, com Assembleia Geral
ltinerante realizada nos dias 22, 23 e 24/07/2022, e de outro lado, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MARILIA — SINCOMERCIO MARILIA, com sede
na Avenida Carlos Gomes, n2 427, Marilia/SP, inscrito no ONPJ sob n? 50.842.194/0001-40 e Registro
Sindical no Ministéric do Trabatho & Emprego no Processo n.2 46006.005046/93-71 e 5R08044 e Carta
Sindical no Livro n2 105, Pagina 034, representado pele seu presidente Sr. Pedro Pav2o, portador do
CPF/MIF n2 132.756.842-87, com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 25/08/2022, conforme
suas assembleias deliberativas, irmanados no objetivo de uma composicdo amigave! que atenda aos
interessas comuns das respactivas categorias representadas, celebram na forma dos artigos 61l e
seguintes da CLT a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, gue se regera pelas cldusulas e

condicdes sesuintes, prevalecendo nos municipios representados, no periodo de 01/05/2022 3
31/08/2023, em conformidade com as cldusulas e condigbes seguintes:

i - VIGENCIA E DATA-BASE
As paites fixam a vigéneia da prasente Convencdo Coletiva de Trabatho nic pericdo de 012 de setembro
de 2022 2 31 de agosto de 2023 e 3 data-base da categoria em 012 de setembro.

Paragrafo Unico — Os efeftos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova Convengio Coletiva
de Trabalho.

2 - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria das Empresas de Comercio Varejista
e Comerciarios, com abrangéncia territorial em Alvaro de Carvatho, Alviniandia, Garga e Lupérdio.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

3 - PiSOS SALARIAIS

Ficam estipuledos os seguintes pisos salariais, a vigorar 2 partir de 12 de setembre de 2022 e de 01 de
janeiro de 2023 {no caso do parcelamento], a serem pagos pelas empresas NAQO enquadradas no
REPIS e desde que cumprida integraimente, ou compensada, a jornada legal de trabziho de 44
{guarenia e quatro] horas semanais, e aplicados proporcionaimente nas jornadas especiais, previstas
nesta Convencao.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS

SINCOMERCIOR
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27 NOCOMERCIODEGARCA e A SR
Empresas em Geral Empresas Optantes | Empresas Optante pelo | Empresas Optante pelo
{SEM ADESAQD AQ REPIS} pelo Reajuste Integral | Reajuste Parcelado— | Reajuste Parcelado -

a partir de 01/03/2022 COM ABONO COM ABONO
SEM ABONO A partir de 03/09/2022 | A partir de 01/01/2023

a} Empregados em geral RS 1.820,00 RS 1.756,00 RS 1.820,00

b} Operadorde Loja RS 1.833,00 : RS 1.818,00 RS 1.883,00

¢} Operador de caixa RS 1.952,00 RS 1.884,00 RS 1.952,00

d} Faxineiro / Copeiro RS 1.602,00 RS 1.546,00 RS 1.602,00

e) Office-boy / Empacotador RS 1.338,00 RS 1.291,00 RS 1.339,00

f} Garantia do comissionista RS 2.133,00 RS 2.058,00 RS 2.133,00

SEM ABOND

Conceder Abono previsto na clausuia 62

Paragrafo Ginico — Considera-se como Operador de Loja, pela especificidade do cargo, o funcionario
que pode atuar em fungdes diversas durante sua jornada de trabalho, limitado a 30% {trinta por cento)
do quadro de funcionarios da respectiva empresa.

4 - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMIPLIFICADO - REPIS 2022/2023 - MEDIANTE ADESAC
Considerando o tratamento diferenciade e favorecide 3s Empresas de Pequeno Porte {EPP’s),
Microempresas {ME's} e Micreempreendedor individual {ME!'s), previsto no Artigo 179 da Constituicao
Federal e na Lei 155/2016 que alterou a Lei 123/2006, bem come o seu carater formador de mdo de
obra, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ac qual as empresas interessadas
poder3o formalizar sua ades3o e que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta cléusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte {EPP} aquela com faturamento superior a RS
360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior 2 RS 4.800.000,00{quatro milhdes e
oitocentos mil reais), Microempresa {ME) agueia com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00
{trezentos e sessente mil resis) e Microempreandedor Individual {MEL} com faturamento igual ou
inferior a RS 281.000,00 (oitenta e um mil reais}, que prevalecerdo até que venham a ser alterados per
legislacdo superveniente.

Paragrafo 22 - A aplicacio do sisterna de Regime Especial de Pisos Simplificado ~ REP!S, nao implicara
em equiparac3o saiarial e ndo prejudicara os empregados existentes antes da ades3o.

Paragrafo 3° — Para Adesao/Renovacao do REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput e

paragrafo 1° desta cldusula, deverao individualmente ou por seu contador, formaiizar sua adesac para

| t-2
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obtencdo de autorizacio [CERTIFICADO DE ADESAC AO REPIS 2022/2023), para a aplicacdo desta
clausula, para cada estabelecimento interessado, solicitando por meio de requerimento em 3 vias,
enderecado ao Sincomercio Marilia {modelo do requerimentc disponivel em nosso  site:
www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintes informacoes:

a) razao social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Economicas — CNAE, endereco compielo; numearo
atualizado de empregados no estzbelecimento; telefone e e-mail para contato, capital social
atualizado, renda bruta anual, porie, identificacdo de socio da empresa e do contabilista responsavei;

b! declaracdo de gue z receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaracao permite enguadrar z empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL ({MEL],
MICROEMPRESA {ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE [EPP), no Regime Especial de Piso
Simpiificado — REPIS — 2022/2023, responsabilizando-se pelas possiveis consequéncias advindas de sus
falsidade;

¢} declaracdo de compromisso e comprovacéo do cumprimento integral da presente Convenc3o
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuictes aos Sindicatos Representante da categoria econdmica
e profissional prevista nesta CCT, respeitando os termos da clausula 49 e respectivos paragrafos.

d} fica assegurado ao empregado o direito de livre associacdo sindical, previsto no artigo 82, inciso V,
da Constituicgdo Federal, devendo o empregado que nao desejar manter-se filiado 2o sindicato
orefissional, apresentar a referida Carta de Oposicdo confeccionada por escrito, de proprio punho, a
ser protocolizada pessoalmeanie no sindicato profissional.

g} fica axpressamente vedada & sem efeitos 2 confecgic de cartas de oposicdo pela emprasa ou por
seu escritdric de contabilidade e entregues prontas ac empregado, apenas para este colocar sua
assinatura.

Parsgrafo 4° — Constatado o cumprimente dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjuntc, fornecer s empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAD AQ
REPIS 2022/2023, no prazo de =2té 20 {vinte} dias corridos a contar da data do protocolo do
reguarimento.

Pardgrafo 52 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
nelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situacao, no prazo maximo de
10 {dez) dias corridos, contados a partir da data do protocolo.

Paragrafo 62 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarics, daverac em
conjunta, fornecer o certificado as empresas solicitantes, em até 10 (dez) dias corridos. Em n3o
havendo a reguiarizac3o no prazo estabelecido, ¢ requerimento sera arquivado e a solicitacdo negada,
sendo obrigada 2 emprasa ao pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com a clausula
“PISCS SALARIAIS".

Lad
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Paragrafo 72 - A contratacio de empregados de forma irregular {sem a detencao do CERTIFICADO DE
ADESAD AO REPIS) sujeftard a empress infrators, ac pagamente de diferencas salariais entre o valor
praticade e o fixade na clausula “PISOS SALARIAIS”, sendo-the ainda imposta uma multa equivaienie a
meio saldric normativo, previsto na Cliusulz 3, “3", reveriida aos sindicatos convenentes para
manutenc3o da Comisso Intersindical de Conciliag3o Prévia, prevista na clausula 55 dests Convencgao.

Paragrafo 82 - As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da contribuicdo
orevista na clausula CONTRIBUICAOC ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamento do
ressarcimento de despesas da entidade em funcSo dos servigos prestados na aplicacio desta cldusula.

Paragrafo 9° — Atendidos todos os requisitos, os estabelecimentos receberdo das entidades sindicais
correspondentes, com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de
engquadramento no REGIME ESPECIAL DE PISC SIMPLIFICADO — REPIS (CERTIFICADO DE ADESAQ AD
REPIS 202272023}, que da direito & pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles
orevistos na cldusula “PISOS SALARIAIS”, incluindo a garantiz do comissionisia desde que cumprida
imegralmente, ou compensada, 2 jornada norma! de trabslho de 44 (gquarenia e quatro} horas
semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, aplicados proporcionalmente nas jornadas
inferiores a esta, previstas nesta Convencdo, a partir de 01 de setembro de 2022 e de 01 de janeiro de
2023, como segue:

| PisosdoResjuste Parceladoem 2vezes

 Pisos do Reafuste integral

e

= i e peio | ra5zs

T Wiroempreses (] | e orememrs | s ommerde | Syt
de OLfos/2022 COi ABONO COM ABOND

SEM ABONO A partir de 01/08/2022 | A parlir de §1/01/2023
a} Piso Salarial de ingresso {180 dias) RS 1.483,00 RS 1.431,00 RS 1.483,00
b} Empregados em Geral . RS 1.669,00 ! RS 1.611,00 RS 1.665,00
¢} Operadorde Loja R$ 1.702,00 RS 1.642,00 RS 1.702,00
d} Operadorde Caixa ! RS 121300 RS 1.749,00 RS 1.813,00
e) Faxineiro / Copeiro RS 1.491,00 RS 1.438,00 RS 1.491 .00
f] Office boy / Empacotador | RS 1.339,00 RS 1.291,00 RS 1.338,00
g} Garantia do Comissionista ! RS 1.853,00 RS 1.885,00 RS 1.553,00

SEMABONO

I. Ja
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B — Empresa de Pequena Empresas Optantes pelo Empresas Optante pelo | Empresas Optante pelo
Reajuste Integral apartir | Reajuste Parcelado — Reajuste Parcelado —

Porte (EPP) de0if09/20225iM | COMABONO COM ABONO
ABONO | A partirde 0170972022 | A partic de 010172023

a] Piso Salarial de ingresso (180 dias) RS 1.566,00 RS 1.511,00 RS 1.566,00

b} Empregados em Geral RS 1.743,00 ’ RS 1.682,00 RS 1.743,00

¢} Operador de Loja R$ 1.782,00 RS 1.719,00 RS 1.782,00

d} Operadorde Caixa RS 1.876,00 | RS 1.810,00 RS 1.276,00

e} Faxineiro / Copeiro r RS 1.533.00 # RS 1.479,00 RS 1.533,00

f)] Office bov / Empacotador —t RS 1.339,00 ; RS 1.291,00 RS 1.339,00

g} Garantia do Comissionista i RS 2.050,00 { RS 1.578,00 RS 2.050,00

SEIABOND. CONCEDER ASONOPREVISTORA CLAUSULA S

 Pisos do Reajusteintegral  Pisosdo Reajuste Parcelado emZvezes

i = Micmempreendedur | Empresas Optantes pelo | Empresas Optante pelo | Empresas Optante peio
=1 | Reajuste integrai a partir E Reajuste Parcelado —~A | Reajuste Parcelado-—-A
individual (MEI) | de03/05/2022-sini | partirde01/09/2022— | partir de 01/03/2023 -
i ABONO .: COM ABONO COM ABONO
| 3} Empregados em geral ! RS 1.558,00 j RS 1.611,00 RS 1.669,00
[ SEMABONO | CONCEDER ABONO PREVISTO NA CLAUSULAG®

Paragrafo 10° — O piso salarial de ingresso serd devido 20s novos contratados pelo prazo de 180 {cento
e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passarac a se epguacdrar nas
funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e |l e respectivas alineas, a critério da empresa,
3 excecdo daquelas previstas nas letras “d” {faxineiro e copeiro) e “e” {office boy e empacotador), dos
incisos | e i, segunds ¢ enguadramento da empresa como ME cu EPP.

Paragrafo 11° - Considera-se como Operador de Loja, pela especificidade do cargo, o funciorario que
pode atuar em funcdes diversas durante sua jornada de trabaihe, limitade a 30% (trinta per cento) do
guadro de funcionarios da respectiva empresa.

Paragrafo 12° — As empresas, a que se refere o pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo praticar os valores
do REPIS 2022/2023 a2 partir da data da entregs da solicitacao, ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, dever3o adotar os valores previstos da cldusula “Pisos Salariais”,
sem os beneficios previstos nesta cidusula, com aplicaco retroativa a 1° de setembro de 2022, das
diferencas salariais eventualmente apuradas, a serem pagas até o 102 dia Gtil do més subsequente.
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Paragrafo 13° — A ades3o ou renovagdo do REPIS, com efeitos retroatives a data-base, podera ser
efetuada por até 90 {noventa) dias da assinatura desta Conven¢3o. Excepcionalmente, em situacdes
justificadas, essa data poders ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o
prazo estabelecido, a autorizac3o ird gerar efeitos apenas a partir da expedic3o do certificado.

Pardgrafo 14" — As empresas gue aderirem ac REPIS ficam desobrigadas da solicitacdo prevista na
clausuia CQMPENSAI;ED DO HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 1°, bem como das obrigacoes
previstas nas alineas “e" e “f" de seu paragrafo 8°, sendo automatica suz ades3o. No entanto, 2 partir
de eventual notificacio pelos Sindicatos convenentas, deverdo encaminhar ao Sindicato notificante, no

prazo de 10 (dez} dias, relstdrio de compensacdo de horarico de trabatho de seus empregados.

Paragrafo 15° — Eventual questionamento relativo 2o pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, emn atos fiscalizatorios da Secretaria do Trabalho do Ministéric da Economia ou em
eventuais reclamacgbes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a
apresentacio do CERTIFICADC DE ADESAQ AQ REPIS 2022/2023 a gue se refere o paragrafo 9°, desta
clausula.

Paragrafo 16° — Na hipdtese de rescistes, eventuais diferencas no pagamento das verbas em
decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, guando apuradas, ser3o consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 17° — Os efeitos das auiorizacbes para a Adesdo ac REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecerso até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da
Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Pardgrafo 18" — As Adaséas ao REPIS, para o préxime periodo convencional, conforme previsto no
Paragrafo 3° desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2023 até 2 assinaturs
da proxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta
CCT, guando passarSo a vigorar os novos prazos e condigdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 192 — As empresas que aderiram ao REPIS nas convengles anteriores, deverao requerer a
axpedicdo do novo certificado de adesio do REPIS 2021/2022 e preencher todos os requisitos exigidos
nesta clausula.

REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS

5 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrine fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos funcionarios da categoria representada pelas
entidades sindicais convenentes, com contratos ativos em 12 de setembro de 2022, serdc reasjustados
a partir de 12 de Setembro de 2022, mediante aplicacac do percentual de 8,83% {oito virgula citenta
e trés por cento), incidente sobre os saldrios ja reajusiados em 12 de setembro de 2021.

Smedrcato do Comdre Varepsta de Maaha
Av. Carlos Gomes, 11”427 — Centro CEP. 17301 -{0H)
Mariha - 5P - Tel (14 34023444
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Paragrafo 1° - Considerando ainda os reflexos da pandemia do Coronavirus (COVID-19), que
interromperam o funcionamento da atividade econdmica, considerando o alarmante indice de
fechamento de estabelecimentos comerciais e consequente eliminacdo de postos de trabalho
ocorridos neste periodo, 0s sindicatos convenentes convencionam gue os salarios fixos ou parte fixa
dos saldrios mistos dos funcionarios da categoria representada pelas entidades sindicais convenentes,
com contrates ativos em 12 de setembro de 2022, poderdo, a critéric da empresa associada, ser

reajustados em 02 {duas) vezes, a primeira em 01 de setembro de 2022 e a segunda em 01 de janeiro
de 2023 nz forma que se segue:

a) Reajuste salarial de 5% (cinco por cento) a partir de 12 de setembro de 2022, incidente sohre os

salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2021;

b} Reajuste salarial de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento} a partir de 12 de janeiro de
2023, completando assim o INPC acumulado de 8,83%, incidente sobre os salarios ja
reajustados em 12 de setembro de 2021

Pardgrafe 2° — O salario reajustado ndo podera ser inferior ac salario normativo da funcdo, conforme
previsto nas Cidusulas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS 2022/2023 -
Clausula por adesao” desta Convencio.

& — ABONO INDENIZATORIC

As empresas gue optarem pelo parcelamento do reajuste salarial na forma do Paragrafe 12, da
clausula 52 , concederao a todos os comerciarios com contratos ativos em 12 de Setembro de 2022,
excluidos os comissionistas puros e mistos, ABONOC A TITULO DE INDENIZACAQ, no qual ndo haverd
incidéncia de encargos nem incorporagao & remuneracso, nos termos do disposto no paragrafo 22, do
artigo 457 da CLT, que pofiera ser quitado em até 2 {duas) parcelas, 2 serem pagas juntamente com os

saldrios das competéncias de Janeiro/2023 e Fevereiro/2023, conforme tabela abaixo:

@ PORTE o | PARCELA 1-Jan/2023 1 PARCELA 2 - Fev/2023 |
Il Empresas em Geral — — SEM REPIS 1 RS 175,00 | RS 175,00 j,
|: Microempresa (ML e MEl) - CCM R..PIS 1 '%S ﬂ,ﬂﬂ : J'[ R$ 160,00 _ J
| Empresa de Pequeno Porte {EPF'] com REPIS i R$ 170,00 | RS 170,00 i

PAGAMENTO DE SALARIC - FORMAS E PRAZOS

7 - ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE)

As empresas concederdc até o dia 20 {vinte} de cada més, um adiantamento de salaric aos
empregados, ressalvado a hipotese de fornecimento concomitante de “vale-compra” ou gquaisquer
outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

Sindicato do Comenae Vareista de Marilia
Av, Carlos Gomes, n° 427 — Centro CFE 17501-000
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Pardgrafo Unico — Caso o empregado n3o tenha interesse no adiantamento, deverd manifestar a
opcao por escrito.

8 - COMPENSACAQ

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas referentes & “Reajuste Salarial” serac compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbGes e abonos, espontdneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no pericdo compreendido entre 01/08/2021 & 31/08/2022, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncis, implemento de idade, equiparagéo e términc de
aprendizagem.

S - GARANTIA BO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes perceniuais pré-aiustadas sobre as
vendas {comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja
inciuida o descanso semanal remunerado, e gue somente prevalecera no caso das comissces
auferidas em cada més, quando naoc atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente 2
jornada legal de trabalho de 44 {quarenta e quatrc) horas semanais, e jornada contratual de trabalho.

Paragrafo 1° — A garantia de remunerac3o minima n&o serdo incorporados abonos ou antecipacdes
decorrentes de eventual iegislacio superveniente.

Paragrafo 2° — Para efeito de apuracdo serdo consideradas as comissges sobre as vendas realizadas até
o dia 23 {vinte e trds) do més em curso, gue deverac ser pagas até o 5° dia otil do més subsequente.

10 - GARANTIA DE REMUNERACAO MINIMA

Durante 2 vigénciz desta g,onuem;'a'n, quando houver correcac do valor do saldrio minime nacional, os
valores dos pisos previstos por esta Convengdo gue ficarem abaixo desse wvalor, serdo
automaticamente equiparados 20s valores estabelecidos pelo Governo Federai, para o grupe em gue
se enguadra o funcionario.

11 - NAQ INCORPORACAQD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Os valores previstos parz os Pisos Salariais, Garantia dos Comissionistas e Quebra de Caixa nac se
constituirao, sob gualguer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, n3o estando sujeitas
aos reajustes salariais previstos nesta Convengao.

12 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As ampresas ficam obrigadas a fornecer exclusivamenie aos seus empregados, os comprovantes de
pagamento dos saldrios com indicagdo do valor do depdsito do FGTS, com discriminacao das
importincias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado. Em
nenhuma hipdtese, tais comprovantes serdo fornecidos a terceiros, salvo se munidos de procuracae
especifica.
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13 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ac desconto do cheque,
gue ndo podera exceder 30 {trinta} minutos.

REMUNERACAQ DSR

i4- REMUNERA@O DO REPOUSC SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracao do repouso semanal dos comissionisias sers calculada tomando-se por base o total das
comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.2 8°, da Lei n2 605/49,

DESCONTOS SALARIAIS

15 - CHEQUES DEVOLVIDOS

£ vedado as empresas descontar do empregadeo as importincias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e as normas pertinentes ou
ocorrer 2 devolucdo das mercadorias aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico — A empresa devers, por ocasiSo da ativacio do empregado em funcio que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escritc 2o mesmo dos procedimentos e das normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

s

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

16 - REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em sa tratande de comissicnista puro, serd calculado tomando-
se por base ¢ valor das comissdes auferidas no més {I} ou adotando-se, como referénciz, ¢ valor da
garantia minima do comissionista {11}, o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I — Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ac valor da garantia minima do
comissionista:

a} apura-se o montante total das comisstes auferidas no més;

b} divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente & soma das
220 horas normais e das horas extraordinérias trabalhadas no més. O resultado equivalerd 2 média
horaria das comissoes;
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¢} muitiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,00 conforme percentuza!l previsto na clausula de
REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS. C resultado é o valor do acréscimo;

d} muitiplicar o valor apurade na alinea "¢" pelo niimero de horas extraordinarias laboradas no més. O
resuitade obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

i — Quando o valor das comissdes auferidas no més for infericr 2o valor da garantiz minima do
comissionista:

a} divida-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horariz;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” paio nimero de horas extraordinarias

laboradas no més. U resultado obtido eguivale 2o acréscimo salarial nas horas extiras.

17 - REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTC

O acréscimao salarial das horas exiras, em se tratando de comissionista misto, aquivalerd 3 soma dos
resultados obtidos nos incisos | e i, que serdo calculados da seguinte forma:

i — Caicuio da parte fixa do salario:
a} divide-se o valor correspondente & parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

} multiplica—se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na cldusula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS . O resuitado & o valor da hora extraordindria;
¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nitmero de horas extraordinarias laboradas no més,
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

i — Calculo da parte varié{:ei do salario:

&) apura-se o moniante das comissoes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissoes auferidas no meés pelc nimero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalers s média
horaria das comissées:

¢} multiplica-se o vator apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERACAD DE HGRAS EXTRAS. O resultado € o valor do acréscimo;

d} multiplica-se o valor apurado na alinez “¢” pelo nimerc de horas extracrdindrias laboradas no més,
O resultadec obtido squivale 3o acréscimo salarial das horas extras da parte variave! do salario.

18 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O cileulo da remuneracio das {érias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {guinze) primeiros dias
por motivo de doenca ou acidente de trabalho, e do 132 szlaric dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracdes dos & {seis] Gltimos meses antericres
ao més de pagamento.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAQC DE FUNCAD

19- lNDENiZACﬂD DE QUEBRA DE CAIXA

A partir de 12 de setembro de 2022, o empregado gue exercer exclusivamente a func3o de operador
de caixa, tera direito ao pagamento de indenizacdo por “quebra de caixa”, no valor de RS 80,00
{oitenta reais}, importancia que serd paga juntamente com o seu saldrio.

Paragrafo 1° — A conferéncia dos valores do caixa seré sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de gquaiguer
responsabilidade.

Pardgrafo 2° — As empresas que n3o descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa

ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “caput” desta
i

ciausula.

OUTRAS GRATIFICACOES

20 - DiA DO COMERCIARIO

Pelc Dia do Comercidrio — 30 de outubro - seré concedida ac empregado comercidrie, gue pertencer
a0 quadro de trabalho da empresa nesse dia e estiver associado ac Sindicato dos Empregados, com
suzas contribuicGes em dia, um abono correspondente a 1 {um} ou 2 {deis} dias da sua respectiva
remuneracio mensal auférida no més de outubrof2022, & ser paga juntamente com esta, conforme
mroporcac abaixo:

a) até 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b} de 91 {noventa e um) dias até 180 {centc e oitenta) dias de contrato de trabaltho na empresa, o
empregado fara jus 3 01 {um) dia, desde que esteja sindicalizado durante todo esse periodo e em dia
com as contribuictes assistenciais;

¢} acima de 181 {cento e oitenta & um) dias de contrato de trabalhc na empresa, o empregado fara jus
a 02 (dois) dias, desde gue esteja sindicalizado durante todo esse periodo e em dia com as
contribuicSes assistenciais;

Paragrafo 1° — Fica facultado &s partes, de comum acordo, converter o abono em descanso, obedecida
a proporcionalidade acima, 3 ser gozada de acorde com a conveniéncia da empresa e duranis a
vigéncia da presente Convencao.

Pardgrafo 2° — A indenizacdo prevista no “caput” desta cladusula fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em g0z0 de licenga maternidade.

—
[
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ADICIONAL DE HORA EXTRA

21 - REMUNERAGAOQ DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com ¢ adicional legai de 60% {sessentis por cento), incidindo
o percentusl sobre o valor da hora normal.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

22 - AUXIiLIO FUNERAL

Na ocomréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizar2o o beneficiario para auxiliar nas
despesas de funeral, no ato da rescis@o contratual, com valor equivalente a 1 {um) piso salarial da
funcao "Empregados e Geral”, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Paragrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicoes mais benéficas, ficam dispensadas da concess3o do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ,
MODALIDADES

DESLIGAMENTO / DEMISSAC

23 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
As empresas ficam obrigadas a formecer refeicdo e transporte aos empregados gue forem chamados
para formalizac@o da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus sarvigos.

AVISO PREVIO

24 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por gualquer das partes, salvo o caso de reversao ao Cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragbes nas condicoes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabatho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendc o
empregador pelo pasgamento do restante do aviso prévio.
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OUTRAS NORMAS REFERENTE A ADMISSAQ, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

25 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma funcic na empresa.

26 - OPERADCR DELOJA

O Operzdor de Loig, nela especificidade do cargo, pode atuar em funcdes diversas durante sua iornada
de trabalho, limitado a2 30% (irinta por cento) do quadro de funcionarios da respectiva empresa. Sua
remuneracac segue o estipulado nas clausulas de pisos salariais, conforme enguadramento da
empresa previsio nesta Convencao.

27 - CARGOS DE CONFIANCA

Os empregados contratados para carge de confianca, ndo terdo suz jornada de trabatho controlada
por registro de ponto, nos termos do disposto no art. 62, inciso i, da CLT, cabendo-ithes gerir sua
propria jornada.

Paragrafo 12 - Para a caracterizacSo do carge de confiangs, independentemente da quantidade de atos
de gestao praticados, € necessario que o empregado, além de salario diferenciado, exerga hierarquia
superior a um grupo de empregados ou, ainda que n3o terha subordinados, tenha delegacdo para
decisges estratégicas, seja de natureza adminisirativa ou operacional.

Paragrafo 22 - Os ncupar{tes de cargos de confian¢a possuem liberdade de zjustar diretamenta com
seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de
eventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessozis do empregado
sejam harmonicamente atendidas.

28 - CONTRATACAQ DE APRENDIZES

Em virtude da particularidade da fun¢as e para protecao da integridade do funcionario, excluem-se da
base de calculo da cota de contratacao de menores aprendizes para trabalhar em camaras frias, cu em
outra func3o que cologue em risco sua integridade fisica.

29 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em virtude da particularidade da funcio e para protecaoc da integridade do funcionaric, excluem-se da
base de calculo da cota de contratacae de funcionarios portadores de deficiéncia para trabalhar em
camaras frias, ou em outra func3o gue cologue e risco sua integridade fisica.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

30 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmacio da gravidez, por escrito, ao empregador e
até 75 {setenta e cinco} dias apos o términc da licenca maternidade, salvo hipdteses de dispensa por
justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar 3
empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez no curso do periodo de aviso prévio trabalhado
ou indenizado, sob pena de perda do direito 3 estabilidade adicional de 75 {setenta e cinco) dias
prevista no caput desta clausula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

31 — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO AC COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR
O SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia provisdria de emprego ac comerciario em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compuiscrio, desde que este seja
realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do anc em gue o alistando completar 12 anos,
até 30 {trinta) dias apos b término do servico militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro
OCOTTET.,

Paragrafo Unico — Estardc excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusuls os refratarios,
omissos, desertares e facultativos.

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENCAS
NAO PROFISSIONAL

32 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADQD AFASTADC POR MOTIVO DE DOENCA
Ao empregado afastade por motive de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 {quinze} dias,
a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até
o limite méximo de 30 {trinta) dias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

33 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURQ APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n.2 3.048/99 ({redacdo dada pelo Decreto n? 4.725/03), garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ERJPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Parderafo 1° — Para 3 concess3o das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacgdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n.2 6.722/08, que ateste ¢ periodo
faltante para @ implementacio do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para se aposentar.

Pardgrafo 2° — A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por
uma indenizacdo correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da garantia.

|
Pardgrafo 3° — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, 0 empregado devera apresentar a empresa o
extrato de informacoes previdencidrias, dentro de 30 (trinta} dias apds a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° — Na hipdtese de legislacio superveniente que vier alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausuls ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

34 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionarg assisténcia juridica integral 5o empregado que for indiciado em inguériio
criminal ou responder a agio penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defasa do patrimdnio da emprasa.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

FALTAS

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A m3e comerciaria gue deixar de comparecer ao servico para acompanhamento médico de seus filhos
menores de 14 {quatorze) anos, invalidos ou incapazes, devidamente comprovadas nos termos da
cldusula nominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS” terd suas faltas abonadas nas
seguintes condigoes:

Paragrafo 1°- Para acompanhamento em consuita, até 2 (dois) dias por més, limitado a 12 (doze) dias
durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 2° — Para acompanhamento em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos
termos da cldusula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, até o limite méximo de 15 {guinze)
dias, durante o pericdo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 3% - O direito previsto no caput somente serz extensivo ao pal comerciario se 0 mesmo
comprovar sua condicdo de Unico responsavel.

Paragrafo 42 - Caso mae e pai trabalharem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a
um ou outiro, a critério do empregador, obedecidas as condigoes estabelecidas nos paragrafos 12 e 29,

| :
36 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terad suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicag2oe prévia as empresas com
antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

37 - FALECIMENTO DE SOGRQC QU SOGRA, GENRO QU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADAS

38 - JORNADA NOCRMAL DE TRABALHO

Mos termos do caput do Artigo 32 da Lei n? 12.790/2013 que regulamentou a profiss2o do comerciario,
a jornada normal dos empregados sio de 08 {oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.
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Paragrafo 12 - Atendido zo disposto nos §§, do Artigo 32 da Lei 12.790/2013, serao consideradas como
jornadas normais de trabaltho, aguelas exercidas nos seguintes iimites:

| = Regime 6x1 — & horas didrias, totalizando 36 horas semanais;
a) O saladric proporcional do empregado coniratado neste, sera proporcional 2 jornada trabaihada
conforme inciso V, do Artigo 72, da Constituigdo Federal, ngo podendo ser inferior ao salario-
hora do empregado contratado para trabalhar nas demais jornadas, na mesma funcao;

1l — Regime 6x1 — 7 horas e 20 minutos diarios, totatizando 44 horas semanais;

Il — Regime &x1 — 8 horas diarias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos siabados, totalizando 44 horas
semanais; '

IV — Regime 5x2 — 8 horas e 48 minutos didrics, de segunda a sexta-feira, totalizando 44 horas
samanais.

Paragrafo 22 - A opgdo de guaisquer dos regimes descritos nos inciscs previstos no paragrafo 12,
devera respeitar o disposto no Artigo 386 da CLT e também o Artigo 62 da lei n® 10.101 de 15 de
Dezembro de 2000, com redagZo dada pela Lei n® 11.603 de 05 de Dezembro de 2007.

39 — REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO 202272023 - MEDIANTE ADESAD
Sem prejuizc de outras jornadas admitidas no ordenamento juridico, e zalém da jornada normai de
trabalho de até 44 horas semanais / 220 horas mensais {Artigo 32 da Lei n? 12.790 de 14/03/2013}, as
emprasas poderdo se beneficiar das Jornadas Especiais, por adesdo, pares as novas contratacoes, desde
que obedecidas a forma de ades3o e respeitados os seguintes requisitos:

Paragrafo 12 - O estabeldcimento interessado devers, individualmente ou por seu contador, formalizar
sua adesao para a obtenc3o de autorizac3o para a aplicagdo desta clausula, para cada estabelecimento
interessado, por meio de requerimento {3 vias} enviado ao Sindicato do Comercio Varejista de Marilia,
{modelo do requerimento no site: www sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintes
informactes:

a) razdo social; CNPJ: Codigo Macional de Atividades Economicas — CNAE; Nimero de Inscricde no
Registro de Empresas — Nire; Capitsl Social registrado na jucesp; raturamento Anual; endereco
completo; niimero de empregados no estabelecimento, identificagdo do sécio da empresa e do
contabilista responsdvel; Telefone e E-mail de contato;

b} declaracdo de compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuicbes aos Sindicates Representante da categoria
econdmica e profissional prevista nesta CCT, respeitado 0s termos da clausula 45 e respectivos
paragrafos.

Parderafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-reguisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverio em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAG AO

e
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REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO - 2022/2023, no prazo de ate 20 {vinte) dias corridos
a contar da data do protocolo do requerimento.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, 2 empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situacio, ne prazo maxime de
10 {dez) dias corridos, contados a partir da data do protocolo.

Pardgrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverso
fornecer, em conjunto, o certificado &8 empresa solicitante, em até 10 (dez) dias corrides. Em nao
havendo 2 regularizac3o no prazo estabelecido, o requerimento sera arquivado e a solicitac3o negada.

Paragrafo 52 — A empresa apresentara seu Certificado como meio de prova para demonstrar sua
autorizacao para aplicacdo das Jornadas Especiais de Trabalho, perante a Secretaria do Trabatho do
Ministério da Economia e Emprego e/ocu comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho.

Pardgrafo 62 - O prazo para ades2o ou renovacae a jornadas Especiais de Trabalho, com efeites
retroativos & data-base, podera ser efetuada por até 90 [novental dias da assinatura desta
Convencao. Excepcionaimente, em situacdes justificadas, essa data podera ser alterada com a
concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacao ira gerar efeitos
apenas 2 partir da expedicao do certificads.

Paragrafo 72 - As empresas devidamente autorizadas poderao praticar as seguintas jornadas especiais:
I} Consideram-se jornadas especiais:

a) JORNADA PARCIAL: Considera-se Jornada Parcial, o contrato de até 30 (trinta) horas semanais,
vedadas horas extras, ou de até 26 {vinte e seis} horas semanais, com até 06 {seis} horas extras,
conforme previsao no lArtigo 58-A da CLT. Essas horas extras podem ser compensadas na semana
seguinte. Nao o sendo, deverdo ser quitadas nz folha de pagamento, com adiciona! previstc na

clausula dencminada “Remuneracao de Horas Extras”.

b} JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada Redurida, aquela cuja duracdo seja superior a 30
(trinta} horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

¢} ESCALA 12X36 {doze por trinta e seis) horas: Nos termos do Art. 58-A da (LT, fica autorizada a
pritica da jornada de 12 {doze} horas didrias de trabatho por 36 (irinta e seis} horas de folga ou

descanso.

¢.1) As 12 (doze} horas de efetivagio no trabalho serao consideradas como horas normais, nao

Ehfmnriﬂ incidancia de adicional axtraordinano.

R e R LR =ttt T A AR AT

c.2} Também ndo serd3o consideradas como extras, as horas laboradas além das 44 {guarenta e
quatro} semanais, dasde gque ¢ excesso sajz compensado na semana sesuinie, o que & proprio
dessa modalidade de jornada.
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Ressalva: Fica vedada a contratacdo pelos regimes acima disciplingdos, de empregados cujos contratos
tenham sido rescindidos, pefa mesma empresa, com menos de 180 (cento e oitenta} dias anteriores a
dota de neve contratacio.

Paragrafo 82 - A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde deverao
estar especificadas as horas e dias serem trabalhados em regime especial.

Paragrafo 92 - O salario proporcional do empregado contratado em jornadas especiais sera
proporcional & jornada trabalhada, conforme inciso V, do artigo 72, da Constituicdo Federal, ndo
podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na
mesma funcao.

Paragrafo 102 - Apds casa periodo de 12 {doze} meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito 3 férias anuais conforme a jornada semanal contratada, nos termos do
Capitulo V da CLT — Artigo 130.

Pardgrafo 112 — Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula, déem preferéncia a
contratac2o de estudantes e de pessoas com mais de 45 {quarenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo 12° - Os efeites das autorizagdes pars as Jornadas Especizis de Trabathe prevalecerdo até 2
assinatura da proxima Convenc3o, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que estabelece a
vigéncia desta CCT.

Pardgrafo 132 - As Adesfes para as Jornadas Especiais, para o proximo periode convencional,
conforme previsto no Pardgrafo 12 desta cldusula, poderdc ser efetuadas a partir de 12 de setembio
de 2023 até a assinatura da proéxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da cidusula que
estabelece z vigéncia dedta CLT, quando passar3o a vigorar os novos prazos e condiches que vieram a
ser estabelecidos.

Pardgrafo 142 - A contratag3o de empregados de forma irregular (sem a detencao do CERTIFICADO DE
ADESACQ AQ REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO — 2022/2023) sujeitard a empresa
infratora, ac pagamento de diferencas salariais eventualmente apuradas, sendo-the ainda imposta
urna multa equivaiente a meio saldrnic normativo, previsto na Clausula 3, Ya”, revertida aos sindicatos
convenentes para manutencdo da Comiss3o intersindica! de Conciliacao Préviag, prevista na clausula 55
desta Convenc3o. Esta muita n3o se aplica em caso de auséncia injustificada na emissdo do Certificado
por parte dos signatarios.

Paragrafo 152 - As empresas associadas do Sincomercio que efetuarem o recothimento da contribuico
prevista na cladusula CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamento do
ressarcimento de despesas da entidade em func3o dos services prestados na aplicagao desta clausula.

Pardgrafo 162 — As empresas gue aderiram as JORNADAS ESPECIAIS nas convenges aniericres,
deverdo requerer a expedicio do novo CERTIFICADO DE ADESAC AQ REGIME ESPECIAL DE JORNADAS
DE TRABALHO 2022/2023 e preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.
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40 — REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS — 2022/2023 - MEDIANTE ADESAQ
MNos estabelecimentos em garsl e desde que obedecidas a forma de ades3o, fics permitido o trabatho
em feriados - Regime Especial de Trabalho em Feriados, nos termos da Lei n2 10.101/00, conforme
redacic dada pela Lei n? 11.603/07 e respeitada z legislacdo municipal aplicdvel e as condicdes
previsias, a saber:

Paragrafo 12 - REGRAS GERAIS PARA ADESAQ — A empresa deverd, individualmente ou por seu
contador, formalizar sua adesdo para obtencio de autorizagio (CERTIFICADC DE ADESAC AC REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2022/2023), para aplicacdo desta clausula, para cada
estabelacimento interessado, com antecedéncia minima de 07 {sete) dias do feriado, por meio de
requerimento em 3 (trés) vias, enderecado aoc Sincomercio Marilia {modelo do requerimento em nosso
site www.sincomerciomarilia.com.br), contendo as seguintas informacoes:

a} razSo social; CNPJ: Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Nimero de Inscricao no
Registro de Empresas — Nire; Capita! Sociai registrado na Jucesp; Faturamente Anual; endereco
completo; nimere de empregados no estabelecimento, identificacao do socio da empresa e do
contabilista responsavel; Telefone & E-mail de contato.

b) declaracio de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencac
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuicdes aos Sindicatos Representante da categoria
econOmica e profissional prevista nesta CCT, respeitado os termos da clausula 48 e respectivos
paragrafos.

¢} Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, profissional e patronal,
deverio em conjunto, fornecer 3s empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAC AU REGIME
ESPE{;!I\L DE TRABAIHO EM FERIAD(Q 2022/2023.

d} Em se constatando qualquer irregularidade, 2 empresa serd comunicada por e-mail pelas entidades
sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 {dezj dias
corridos, contados a partir da data do protocolo.

e} Sanadas as irregularidades no prazo estzbelecide, os Sindicatos signatdrios, deverao em conjunto,
fornecer o certificado 3 empresa solicitante, em até 10 {dez} dias corridos, que prevaiecersd para
todos os feriados existentes no periodo de vigéncia da presente Convencdo Cotetiva de trabalho.
Em n3c havendo a regularizac3o no prazo estabelecido, o requerimento sera arguivado e a
solicitacio negada.

f} A falsidade de declara¢io ou descurmnprimento do disposto no inciso | desta Clausula, uma vez
constatada, ocasionard a revogacdo da autorizagao, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais apuradas.

Pardgrafo 22 - CONDICOES PARA O TRABALHO — As empresas autorizadas deverdo atender as
seguintes condigfes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:
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3} pagamento do vale transports;

b} descanso compensatdrio em dia a sar estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado,
a ser gozado, no maximo, em até 90 {noventa) dias a partir do feriado trabaihado, sob pena de dobra,
podendo ser convertidoc em pagamenio do dia em dobro, a2 critéric da empresa. Descanso
compensatorio sem prejuizo dos DSR’s, sende encaminhade aos sindicatos convenentes, a2 referida
relagdo com o nome dos empregados que efetivamente trabalharam nos feriados com as respectivas
datas do descanso, sob pena de multa de 10% {dez por cento) do salario normativo no més do feriado
trabalhado.

¢} fica proibido o trabalho dos menores e das multheres gestantes no feriado, exceto se os proprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario.

d) a recusa 20 trabalho no feriado n3o se constituird em infracZo contratual e nem podera justificar
qualquer sanc3o ao empregado, tampouco desconto salarial a titule de falta injustificada.

2} independente da carga horaria trabalhadz pelos empregados, a folga compensatéria devera
corresponder a um dia de jornada normal de trabaiho, além de todas as vantagens e/ou beneficios
convencionados neste instrumento.

f} quando o feriado a ser trabzlhado recair domingo, serdo aplicadas as normas previstas nesta
clausula;

! - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIC VARENSTA EM GERAL; LOJAS ESTABELECIDAS EM
SHOPPINGS E GALERIAS — As empresas deste segmento, para o trabalho nos feriados requeridos —
excluidos os dias 25 de dezembro, 1.2 de janeirc e 1.2 de maioc em que as empresas deverdc
permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos Paragrafos 19 a 62 desta cidusula, deverao,
a partir da data da assinatura da presente Convencao, efetuar o pagamento 2 titulo de indenizacao
com Alimentac3o, aos empregados que trabalharem nesses dias, nos valores abaixo especificados:

a) Micrgempresas {ME}: Pagamento de indenizac3o, no valor de RS 77,00 (setenta e sete reais), sendo
que © valor sera de RS 44,00 [quarenta e quatro reais) para as Microempresas {ME) e
Microempreendedores Individuais {ME!) com ades@o ao Regime Especial de Piso Simplificade -
REPIS;

b) Empresas de Peaueno Porte [EPP): Pagamento de indenizacdo, no valor de RS 100,00 {cem reais),
sendo que o valor serd de RS 65,00 (sessenta e cinco rezis) para as Empresas de Pegueno Porte
{EPP) com adesdo ao Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS;

¢} Grandes Empresas {LTDA, 5/A) - Pagamento de indeniza¢do, no valor da RS 115,00 {cento e quinze
reais).

Paragrafo 32 - Tratando-se de indenizagdo, os valores pagos ndo tem natureza salarial, nao sofrendo
assim, a incidénciz em 132 saldrio, férias e FGTS, e, também ndo se incorporando ac szldrio de
contribuicao do empregado.

Paragrafo 4° — Os efeitos das sutorizacdes para o trabaltho nos feriados prevalecerdo até assinatura da
proxima Convencao, nos termos do Paragrafo Unico da Cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT.
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Pardgrafo 5° — As AdesBes para o Trabalho em Feriados, para o proximo periodo convencional,
conforme previsto no Paragrafo 12 desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de €1 de setembro
de 2023 até a assinatura da préxima Convenc3o, nos termos do Paragrafo Unico da clausula que
estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condicdes que vierem 2
ser estabelecidos.

Paragrafo 62 - A prética do Trabalho em Feriados em desacordo com a presente cldusuls, sujeitara a
empresa infratora, ao pagamento de uma multa equivalente a meio saldrio normativo, previsto na
Clausula 2, “a”, revertida 20s sindicatos convenentes para manutengao da Comiss3o Intersindical de
Conciliac3o Prévia, prevista na clausula 55 desta Convengdo. Esta multa n3o se aplica em caso de
auséncia injustificada na emissio do Certificado por parte dos signatarios.

Parégrafo 7° — Por meio de Aditamento a esta Convencdo, os Sindicatos da categoria Profissional e
econdmica poderdo alterar as condicBes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de suas
bases, bem como estabelecer calendérios promocicnais com horérios diferenciados, que prevalecerdo
sobre quaisquer outras.

Paragrafo 82 - As empresas associadas do Sincomercio que efetuaram o recclhimento da contribuigao
prevista na clausula CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagemento do
ressarcimento de despesas da entidade em func3o dos servicos prestados na aplicagdo desta clausula.

Paragrafo 92 — As empresas gue aderiram ao TRABALHO EM FERIADOS nas convengdes anteriores,
dever3o requerer a expedic3o do novo CERTIFICADQ DE ADESAC AC REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
EM FERIADDOS 2022/2023 e preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

{
41 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duracdo e a compensacao do horario de
trabalho dos comercidrios, obedecido o disposto no art.2 59 e seus paragrafos, demais disposigbes
pertinentes da CLT, desta convencio e legislacBo municipal correspondente, respeitadas as
convenches efou acordos coletivos existentes nas localidades, ficam autorizados nc seguinte
calendério de datas especizis, aprovado pelas entidades signatarias, chedecide o periodo de onze
horas consecutivas para descanso. As horas extraordindrias serdo pagas de acordo com a Clausula
“Remuneracdo de Horas Extras” prevista nesta Convencio, ou mediante Banco de Horas para as
empresas gue possuem Adesio & Clausula especifica desta Convencdo denominada “Compensacdo de
Horarie de Trabalho — Banco de Horas”.

a} semana do consumidor ou do fregués {uma semanaj:

- segunda = sexta-feira: das 09:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 09:00 35 16:00 horas;

b} dia das mies, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:
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- véspera: das 09:00 as 22:00 horas, salvo se racair acs sabados, quando o hordrio sera até as 1600
horas;

c} festas natalinas:

- periodo de 01 2 31 de dezembro: das 09:00 as 22:00 heras;

- excecbes: nos sabados do més de dezembro; das 09:00 as 16:00 horas;
- n3c serd permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

Paragrafo 12 - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promocac de
vendas do comércio, independente da denominacio gue se dé a nivel local.

Paragrafo 22 - Fica liberado o trabalho no primeiro sébado subseqliente ac 5% dia (til de cada més, até
45 16:00hs, obedecide o disposto no art. 59 & paragrafo, demais dispositivos da CLT, bem como as
disposicdes contidas naste instrumento & na legislacdo municipal correspondente.

Paragrafo 32 - Caso o 52 {quinto} dia atil do més recaia no primeirc sidbado, este sera assim
considerado para os efeitos do pardgrafo anterior.

Paragrafo 42 - Fica proibido © trabalho de menores e muiheres gestantes nos dias especificados neste
caiendario, exceto se os proprics interessados se manifestarem, por escrito, no sentido centrario,
assistido o menor pelo seu representante legal.

COMPENSACAO DE JORNADA

42 - COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO — BANCO DE HORAS - MEDIANTE
ADESAO

Fica instituido o Regime Especial de Compensacado de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigc 59
da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderdo formalizar sua adesao, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Para 2 adesdo © astahelacimento interessado devera, individuaimente ou por seu
contador, formalizar sua adesao para obtenco de autorizacao {CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REGIME
ESPECIAL DE COMPENSACAC DE HORAS 2022/2023), para aplicagao desta clausula, para cada
estabelecimento interessado por meio de requerimentc em 3 {trés) vias, enderecado ao Sincomercio
mMarilia {modele do requerimentc em nROSSO site www.sincomerciomarilia.com.br}, contendo as
seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econbmicas — CNAE; Ndmero de inscricdo no
Regisirc de Empresas — Nire; Capital Social registrado na Jucesp; Faturamenic Anual; endereco
completo; nimero de empregados no estabelecimento, identificagdo do socio da empresa e do
contabilista responsavel; Telefone e E-mail de contato;
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b} declaracdo de compromisso e comprovacdo do cumprimento integrel da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuicdes aos Sindicatos Representante da categoria
econdmica e profissional prevista nesta CCT, respeitado os termos da clausula 42 e respectivos
paragrafos.

¢} ficam dispensadas da solicitac3o 2s empresas com Adesdc ac REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado 2022/2023.

Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverio em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ AO
REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE HORAS 202272023, no prazo de até 20 {vinte) dias corridos a
contar da date do protocsio do requerimento.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situac3o, no prazo maximo de
10 {dez) dias corridos, contados a partir da data do protocolo.

Pardgrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicates signatdrios, deverac
fornecer, em conjunto, o certificado 3 empresa solicitante, em até 10 {dez} dias corridos. Em nac
havendo a regularizacio no prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitagdo negada,
sendo obrigada a empresa ao pagamento das diferencas salariais existentes de acordo com a clausula
“Remuneracao de Horas Extras”.

Paragrafo 52 — A empresa apresentara seu Certificado como meio de prova pare demonstrar sua
autorizacic para aplicacSo do Banco de Horas, perante a Secretaria do Trabalho do Ministério da
Ecnnc:-q'aia efou comprovacdo perante a lustica do Trabalho.

Paragrafo 6° — A falsidade de declaracio ou descumprimento desta cldusula ocasionaré a suspenséo
do direitc & compensac3o e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, @ convocacdo da
ampresa objetivando a regularizac3o da situag3o, sob pena da revogac3o da autorizagao concedida,
sendo imputado & empresa o pagamentoe das diferencas salariais apuradas.

Pardgrafo 7° — O prazo para adeso ou renovagio ac Banco de Horas, com efeites retroativos a data-
base, poderd ser efetuado por até 90 (noventa} dias da assinatura desta Convencac.
Excepcionalmente, em situacdes justificadas, essa data poderd ser alterada com a concordancia dos
sindicatos signatérios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdo ira gerar efeitos apenas a partir da
sxpeaicac do certificado.

Paragrafo 8° — As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigoes:

a) na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde gue compensadas dentro de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;
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b} as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam suieitas a incidéncia
do adicionai de 60% (sessenta por cento), sobre o vaior da hora normal;

¢} as regras constantes desta clausula ser3c aplicéveis no caso do menor, ac trabatho em horario
diurno, isto € até as 22h (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso i do art. 413 da
45 12 3

d} na rescis3o contratuai por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da compensacao de
horario, fica vedado descontiar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.
e} manifestacdc de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido © menor pelo seu
representante jegal, em instrumento individual ou plirime, que devers ser maniido em arquivo da
empresa, que tera o prazo de 10 dias para apresenia-los, se sclicitados pelos sindicatos convenentes;
f} para o controle das horas extras e respectivas compensacges, ficam os empregadores cbrigados &
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente, o
montanie das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existents para compensacao, Gue devers ser mantido am arquivo da empresa, Gue terd o prazo de 10
dias pars apresenté-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;

g} ficam dispensadas das obrigagbes previstas nas alineas "2” e “f" as empresas com Adesao 2o REPIS —
Regime Especial de Pisos Simplificado.

Pardgrafo 9° — Os efeitos das autorizacbes para a Compensacao de Horario de Trabalho prevalecerdo
até a assinatura da préxima Convenc3o, nos termos do Pardgrafo Unico da clausula que estabelece a
vigéncia desta CCT.

Pardgrafo 10° — As Adesdbes para a Compensacdo de Horario de Trabalho, para o préximo pericdo
convencional, conforme previsto no Pardgrafo 1° desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 12
de setgmbro de 2023 até a assinatura da proxima Convencao, nos termos do Paragrafo Unico ga
cldusula gue estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarac a vigerar os novos prazos e condigdes
gque vieram a ser estabelecidos.

Paragrafo 11° — A incbservéncia do regramento convencional para a pratica do banco de horas sujeita
as empresas ao pagamento de muita eguivaiente a meio salario normativo, previste na Clausula 3, “a7,
revertida aos sindicatos convenantes para manutencdo da Comiss3o Intersindical de Conciliagdo
Prévia, prevista na clausuls 55 desta Convenc3o. Esta multa ndo se aplica em caso de auséncia
injustificada na emissao do Certificado por parte dos signatarios.

Paragrafo 122 - As empresas associadas do Sincomercio que efetuarem o recolhimento da contribuicgo
prevista na cldusula CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamento do
ressarcimento de despesas da entidade em funcio dos servicos prestados na aplicagdo desta clausula.

Paragrafo 132 — As empresas qgue aderiram 20 BANCO DE HORAS nas convengdes anteriores, deverdo
requerer a expedicio do novo CERTIFICADO DE ADESAC AQ REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE
HORAS 2022/2023 e preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.
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43 — CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto no inciso X. do artigo 611-A da CLT, ficam as empresas autorizadas a adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabatho gue methor atendam as suas necessidades. O
sistema adotado devera atender as seguinies condicdes:

1. Estar disponivel no local de trabalho;
H. Permitir a identificac3o de empregador e empregado;

L. Possibilitar, através da central de dados, a extracdo impressa do registro das marcagoes realizadas
pelo empregado.

Pardgrafo 12 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao relogio de ponto.

Pardgrafo 22 - As empresas disponibilizarao pars todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto.

Pardgrafo 32 - Os sisternas alternativos de controle de jornada de trabatho nao podem e n3o devem
admitir:

I. Restrictes & marcacao do ponto;

il. Marcac3o automatica do ponto;

1li. Exigéncia de autorizag3o prévia para marcac3o de scbrejornada; e,

IW. A alteracio ou eliminacao dos dados regisirados peloc empregado.

Pardgrafo 42 - Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por excec@o a jornada regular de
trabalho na hipotese de cumprimento integral ao contetido da presente Convencao Coletiva.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

44 - INICIO DAS FERIAS

Conforme Artigo 134, 532 da Consolidacdo das Leis do Trabsltho — CLT, € vedado o inicio das férias,
individuais ou coletivas, no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Unico — O inicio das férias ndo poderd coincidir com sibados, domingos, feriados ou dias j3
compensados.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

45 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregade gozar férias no periodoc coincidente com & data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nfo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo com B0 {sessentz] dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
46 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam essas obrigadas 2 fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravic ou mau uso.

EXAMES OCUPACIONAIS
47 - EXAMES MEDICOS

Conforme Norma Regulamentadora n? 07, os empregados nao poderds se recusar a submeter-se aos
exames médicos admissional, demissional, periddico, de mudanca de fungdo, de retorno ao trabalho e
outros complementares indispensaveis a func2o exercida pelo empregado, de acordo com a avaliacdo
do profissional competente, custeados pelo empregador.
\ o P
ACEITACAQ DE ATESTADOS MEDICCS

48 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

tendida a ordem de prioridade estabelecida no Artigo 75 do Decreto Federal n® 3.048/99, e
entendimento da Simula n? 15 do TST, serao reconhecidos os atestados efou as deciaracdes, médicos
ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ac sindicato profissional, ou
pertencentes aos planos de satde pelas empresas franqueadas 20s seus empregados, bem como os
fornecidos pelos médicos e/ou odontoldgicos dos drgdos da satde estadual ou municipa!, desde que
esses mantenham convénio com 6rg2o oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde.

Paragrafo 12 — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendc constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cédigo internacional de
Doencas — CID, nesse caso, com a concerdancia do empregado.

Paragrafo 22 - Fica estabelecida a obrigatoriedade do funcionaric comunicar seus afastamentos a
empresa em até 24 {vinte e guatro) horas e enviar o atestado em até 2 {dois) dias de sua emissao, para
fins de atendimento aos prazos previstos no e-Social, sob pena de serem consideradas injustificadas as
faltas em questio.
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RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
49 — COTA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADCS COMERCIARIOS

Os ampregadores descontardo mensaimente em folha de pagamente e recolherzo de seus
empregados comercidrios, benaficidrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrantes da
categoria profissional, s titulo de contribuicdo assistencial, no percentual de 1,5% {um virgula cinco por
cento} de suas remuneragbes mensais, limitado ao teto de RS 55,00 {cinquenta e cinco reais) por
comerciario, na forma da legisiac3e vigente (Art. 545 da CLT) e jurisprudéncias que regem a matéria,
conforme aprovado em assembleia da entidade profissional tinerante realizada nos dias 22, 23 e
24/G7/2022, que autorizou a celebracao da presenie Convencao Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 1° - O recolhimento previsto nesta clausula atende as determinactes estabelecidas nos
autos da Acdo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Var= do Trabalho do Tribuna! Ragional
do Trabalho da 22 Regido transitada em julgado, bem como 3 decisdo de REPERCUSSAO GERAL
proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 — STF, 24/05/2014, segundo a quai a
superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal n3o desconstitui a autoridade da coisa
julgada.

Pardgrafo 2° - Com relagdo aos empregados com contrato de trabatho em vigéncia na data da
assinatura da presente convencao coletiva, o desconto em folha de pagamento deverz ser efetuado
pela empresa, mediante apresentacio de autorizac3o individual e expressa protocolizada na sede do
sindicato profissicnal.

Pardgrafo 3° - Com relagio aos empregados contratados apds a assinatura da presente convencao
coletiva, o desconto em folha de pagamento estd condicionade a sus autorizacdo individual e
expressa,

- Neste casc, as empresas deverio realizar a contratacdo de empregados mediante apresentagao de
formularic elaborado pelo sindicato profissional — disponivel em seu site {www.secgarca.org.br), no
guail, o empregado tomando conhecimento dos beneficios, assinalara sua intencao ou n3o quanto
ao desconic em folha para o custeio sindical. Esse formulario datado e assinado pelo funcionario na
contratacio, devera ser protocolizado pesscalmente na sede do sindicato profissional.

Il- O descumprimento das obrigagbes contidas no inciso | sujeitam as empresas ao pagamento de
indenizacdo pelo valer correspondente a soma da contribuicdo assistencial auferida pelo
funcionario nos dltimos 12 meses anteriores a cobranca, revertida ao sindicato profissional.

Pardgrafo 4° - Fica expressamente vedada & sem efeitos a confeccdo de cartas de oposicao pela
empresa ou por seu aescritdrio de contabilidade e entregues prontas ao empregado, apenas para este
colocar sua assinatura, seja no momento de admissdo do empregado ou nho decorrer do contrato de
trabalhc, scb pena de comunicagcdo ao Ministério Piblico do Trabaiho para apuracio de eventual
pratica de conduta antissindical, conforme Noia Técnics n? 1, de 27 de abril de 2018, Nota Técnica ne
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2, de 26 de outubro de 2013, do Ministérioc Pablico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical e Enunciade n2 38 da 22 Jornada de Direite Material e Processual do
Trabalho, bem como, demais disposicoes legais sobre a matéria.

Paragrafo 5° - Os estabelecimenteos permitirdo 01 {um) acesso, durante a vigéncia desta norma, de
dirigentes sindicais ou prepostos credenciados pelo Sindicato Laboral, em seus estabelecimentos, a fim
de procederermn uma reuni3o pars filiac3o dos trabalhadores interessados, devende o Sindicato Laborail
comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 05 {cinco} dias.

Paragrafo 6° - O acesso as dependéncias da empresa sera permitido desde que acompanhadoe de
representante da empresa e desde que ndo interrompa ¢ andamento normal do trabalho.

Paragrafo 7° - A contribuicdo de que trata esta cldusula sera descontada mensalmente, exceto nos
meses em que ocorrer o desconto da Contribuicdo Sindical, respeitando o Art. 545 da CLT, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 {gquinze) do més subsequente 3o do desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido
pela Federac3o dos Empregados no Comércio do Estade de Sdo Paulo — FECOMERCIARIOS, ou ainda,
na rede bancaria, através de ficha de compensacéo {boleto), no modelo padrao estabelecido pelo
banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 8° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregard de encaminhar as guias
ou boletos 3s empresas, informando o percentual aprovado.

Pardgrafo ©° - O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporg3o de 80%
{oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 10° - As empresas, quando notificadas, deveraoc apresentar no prazo maximo de 15 {guinze)
dias, as guias de recothimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agencia
bancaria, juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

Paragrafo 11° - O valor da contribuicac Assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expans3o Assistencial da
Federag@o dos Empregados no Comercio do Estado de S3o Paulo-FECOMERCIARICS.

Pardgrafo 12° - Dos empregados admitidos epds a data base serd descontado idéntico percentual, a
partir do més de sua admissdo, com excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicac em
cutra empresa.

Paragrafo 13° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionadeo no paragrafo 22 desta clausuls,
sera acrescido de multa de 2% {dois por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias. Ccorrendo atraso
superior 3 30 {trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento} correrdo juros de mora de 1% {(um
por cento) ao més sobre o valor do principal.
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Pardgrafo 14° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrige do disposto no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo 15° - Ocorrendo disputs judicial em gue o objeto da demanda envolva os valcres
previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acio, ao respectivo sindicato
profissional, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instruc3o processual. Em caso de condenacdo da empresa na
devolucdo desses valores, o Sindicato da categoria Profissional beneficiario devers ressarci-ia, no
prazo maximo de 30 {trinta) dias contados do transito em julgado da sentenca condenatoria ou da
homologacdo do Acordo Judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

50 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

MNos termos da legislacdo vigente e considerando-se ainda 2 vinculacdo da representacio sindical, a
obrigatoriedade de participacic das entidades sindicais nas negociacdes coletivas de trabalho e a
deliberacao em assembleia geral extraordinaria, realizada em 25/08/2022, devidamente convocada
nos termos estatutarios, como expressac da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo
da presente Cenvencac Coletiva, aplicival 2 todos os integrantes da categoria econdmica
representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL de representacio da categoria econdmica, para o custeio da representacéo

o

sindical e das negociacbes coletivas, com base no artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme a seguinte
tabelz e condictes abaixo:

EMPRESAS EM GERAL
CUNTRIBU*(;AD ASSISTENCIAL PATRONAL Z{J'ZE ,r" 2023 VALOR 3
Estabelaecimento de Microempreendedor lndiwdml — MEL Sem meregadn isenio
Estabeiemfnentc de Mmrﬁempmendedm Individual — MEI Ccrm Empregado RS 250,00
| Estabelecimento de M;cmempre:-:as ME Sl dei NS = RS 480,00
Estabelecimento de Empresas de Pequenc:r Porte Epp RS 755,00
Demass Estabelecimentos {LTDA / S[A} com até 2{1 Empregados RS 940,00
Demais Estabelecimentos {LTDA / S/A) com malsgié_%};regadoﬁ RS 1.850,00

EVIPRESAS ENQUADRADAS NC REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

CONTRI BU!Q?\U ASSISTENCIAL PATRONAL 2022/2023 VALOR
Estabelecimenta de Microcempreendedor Individual — ME! sem empregado ISENTO
Estabelecimento de Microempreendedor Individual — Mr.l com empregadc} RS 210,60
Estabelecimento de Microemprasa — ME 5 1_ _-_ i M_EEEM— -
.“:;Eébelémmentﬁ de Empresa de Pegueno Porte — EPP e : RS 690,00
30
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Paragrafo 1° — Cs recolhimentos deverzo ser efetuados, exclusivamente em agéncias bancarias, em
impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato do Comércio Vareiista de Marilia, no
qual constara como data do vencimento, o dia 30/09/2022, definida em Assembleia Geral realizada
em 25/08/2022.

Pardgrafo 2° — O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do praze
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% {dois por cento), além de juros de mora de
1% {um por cento} 20 més.

Paragrafo 42 - No caso das empresas que possuam matriz e filiais sediadas na base territorial
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, sera devida uma contribuicdo para a matriz e uma
contribuicdo para cada filial existente na base, desde que pertencente a categoria do comércio
varejista.

Pardgrafo 5° — Us estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicao correspondente a faixa
“com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar copia da GFIP — Guig de
Recolhimento do FGTS e informacdes & Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pens do pagamento
da diferenca para 2 faixa “com mais de 20 empregados”.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

51 - ACORDOS COLETIVOS

0s sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solucgo de
problemas enveolvendo seus representados, obrigam-se a prestar assisténcia, promover negociacdc e a
celebracdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos
coletives de quaiquer natureza, envoivendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a
respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI, do artigo 82 da Constituicdo
Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados e da aplicacdo da multa
prevista na clausula nominada “MULTA".

MECANISMOS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS

52 - DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, objetivando o principio constitucional da Unicidade Sindical, reconhecem-
se reciprocamente, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, conforme
consta em seus registros sindicais no Ministério do Trabalho para entendimentos, assinaturas de
acordos ou outros instrumentos legals gue envolvam as respectivas categorias e seus representados.

53 - COMUNICACAOQ PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na hipGtese de convocagao de

empresas, em razao de dendncias de irregularidades em face da legislac@o ou de descumprimento
3l

Sindicato o Comescio Varepsta do Mailia

Av, Carlos Gomes, n° 427 - Centro CEP TT505-D0G

Marilia  SF Tel (143 34024444

Fomal: smeovamiditscomerciv com br

Site, www sinoormerciomariiia com br - www repdsmarihia ce

O

Sindicato dos Fmpresados no Comdran de {arga
Rea Cardos Ferran, 717 — Centro — CEP, 1THA400-06
Giarga - 5P - Tel. (14) 34710326
I-mail. secgarcaruoel com br




R SINDICATO DOS EMPREGEDOS SiﬂCOFﬂERCIO@

]

= - .
& Ho camm DE Gﬂﬂgﬂ Fecomercios® REGIONAL MARILIA

desta Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
acondmica para que, no prazo de 05 {cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

54 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

facultado as empresas a requisicdo de técnico especializado oferecido pelo sindicato patronal para
assisténcia as empresas no ato,

Pardgrafo 1° - A Assisténcia Sindical nas Rescistes & facultativa, sendo certo que o empregado devera
optar pela assisténcia sindical no ato da rescis3o, mediante manifestagdo contida no comunicade de
rescisao de contrato de trabatho, que sera realizada no prazo previsto em lei. Todavia, na hipotese de
recusa do empregado em participar da assisténcia do ato de rescis3o, as empresas deverso
encaminhar uma vez por més, aié¢ o 52 {guinto dia Gtil}, relagSc com os nomes dos funcicnarios
desligados 2o0s sindicatos profissional e patronal, através dos e-mails (secgarca@uol.com.br e
sincovam@terra.com.br), sob penz de multa de 10% {dez por cento) do piso salarial da funcdo de
“Empregados em Geral”, conforme enguadramento da empresa previsto nesta Convengde, revertida
aos sindicatos convenentes para manutencao da Comiss3o Intersindical de Conciliagdo Prévia, prevista
na clausula 55 desta Convencao.

55 - COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E OUTROS SERVICOS

As entidades ora signatarias obrigam-se a instituir, nc prazo de 30 (trinta) dias a Comiss&o Intersindical
de ConciliagSo Prévia, estabelecendo por meic de um documento de parceria, um plano de
cooperacio mituo com o proposito precipuo de otimizar a prestacdo de servicos e atender aocs
interesses de seus respectivos filiados e demais interessados.

(Os servicos disponibilizados consistem em:

a. CRIACAO DE CAMARAS INTERSINDICAIS para atendimento dos escopos estabelecidos neste
contrato.

b. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT. Trabatho de auxilio ac RH das empresas e aos
escritérios de contahilidade a ela vinculados.

c. TERMO DE QUITACAQ DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANO DE TRABALHO E
RESCISORIA. Servico que quitara o Gltimo ano de trabatho do contrato rescindido, com base no
artigo61i-Ada CiLT.

d. TERMO DE QUITACAQ ANUA! DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DOS CONTRATCS £EM VIGOR.
Servico com amparo no Artigo 507 — B combinado com o Artigo 611 — A da CLT.

e. IMPLEMENTACAC DA COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA. Servico instituido com a atribuicdo
de conciliagio dos conflitos individuais de Trabalho, nos termos do artigo 625-E, § tnico, da
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CLT) e para QUITACAO GERAL DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO com eficécia liberatdria
geral (Artigo 625-Eda CLTL

Paragrafo 12 - A utilizacio dos servicos previstos nos itens a, b, ¢, d, e, da COMISSAQ INTERSINDICAL
DE CONCILIACAQ PREVIA E OUTROS SERVICOS sera facultada as partes.

1. Para a utilizacao da Comiss3o de Conciliacdo Prévia ndo havera dnus aos empregados.

2. O funcionamento e modo de operac3o da Comissdo de Conciliacdo Prévia esta sujeite ao pacto
aprovado pelas entidades sindicais signatarnias da presente CCT, ficando estabeiecido desde ja
que os servicos executados serao realizadas com a participacdc de técnicos de ambos
sindicatos a fimn de assistir @ orientar as partes em todos os servicos previstos nos itens 3, b, ¢,
d, e.

3. Asdespesas para o funcionamento da CCP serdo suportadas e rateadas peias CONVENENTES.

4. Para participacao e assisténcia perante a CCP, as empresas e empregados deveraoc estar
regularizados com as contribuicoes obrigacionais patronal e profissional, mediante
apresentacao dos boletos quitados.

Paragrafo 32 - As empresas ndo associadas do Sincomércio (gue n3o efetuarem o recclhimente da
contribuic3o prevista na clausula 42 e queiram utilizar os servicos acima, devera recolher os seguintes
valores que serfo rateados enire os signatdrios e aplicados em sua atividade precipua:

1. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT:

(Para o custeio da assessoria relativa a “Conferencia de Cilculos do TRCT”, 2 empresa néo
asscciada pagard uma taxa no valor de 10% do sgldrio normative do empregado), por
trabathador.

2. TERMO DE QUITACAC DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANOC DE TRABALHO E
RESCISGRIA:

{Parz o custeio da assessoria reiativa ac “Termo de Quitag3o das Cbrigacdes Trabathistas do
Ultimo Ano de Trabalho e Rescisoria”, a empresa n3o associada pagara uma taxa no valor de

10% de salério normative do empregade), por trabalhador.

3. TERMO DE QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DOS CONTRATOS EM VIGOR:

{Para o custeic da assessoria relativa ao “Termo de Quita¢3o das Cbrigactes Trabalhistas dos
Contratos em Vigor”, 2 empresa nao associada pagara uma taxa no valor de 10% do salario
normative do empregadso), por trabalhador.
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4. REALIZACAO DE CONCILIACAD PREVIA:

{Parz o custeio da assessoria relativa a “Realizacao de Conciliacdo Prévia”, a empresa nao
associads pagard uma taxa no valor de 30% do saldric normative do empregado), por
trabathador,

APLICACAO DO INSTRUMENTC COLETIVO

56 - ABRANGENCIA

A presente Convencac Coletiva de Trabalho abrangera a categoria das Empresas de Comercio Varejista
e Comercidrios, com abrangéncia territorial em Alvaro de Carvatho, Alvinlandia, Garca e Lupércio.

57 - VIGENCIA E EFEITOS
A presente Convencio terg vigéncia de 12 meses, contados g partir de 12 de setembro de 2022 até 31
de agoste de 2023.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderdc até a celebragdo de nova Convencg3o Coletiva
de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

58 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de RS 80,00 {oitenta reais}, por empregado prejudicado, pelo
descumprimento das obrigacdes de fazer contida no presente instrumento, a favor do empregado
prejudicado.

Paragrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas
cldusulas: COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHC - BANCO DE HORAS, JORNADAS ESPECIAIS DE
TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS e CONTRIBUICGES AOS SINDICATOS CONVENENTES.

M Marilia-SP, 15 de SEEW 2022.
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