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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um iado, como representantes da categoria
profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia — SINCOMERCIARIOS DE
MARILIA, com sede na Rua Paraiba, n? 31, centro na cidade de Marilia/SP, CEP: 17509-060,~ CNPJ
n.2 52.058.773/0001-22 e Registro Sindical — Processc n.2 29.944 de 1940 e Carta Sindical
registrada no Livro n® 002, Pagina 068, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Mério
Aparecido Herrera, portador do CPF n? 002.018.138-35, com Assembleia Geral realizada no dia
23/07/2020, e de cutro lado, como representante da categoria econdmica, o SINDICATC DO
COMERCIO VAREJISTA DE MARILIA ~ SINCOMERCIO MARILIA, com sede na Avenida Carlos
Gornes, n? 427, Marilia/SP, inscrito no CNP! sob n® 50.842.194/0001-40 e Registro Sindical no
a“\!hms;er!s do Trabalho e Emprege no Processo n.2  46000.005046/93-71 e SRO8044 e Carta
Sindical no Livro n® 105, Pagina 034, representado pele seu presidente Sr. Pedro Pavio, portador
do CPF/MF n® 135.756.848-87, com Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 10/09/2020,
conforme suas assembleia deliberativas, irmanados no objetivo de uma composicdo amigavel gue
atenda aocs interesses comuns das respectivas categorias representadas, as partes, de comum
acordo, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, prevalecendo nos municipios representados, nc _periodo de 01/09/2020
31/08/2021, que se regera pelas cldusulas e condigtes seguintes:

~ VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
setembre de 2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

A%Qﬁ? GENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd todas a2s empresas do comércio varejista
seus comercidrios, com abrangéncia territorial em Guaimbé, Julic Mesquita, Marilia, Ocaugu,
Criente, Oscar Bressane, Pompéia e Vera Cruz.

3~ REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelas entidades
sindicais convenentes serdo reajustados, mediante aplicacdc do percentual de 2,94% {dois
virgula noventa e quatro por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de setembro
de 2016,
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arég afe 1° — As diferencas do reajuste previsto no caput desta cldusula, referente ¢ més de
etem beﬂ/i@?@ poderdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
campeténc 3 de Dutubro/2020.
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Paragrafo 3° — O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ac saldrio normativo da fungdo,
conforme previsto nas Clausulas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS
2020/2021 - Claudula por adesdo” desta Convencgio.

4 - COMPENSACAD

Nos reajustes previstos na cléusula “Reajuste Sslarizl” serdc compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacBes & abonos, esponianeos e compulsdrios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/2018 e 31/08/2020, salvo os decorrentes de
promocdo, transferéncia, implemento i

7

o de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

- PISOS SALARIAIS

icam estipulados os seguintes pisoes salarials : >05 pelas empresas ndo enguadradas no
EPIS e desde gue cumprida integraimente, ou ..mnpm sada, a2 jornada legal de trabalho de 44

(quarenta e guatro) horas semarnais, e aplicados proporcionalmente nas jornadas especiais,

previstas nesta Convengao.

=il

-‘3

e s

i o, o o Fo eypeen
CINpresas em weral

partir de ﬁi}%i%m
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6 —- GARANTIA DO COMISSIONISTA

A0s c‘i‘ﬁ;}a{’"’adow re wreraﬁes exciusivamente & base de comissBes percentuais pré-ajustadas

sobie & ionistas puros), fica assegura rantia de remuneracdo minima,
semanal g-?munerado, ¢ gue somente prevaiecerd no caso das

comissdes aufe:‘édas em cada més, guando ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida

integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (cuarenta e quatre) horas semanais.
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Pardgrafo 1° — A garantia de remuneracdo minima ndo serdo incorporados abonocs ou

£

antecipagdes decorrentes de eveniual legislacdo superveniente.

Parédgrafo 2° — Para efeitc de apuragio serfo consideradas as comissBes sobre as vendas
realizadas até o dia 23 {vinte e trésj do més em curso, gue deverdo ser pagas até o 5° dia util do
més subsequente.
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EGALOS NO COMERCIO DE MARILA

71— ENDEN%ZA@%@ DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em geral, terd direito 3
indenizagdo mensal por “quebra de caixa”, no valor de RS 74,00 {setenta e guatro reais), a partir
de 19 de setembro de 2020.

Paragrafo 1° — A conferéncia dos valores de caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualguer
responsabilidade.

Pardgrafo 2° — As empresas gue ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

3~ REMU?‘EER@@@O DE MORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd caiculado
tomando-se per base o valor das comissdes auferidas no més {I) ou adotando-se, como referéncia,
o valor da garantia minima do comissionista {li), o que for maior, cbedecidas as seguintes regras:

I — Guando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
cormissienista:

a} apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

bj divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 3
soma das 220 horas normais e das horas exiraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a madia horaria das comissdes;

¢} multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 conforme percentual previsto na cldusula de
REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d} multiplicar o valor apurado na alinea "¢ pelo ndmero de horas extraordindrias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

il — Quando o valor das comissbes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a} divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 conforme percentual previsto na cldusula
de REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valer da hora extraordinéria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinaa “b” pelo nimero de horas extracrdindrias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ac acréscimo salarial nas horas extras.

9 - REMUNERACAQO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerad 3 soma
dos resultados obtidos nos incisos | e li, que serdo calculados da seguinte forma:

! - Calculo da parte fixa do saldric:
aj divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a rrﬁ i

-
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b} muitiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na cldusula
de REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS . O resultado é o valor da hora extraordinéria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nlimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

It — Caleulo da parte varidvel do salério:

a} apura-se o montante das comissdes auferidas no més;

bj divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 3

soma das 220 horas normais e das horas extracrdindrias trabalhadas no més. O resultado
quivalerd a média hordria das cornissdes:;

,a nuitiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula

de REMIUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado é o vaﬁor do acréscimo;

d} muitiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo ndmero de horas extraordinérias laboradas no

més. O resuitado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do

salario.

m

10~ ?&EMUNER&@@@ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdc do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o
total das comisses auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco) e multiplicade o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,atendido o disposto no art.6°,da Lei
605/49,

11— VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O célculo da remunerac3o das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros
dias por motivo de doenca ou acidente de trabaltho, e do 132 saldrio dos comissicnistas, inclusive
na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 6 {seis) Gitimos meses
anteriores ac més de pagamento.

12~ NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO
Os valores previstos para os Pisos Salariais, Garantia dos Comissionistas e Quebra de Caixa n3o se
constituirdo, sob qualguer hipdtese, em direite adquirido.

13—~ REMU th{ﬁﬁﬁ.@ DE HORAS EXTRAS
As horas extras didrias ser3o remuneradas com o adicional legal de 60% ({sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

14 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS 2020/2021 — CLAUSULA

Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Peqguenc Porte {EPP),
Microempresas {ME) e Microempreendedor Individual {MEi), previstoc no Artigo 179 da
Constituicdo Federal e na Lei 155/2016 que alterou a Lei 123/2006, bem como o seu cardter
formador de mo de obra, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual
as empresas interessadas poderdo formalizar sua Ades3o/Renovacio e que se regerarpRias

normas a seguir estabelecidas: (_ng\
A

";hliiluliﬂ dos } mpregados no Coméreio jt. \I‘ rilia Sindicato do ( Qrm_l._,m \,’()J\,i ta de Marilia
Rua Paraiba, 0" 31 — Centro - CEP: 17509-060 Av. Carlos Gomes, n° 427 — Centro CEP: 17501-000
Marilia - 5P Tel. (14) 3413-1059 Marilia - SP - Tel: (14) 3402-4444
L-mail: sindicato « secmarilia.org.br F-mail: sincovame fecomercio.com.br

Site: www.seemarilin.org.br - www.repismarifia.com.br Site: www.sincomerciomarilia.com.br — www.repismarilia.conm.br



SINCOMERCIO

FecomercinSP REGIORAL MARILIA

"\“‘N“‘ﬁ % ;m i

T AT

SINDVCATO DDE EMPRE CADOR NG TOMERCID DE MARILA

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula, 2 pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com faturamento
superior a RS 360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00
{guatro mithGes e oitocentos mil reais), Microempresa {ME} aquela com faturamento igual ou
inferior a RS 360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual {MEI)
com faturamento igual ou inferior a RS 81.000,00 (oitenta e um mil reais), que prevalecerio até
gue venham a ser alterados por legislacdc superveniente.

Paragrafo 2° — Para Adesdo/Renovacac d REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula, deverdo individualmente, requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAG AC REPIS 2020/2021 para cada estabelecimento interessado, sclicitando via Sistema

Digital, pelo site www.repismarilia.com.br, contendoe as seguintes informacges:

a} razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econbmicas — CNAE; enderego completo;
numero de empregados no estabelecimento, identificagdo do sécic da empresa e do
contabilista responsivel;

b} declaragdo de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ac més da
Jeuaraz;éo p rmite enouadrar 2 empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEl,
MICROEMIPRESA (ME} ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso

- RE

Al
Simplificado — REPIS — 2020/2021;

f")

compromissc e comprovacao do cumprimento integral da presente Convenc¢Zo Coletiva de
Trabalho, inclusive nas Contribuicdes zos Sindicatos Representantes da Categoria Profissional e
Econdmica previstas nesta CCT.

(%]
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Paragrafo 3° — Constatado ¢ cumprimento dos pré-requisites pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecer 3s empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ
AD REPIS 2020/2021, no prazo de até 7 {sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento
da solicitagdo.

Paragrafo 4° - Em se constatando Gu aiquﬁr irreguiaridade, a empresa deverd ser comunicada por
e-mail pelas entidades sindicals profissional e patronal, para gue regularize sua situacdo, também
no prazo ae 7 {sete} dias Utels, contados a partir da data do protecolo.

Paragrato 5° - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérios, deverdo
liberar a empresa a impressdo digital do certificado, em até 10 {dez) dias Uteis. Em ndo havendo a
reguiarizagdo no prazo estabelecido, o requerimento serd arguivado e a solicitagdo negada, sendo

cbrigada a empresa a0 pagamento :ia 1cerenga salariais existentes de acordo com a cldusuia
“PISOS SALARIAIS”.

Paragrafo 6° - A contratacio de empregados de forma irregular (sem a detencdo do CERTIFICADO
DE ADESAU AQ REPIS) sujeitard 2 empresa infratora, ac pagamento de diferencas salariais entre o
valor praticade e o fixado na clausula “PISOS SALARIAISY, sendo-the ainda imposta uma muita
, revertida aos

h i

equivalente a meio saldrio normativo por empregado, previsto na Cldusula 5,
sindicatos convenentes, na propergdo de 50% (cinquenta por cento} para cad

fo)
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Pardgrafoc 7° ~ Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes, com validade coincidente com a da presenie norma coletiva, o certificado de
enquadramento no regime especial de pisos simplificados — CERTIFICADO DE ADESACQ AQ REPIS
202072021, que da direifo 2 pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta
cidusula, incluindo a garantia do comissionista desde que cumprida integralmente, ou
compensada, a jornada normal de trabalhe de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44
{quarenta e quatro} heoras semanais, aplicados proporcionalmente nas jornadas inferiores a esta,
previstas nesta Convengao.

I - Micreempresas (ME) ' Valores a g}amr de 61;’05,’292@
3} Piso salarial de mwesso {1 89 dias) ' _ RS 1.234,00
H}é;.?é7m§§_,";“a,}z5§§r&;sfe‘;§-_sma e quatro reais)
b} Em p;‘:—:g?des em geral RS 1.389,00
{Um mil, trezentos e oitenta e nove reais) _ | b L Sl
€j _Operadqr de ca I . m R$150800 |
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@

] d} Faxineiro/ Cccewf

RS 1.241,00
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‘ i%.im ma% duzentos e agaru,“ a e um maisa
| e} Office boy / Empacotador é RS 1.114,00

 {Um mﬁi; em‘.@ & qua‘é‘ i“’&“ reaist

| B Gar antia do co ‘,.asa,eomaia ‘ RS 1.626,00

{Um mil, seﬂscmtaa evinie e sa=s "maas)

Il - Empresas de Pegueno Porte — EPP Vatores a partir de 01;@9}202@
q; Piso salaria i de ingresso {'4 80 was} RS 1. 393 08
“ {Um mil, trezentos e etrésr reais) P e S
{  b) Empregados em geral | B RS 1.451,00
| U mil ”q},z&mwe%%s; ecinquentaeumreais)y 000
: B E)L,,( lpnrsﬁoi de caixa TR § ~ R$1.561,00
| {Um mi, qu zsﬂh@nms 513%&:‘: 2 e um ﬂ:ai } _
| d) Faxineiro / Copeiro R 2

{ijm ”ﬂiz, duzentos e setenta e seis E"G""é%‘a‘}

| e} Ofﬂcc wcy / Empamtamr : ' i - R$1.114,00

ﬁé@ mil, cento e quatorze reais) e 3 ¢ 5

| f) Garentiadocomissionista | mﬁf“ 1.706, @n

F {Um mil, setecentos e sels ream}

i - Mécmempméﬁﬁaém‘ Individual -MEI E ‘*f’aaerus a partir de 01}39}2@25
~ a) Empregados em geral | RS 1.234,00
m{ﬁa‘%;;{ngﬁ;«:&%{ Mﬁi s s:irai_a e guatro reais) )
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Pardgrafo 8° — O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180
{cento e oitenta} dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se

enguadrar nas ‘E‘urs_@e de nivel salarial superior previstas nos incisos | e If e respectivas alineas, a
critério da empresa, & excecdo daquelas previstas nas letras “d” {faxineiro e copeiroj e “2” {office
boy e empacotado: } dos incisos | e li, segundo com o enguadramento da empresa como EPP ou
ME.

Paragrafo 8° — As empresas, a que se vefere o pardgrafo 1° desta clausula, poderdo praticar os
valores do REPIS 2020/2021 a partir da data da entrega da solicitacdo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deveriic adotar os valores previstos na cigusuia
“Pisos Salariais”, sem os beneficios previstos nesta cldusula, com aplicagac retroativa a2 1° de
setembro de 2025
Paragrafo 10° - A Adesdo/Renovacio do REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera ser
efetuadsa por até 90 {novental dias da assinatura desta ConwvencZo. Excepcionalmente, em
:-,\uua'? yes  justificadas, essa datz poderd ser alterada com a concordéncia dos sindicatos
gnatarics. Vencido o prazo estabelecido, a autorizac8o iré gerar efeitos apenas a partir da
sxpedgg.w do certificado.

Paragrafo 11° - As empresas gue aderirem ao REPIS ficam desobrigadas da solicitacdo prevista na
cldusula COMPENSACAC DO HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 1°, sendo automatica sua
adesdo. No entanio, a partir de eventual notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo
encaminhar ao Sindicato notificante, no prazo de 10 (dez) dias, relatério de compensacdo de
horario de trabalhc de seus empregados.

Paragrafo 12° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas
fetrd .‘5{205 lternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de

ay a adogéa de sistemna eletrénice alternative que melhor atenda ¢ controle de jornzda da
eve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1} estar disponivel no local de trabalho;

a.2} permitir a identificagfo de empregador ¢ empregado;
- .
]

isponibilizardo pars todos os seus empregados, mensalmente, cépia de seu
nﬂ"ntﬁ,;untame. te com o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletrdnicos alternatives de contrme de jornada ndo podem af}ﬂ @/
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d.1) restricdes a marcagio do ponto;
d.2) marcagdo automatica do ponto;

d.3} exigéncia de autorizaciio prévia para marcacio de sobrejornada;

év
d.4} a alteracdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 13° — Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatorios do Ministério do Trabalhc ou em eventuais reclamacdes
trabalhistas perante a Jjustica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacioc do o
CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS 2020/2021 a que se refere o paragrafo 7°, desta clausula.

Pardgrafo 14° — Na hipdtese de rescisdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas em

decorréneia da aplicac8o indevido do REPIS, quando apuradas, serSo consignadas como ressalvas
no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 15° — Os efeitos das autcrizacbes para a Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecer3o até 2 assinatura da préxima Convencdo, nos termaos do Paragrafo Unico
da Cldusuia que estabelece a vigéncia desta CCT

Pardgrafo 16 ~ As Adeses ao REPIS, para o préximo periodo convencional, conforme previsto no
Paragrafo 2° desta cidusula, poderio ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2021 até a
assinatura da préxima Cenvenco, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula gue estabelece a
vigéncia desta CCT, guando passardo a vigorar os novos prazos e condicdes gue vierem a ser
estabelecidos.

3

Paragrafo 17° - As empresas gue aderiram ao REPIS nas convengdes anteriores, deverdo reguerer
a expedi¢do do novo certificade de ades8o do REPIS 2020/2021 e preencher todos os requisitos
exigidos nesta clausuia.

15 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - MEDIANTE ADESAD

Sem prejuizo de outras jornadas admitidas no ordenamento juridico, e além da jornada normal de
. i J
trabalho de até 44 h

oras semanais / 220 horas mensais (Artigo 32 da Llei n? 12.790 de
14/03/2013), as empresas poderdo se beneficiar das Jornadas Especiais, por adesdo, previstas no
paragraio 79, para as novas contratacdes, desde gue obedecidas a forma de ades3o e respeitados

Paragrafe 12 - O estabelecimento interassado deverd, individualmente, formalizar sua ades3o para
a obtengdo de autorizacdo para a aplicacdo da cldusula, por meio de reguerimento (3 vias)
enviado ao Sindicate do Comercio Varejista de Marilia e ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Marilia, para cada estabelecimento interessado. {modelo do requerimento no site:
WWW.Sincomert 'oma{iiia.cam.br}, contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cc’:dég@ Nacional de Atividades Ec 16micas - CNAE; endereco completo,
estabeiecimentoeidentzfcagé lo responsavel pelo es;abe§ecsmento

8 3
Sindicato dos | mpreg. wios no Comérelo wib T\ui ilia Sindicato do Uohidreio Vareidta de Marilia
Rua Paraiba. n” 31 - Centro — CEP: 17509-060 Av. Carlos Gomes, n° 427 — Centro CEP: 17501-000
Marilia-- SP — Tel. (14} 3413-1059 Marilia — SP — Tel: (14) 3402-4444
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b} declaragdo de compromisso e comprovacic do cumprimento integral da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive das ContribuicBes aos Sindicatos Representantes das

Categorias Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT.

Pardgrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAC A
JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO ~ 2020/2021, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento e protocoio da solicitacdo.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualguer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas er‘sxdaaf_s sindicais, profissional e patronal, para gue regularize sua situacdo, também no
prazo maximo de 07 {sete) dias Gteis.

Paragrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérios,
deverdo liberar 2 empresa o certificado, em até 10 {dez) dias corridos. Em n3o havendo a
acao no prazo estabelecido, o requerimento serd a rquivado e a solicitagdo negada.
Paragrafo 52 - O prazo para adesfo 2 Jornadas Especiais, com efeitos retroativos & data-base,
podera ser efetuade por até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencdo.

Excepcionalmente, em situacBes 5 istificadas, essa data poderd ser alterada com a concordancia
dos sindicatos signa -:a““ios Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ird gerar efeitos apenas a

partir da expedicio do ce tfcafiu
ardgrafo 62 - As empresas devidamente autorizadas poderio praticar as seguintes jornadas
speciais:

I'D ‘TJ ]

I} Consideram-se jornadas especiais:

-

a}) JORNADA PARCIAL: Considera-se Jornada Parcial, o contrato de até 30 {trinta} horas semanais,
vedadas hOfaq ex tras, ou de até 26 (vinte e seis) horas semanais, com até 06 (seis) horas extras,
conforme previsdo no Artigo 58-A da CLT. Essas horas extras podem ser compensadas na
semana seguinte. Nao o sendo, deverdo ser quitadas na folha de pagamento, com adicional

17

previsto na clausula denominada “Remuneracdo de Horas Extras”.

o

L

JORNADA REDUZIDA: Considera-se lornada Reduzida, aguela cuja duracdo seja superior a 30
{trinta} horas e inferior a 44 {quarenta e quatro) horas semanais;

Ressalva: Fica vedada a contratacéio pelos regimes acima dfscfpiinados de empregados cujos

contratos tenham sido rescindides, peia mesma empresa, com menos de 180 (cento e oitenta) dias

f\\

anteriores a data da novyg co: ‘””!EVC”‘ ).

Farégra?@ ?‘9 - A jornada acordada deverd constar no contrato de trabatho e na CTPS onde

deverdo estar especificadas as horas e dias serem trabathados em regime especial.

Snmiut(‘ 'ml mpreg

jos no (‘cm‘{u i de Marilia Sindicato do { mmruo \’are;xslidc_ Marihia
Rua Paraiba, n° 31 - Centro - CEP: 17509-06) Av, Carlos Gomes, n® 427 — Centro CEP; 17501-000
Marilia -- Sp i'cl.ﬁl—-‘.-)fiﬂ‘,-ifb?f Maritia - SP - Tel: (14) 3402-4444
E-mail: sindicato @ seemarilin,org br E-mail: sincovam'a fecomercio.com.br
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Paragrafo 8% - U seldrio proporcional do empregado contratado em jornadas especizis serd
bathada, conforme inciso V, do artigo 79, da Constituicdo Federal, ndo
drio-hora do empregado contratado pars trabathar em tempo integral

proporcional a jornada tr
r o

ab
podendo sar inferior 30 sa
na mesma funcéo.

Paragrafo 92 - As Adesfies para as Jornadas Especiais, para o proximo periodo convencional,
conforme previstc no Pardgrafo 12 desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de
setembro de 2021 até a assinatura da proxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da
cldusula gque estabelece a vigéncia desta CCT, quande passardo a vigorar 0s hovos prazos e
condicBes gue vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 102 - A contratacdo de empregados de forma irregular (sem a deteng3c do
CERTIFICADO DE ADESAO A JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO) sujeitara a empresa infratorza, ao
pagamento de diferencas salariais eventualmente apuradas, sendo-ihe ainda imposta uma multa
equivalente a meio saldrio normativo por empregadoe, previsto na Clausula 5, “a”, revertida aos
sindicatos convenentes, na propor¢do de 50% (cinguenta por cento) para cada.
Parégraf@ 11° - As empresas que aderiram a JORNADAS ESPECIAIS nas convengdes anteriores,
everdo requerer a expedicdo do novo certificado de ades8o a JORNADAS ESPECIAIS 2020/2021 e
pr eencher todos os requisitos exigidos nesta clausuia.

16 ~ COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO — BANCO DE HORAS - CLAUSULA
POR ADESED

Fica instituido o Regime Espe cE de Compensacdo de Horas, nos termos do pardgrafo 2° do artigo
59 da CLT, ac qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderdic formalizar sua adesdo,
que se regera pelas normas a seguir estabeiecidas:

Paragrafo 1° — Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
DES;&G AOQ REGIME ESPECIAL DE &CGMPEE‘%Sﬁe@Hu DE HORAS 2020/2021, para cada
estabelecimento interessado, solicitando via Sistema Digital, pelo site www.repismarilia.com.br,
contendo as seguintes informacdes:

b

a} razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; endereco completo,
ntmero de empregados no estabelecimentio e identificacdo do responsdvel pelo
estabelecimento;

mpromissc e comprovacio co cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
srabaihc, inclusive das ContribuicBes aos Sindicatos Representantes das Categorias
ﬂ

Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT;

=
19

c} ficam dispensadas da solicitacBo as empresas com Ades3o ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado 2020/2021.

Paragrafo 2° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ

U
Sk “;‘\J“* dos Emprcgados no Coméreio de Marilia Sindicato do Cohidreio Vardiiia de Marilia
Rua Paraiba, n° 31 - Centro - CEP: 17509-060 Av. Carlos Gomes, n° 427 — Centro CEP: 173501-000
Marilia - SP - Tel. (14) 3413-1059 Maritia -~ SP - Tel: (14) 3402-4444
H-mail: sindicatow seemarilia.org br E-mail: sincovama'fecomercio.com,br

Site: www.secmariliz.org.br - www. repismarilia.com br Siter www.sincomerciomarilia.com.br — www.repismarilia.com.br
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AD REGIME PSPECEAL DE COMPENSACAD DE HORAS 2020/2021, no prazo de até 7 (sete) dias
iteis, contados a partir da data de recebimento da solicitag3o.

Pardgrafo 3° - Em se constatando qualguer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para gue regularize sua situagdo, também no
prazo maximo de 7 {sete) dias tteis.

Pardgrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérios,
deverdo liberar & empresa a impressZo do certificade, em até 10 {dez) dias corridos. Em nao
havendo a regularizacdo no prazo estabelecido, o reguerimento serd arquivado e a solicitacdo
negada, sendo obrigada a empresa ao pagamento das diferengas salariais existentes de acordo
com a cldusula “Remuneracio de Horas Extras”.

Parégrafc 5° — A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta clausula ocasionard a
suspensdo do direito a compensacdo e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, 2
convocagdce da empresa obietivando a regularizagfo da situacdo, sob pena da revogagdo da
auterizacdo concedida.

Paragraio 6° — O prazo pare adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-base,
poderd ser efetuado por até 390 (novenia} dias da assinatura desta ConvengZo.
Excepcionalmente, em situagBes justificadas, essa data poderd ser alterada com a concordancia
dos sindicatos signatérios. Vencido o prazo estabelecido, & autorizac3o ird gerar efeitos apenas a
partir da expedicdo do certificado.

3

Paragrafo 7° — As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condicbes:

. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo
: ra ! { rabalhada: ue compensadas dentro de 200 {duzentos)
dias, contados a pam 'ia data dot rar:uri‘ extraordinario;

b} as horas extras trabaihadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a
incidéncia do adiciona! de 60% {sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

¢} as “egr s constantes desta cldusula serdo aplicdveis no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, istc é até as 22h {vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413
da CLT;

g} na rescisdo contratual por iniciative do empregador, quando da apuracdo final da compensacio
de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao
trabalhadas.

e} manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, gue deverd ser mantido em arguive da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresentd-ios, se solicitados pelos sindicatos

1} para o controle das horas extras e respectivas compensacfes, ficam os empregadores obrigados
r constar do recibo de pagamenioc ou em outro documento especifico, entregue

Sindicate dos Empregados no Coméreio de ] i Sindicato do (Comdrdic Varciista de Marflia
Rua Paraiba. n* 31 {‘ 'HL!‘() CEP: 17509-0660 Av, Carlos Gomes, n® 427 — Centro CEP* 175431-000

Marilia - 3£ - Tel. (14) 3413-1059 '\L;riléd SP - Tel (14) 3402-4444
E-mail: sindicatow seen .dnhu_mg.hr F-mail: sincovam« fecomercio.com.br
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mensaimente, o montante das horas extras faboradas no més, as horas extras compensadas 2 o
saldo eventualmente existente para compensacso.

b

Paragrafe 8° — As empresas que aderirem ao R
2020/2021 ficam autorizadas a adotarem sistemas ele ?6 nicos alter saﬁuas de controle de
iornada de f:ya:::saih@, conforme previsa 5.0 1

i}
1
G
2

il
i"ﬂ
i"ﬁ
o
f
™~
)
]
(9
]
2
el
l§3
Z
Lo

,3?
=t
]
o
i

o
O
72
&
(7]

O
0.
o
o
]
-
W
=
o
w2
~{
w
S‘L,.
r\J

a) a adogdo de sistema eletrénico a

empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1} estar agisponivel no local de trabatho;

a.2) permitir a identificacio de empregador e empregado;
J

a.3} possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das
marcagGes realizadas pelc empregado.

b} ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integradc ao reldzio de ponto.

.....

¢} as empresas disponibilizaro para todos os seus empregados, mensaimente, cdpia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagarmento de saldrio.

£

) os sistemas eéetrénécs&: alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

d.1} restricBes @ marcagdo do ponto;

d.2} marcacdo automdtica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagBo prévia para marcacSo de sobrejornada
d.4} a alteracdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado

Paragrafe 9° — As AdesBes para a Compensagio de Horério de Trabatho , para o préximo perfodo
convencional, conforme previsto no Pardgrafo 1° desta cldusula, pode éc ser efetuadas a partsf de
12 de setembrc de 2021 até a assinatura da proxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico

~

da cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e

o |

condiges que vierem a ser estabelecidas.

Paragrafo 10° — A prética do Banco de horas em desacordo com a : presente clausula, sujeitard a

empresa smramn, a0 pagamento de diferencas salariais existentes de acordo com a cidusula
“Remuneracdo de Horas Extras”, sendo-the ainda imposta uma mulia equivalente a meio salério
normativo por empregado, previsto na Cldusula 5, “a”, revertida aos sindicatos convenentes, na

proporcéo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo 112 — As empresas que adm‘?;"“-m ao BANCO DE HORAS nas convencdes anteriores,

deveréo requerer a expef" cdo do novo CERTIFICADC BE ADESAD AQ REGIME ESPECIAL DE

0z @’2;;21@;35’9@31{:?‘;@? todos os requisitos exigidos nesta clausula.

19
s
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17 ~ TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAD

Fica instituido o Regime Especial de Trabatho em Fariados, nos termos da Lei n® 10.101/00,
conforme redacdo dada pela Lei n? 11.603/07 e respeitada a legislacdo municipal, pelo qual os
estabelecimentos das empresas interessadas poderéo formalizar sua adesgo, gue se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 12 - REGRAS GERAIS PARA ADESAQD —- Para a ades3o, as empresas dever3o requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAD AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHG EM FERIADO
202072021, para cada estabelecimente interessado, solicitando ao Sincomércio, com antecedéncia
minima de 07 ({sete} dias dos feriados requeridos, via Sistema Digital, pelo site
www.repismarilia.com.br, contendo as seguintes informacBes:

L <

a} razdo social; CNPJ; Cédigo Nacionai de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco compieto,
numero de empregacﬁoq no estabelecimento e identificacdo do responsdvel;

b} compromisse e comprovagido do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive das ContribuigBes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT.

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, profissional

e patronal, deverdo em coniunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ

AQ REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2020/2021.

fo

Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para gue regularize sua situacdo, nc prazo
maximo de 7 (sete} dias Gteis, contados a partir da dam do protocolo

Parégrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverio

3 UH

liberar a empresa a impressdo digital do certificado, em até 10 gae } dias corridos, que prevalecerd

para todos os feriados existentes no periodo de vigéneia da presente Convencdo Coletiva de

trabalho. Em ndo havendo a regularizacdo no prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e
a solicitagdo negada.

L,)
ol

ragrafe 5% - A falsidade de declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso i desta
usula, uma vez constatada, ocasionaré a revogagéo da autorizag3o, sendo imputada a empresa

Far
Cid
requerente o pagamente de diferencas salariais apura

43]

L!!

Paragrafo 6° - CONDICOES PARA O TRABALHO — As empresas autorizadas deverdo atender as
seguintes condicdes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

a} pagamento do vale transporte;
b} descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e
empregado, a ser gozade, no maximag, em até 90 {noventa) dias a partir do feriado trabathado, sob
pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a c*'mrtﬁda empress

(WY

-y
5
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¢} fica proibido o trabaiho
5¢ man ﬂ\_qtifrv_.l"ﬂ pore
d} a recusa ao in.:ha ho

justificar qualguer sanc

i Independente da carga hora.u;ﬁ -.wf‘dshada pelos empregados, a folga compensatéria devera
corresponder a um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios
convencionados neste instrumento.

#) quando o feriado a ser trabaihado recair domingo, serSo aplicadas as normas previstas nesta

clausula.

- REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREMNSTA EM GERAL; LOJAS ESTABELECIDAS EM
Jﬂéupﬂéa\ius E GALER! ;-n% As em:}resas deste segmento, para o trabalho nos feriados requeridos —
excluidos os dias 25 de dezembro, 1.2 de janeiro e 1.2 de maio em que as empresas deverdo

ermanecer fechadas, além das i eg as gerais elencadas nos Pardgrafos 12 3 69 desta cldusula,
deverdo, a partir da data da assinatura da presente Convencio, efetuar o gagamento a titulo de
Indenizacdo com Alimentaglo, acs empregados que trabalharem nesses dias, nos valores abaixo
especificados:

a) Micreempresas (ME}: Pagamento de indenizagdo, no valor de RS 71,00 (setenta e um reais);

b} Emmm as dﬁ Pequeno Porie {EPP): Pagamento de indenizagdo, no valor de RS 92,00 (noventa e

¢} Grandes Empresas {LTDA, $/A} - Pagamento de indenizacdo, no vaior de RS 106,00 {cento e

sz

1- REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA COM ATIVIDADE PREPONDERANTE EM
GENEROS ALIMENTICH S, TAIS COMO: MERCEARIAS, MINI MERCADOS, MERCADOS,
SUPERMERCA EQS E HIPERMERCADOS ~ As empresas deste segmento, para o trabalho nos
feriados requeridos — excluidos os dias 25 de dezembro e 1.2 de janeiro em que as empresas
deverdo permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos Pardgrafos 12 3 69 desta
i ] o, a partir da data da assinatura da presente Convenc3o, efetuar o pagamento a
titulo de Indenizacdo com Alimentacio, aos empregados gue trabalharem nesses dias, no valor

a} Pagamento de indenizagdo, no valor de RS 41,00 {quarenta e um reais);

2t

e
e

Parégrafc 72 - Tratando-se de indenizac3o, os valores paﬁo n3o tém natureza salarial, ndo
sofrendo assim, a incidéncia em 132 saldrio, férias e FGTS, e, também ndo se incorporando ao

P L !, ~ e E e b - r 4
saldrio de contribuicdo do empregado.

Paragrato &8° - As Adesdes .:f:ra o Trabalho em Feriados, para o préximoe pericdo convencional,
conforme previsto no Pardgrafo 12 desta clausula, poder8o ser efetuadas a partir de 01 de
setembro de 2021 até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da
c?éusuia que eftabefece mgéﬂ a desta CCT, gquando passardo a vigorar 0s novos prazos e

ondicfes gue vierem a ser estabelecidos.

b
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Paragrafo 99 - A prética do Trabatho em Feriados em desacordo com a presente cldusula, sujeitard

a empresa infratora, ac pagamento de uma multa equivalente a meio saldrio normativo por

empregado, previsto na Clausula 5, “a”, revertida aos sindicatos convenentes, na proporgdo de
0% (cinguenta por cento} para cada.

Pardgrafo 10° — Por meio de Aditamento a esta Convencio, os Sindicatos da categoria Profissional
e econbmica poderdo alterar as condigBes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de
suas bases, bem como estabelecer calendarios promocionais com horérios diferenciados, que

05’6"‘!359?@‘”"" sobre CEUE‘!E‘GU"‘T outras.

Paragrafc 112 - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias
dos poderes plblicos em relagdo a abertura do estabelecimento nos feriados autorizados.
Pardgrafo 122 — As empresas q*m aderiram aoc TRABALHO EM FERIADOS nas convencdes
anteriores, deverdo reguerer a expedicdc do novo CERTIFICADO DE ADESAC AO REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO EM ._"RZ:’-“_» S 2020/2021 e preencher todos 0s requisitos exigidos nesta
cldusula.

18 — CONTRIB I; O ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Os empregadores deverde descontar mensalmente em folha de pagamento e recolher de seus
er ,}fcgaao comerciarios, beneficidrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrantes
da categoria profissional, a titulo de contribuicio assas;.enczai, no percentual de 1,25% {um virgula
vinte e cinco por cento) de suas remunera¢Bes mensais, limitado ao teto de RS 65,00 {sessenta e
cinco reais) por comercidric, na forma da Eegis%agé‘o vigente e jurisprudéncias gue regem 2
matéria, conforme aprovado em assembleia da entidade profissional realizada em 23/07/2020,
Gue autorizou a celebragdo da presente Convencgio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12 - Com relagdo aos empregados com contrato de trabaiho em vigéneia na data da
assinatura da presente convencde coletiva, o desconto em folha de pagamento deverd ser
efetuado pela empresa, salvo se o trabalhador lhe apresentar carta de oposicdo protocolizada na
sede do sindicato profissional.

Paragrafo 2° — O recolhimento previsto nesta cldusula atende as determinacBes estabelecidas nos
autos da Ag2o Civii Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido transitada em julgado, bem como 3 decisdo de REPERCUSSAD
GERAL proferida nos autes DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 24/05/2014, segundo
a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federa! n3o desconstitui a autoridade da
coisa julgada.

Paragrafo 32 - Com relac3o ao0s empregados contratados apds a assinatura da presente convengdo
coletiva, o desconto em folha de pagamento estd condicionado é sua autorizagdo individual e

expressa.

Sindicato dos i)mp;':_mdos no (‘omin io de Marilia Smd cato do Fj\)urcm Vateiista de Marilia
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- Neste caso, as empresas se obrigam a realizar a contratacdo de empregados mediante
apresentagdo de formulario elzborado peio sindicate profissional, no gual assinalard sua
intencdo ou nfo quanto ao desconto em foiha para o custeio sindical.

il- O descumprimento das obrigagBes contidas no inciso | Sujeitam as empresas ao pagamento de
indenizacdo pelo vaior correspondente & soma da contribuicdo assistencial auferida pela
totaiidade de empregados vinculados 3 empresa nos titimos 12 meses anteriores 3 cobranca,
revertida ao sindicato profissional.

Paragrafo 42 - Os estabelecimentos permitirdo 01 {um} acesso, durante a vigéncia desta norma,

dirigenies sindicais ou prepostos credenciados pelo  Sindicato Laboral, em seus
estabelecimentos, & fim de procederem uma reunido para filiac3o dos trabalhadores interessados,
devendo o Sindicato laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com
antecedéncia minima de 05 {cinco) dias.

O,

e

D

Paragrafo 52 - O acesso as dependéncias da empresa sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa e desde que nio interrompa o andamento normal do trabalho.

Paragrafo 6° — A contribuicio de que trata esta clausula serg descontada mensalmente, exceto
oS meses em que ocerrer ¢ desconto da Contribuicdo Sindical, devendo ser recolthida,
impreterivelmente, até ¢ dia 15 {quinze) do més subsequente 20 do desconto, exclusivamente em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela Federacic
dos Empregados no Comércic do Estado de 53o Paulo — FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede
bancdria, através de ficha de compensacdo (boleto), no modelo padrio estabelecido peic banco
conveniado pela Fecomercidrios.

Paragrafo 72 - O respectivo singicato da Categoria profissional se encarregard de encaminkar as

guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 8° — O compartithamento do total da contribuicdo serd efetuado na proporgio de 80%
{oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a

<

Paragrafo 9° — As empresas, guando notificadas, deverfio apresentar no prazo maximo de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas,
pela agencia bancaria, juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

Paragrafo 10° — O valor da contribuiclo Assistencial reverterd em pro! dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria o do custeio financeirc do Plano de Expansdo
Assistencial da Federagic dos Empregados no Comercio do Estado de S3o Paulo-
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 112 - Dos empreszados admitidos ap6s a data base serd descontado idéntico percentual,
a partir do més de sua admissdo, com excecae de quem |3 tenha recolthido a mesma contribuicdo
em outra empresa.

5]

w
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Paragrafo 12" — O recolhimento efetuado fora do prazo mencionade no pardgrafo 29 desta
clausula, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), nos 30 (trinta} primeiros dias. Ocorrendo

atrase superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% {dois por cento) correrdio juros de mora de
1% {um por cento) ao més sobre o valor do principal.

Pardgrafo 13% - A responsabilidade peia instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto ¢ inteiramente do sindicato representative da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de guaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14° —~ Ocorrendo disputa judicial em gue o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da acdo, ao respectivo sindicato
profissional, acompanhade da commavag;zo dos descontos e do efetivo reccthimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrucio processual. Em caso de condenacdo da empresa na
devolucdo desses valores, o Sindicato da categoria Profissional beneficiario devera ressarci-la, no
prazo maximo de 30 {trinta) dias contados do transitc em julgado da sentenca condenatéria ou
da homologacde do Acerdo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importéncia devida.

15 - CONTRIBUIC A@ ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme decisdo da Assembieia Geral realizada em 10/09/ 2020, foi aprovada, nos termos do Art.
513 da CLT, a Coniribuicdc Assistencial Patronal, contribuicio de representacdo da categoria

econdmica, conforme tabela ahaixo:

EMPRESAS EM GERAL

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL 2020/2021 ' VALOR
I:Sfai}ci?i:i{"“e;.lu de Micr gempre endedor Individual — ME, Sem Erﬁ'm‘egadf isento
Estabelecimento de nflu:roem;,reu dedor individual - - ME, Com Fmpregade | R$ 250,60
_;:;Eé;;é lacimento de 'V":uwrng:efesas e A | RS 490,00
Es?:abe_lsmmer‘tu de Emnpresas de Pegueno Porte - EPP ' ' RS 750,00
Demais L:taﬂeieume“ms {LTDA ;75/ A} com até 20 Empregados RS 940,00
| Demais Estabelecimentos (LTDA / S/A £) com mais de 20 Empregados _ RS 1.850,00

EMPRESAS ENQUADRADAS NC REPIS - Regime Especial de Pisos Simplificados

?iﬁstabe%* imento ge Microempreen aauor individual — MEI, sem cmpregao ' ISENTC

» Estabelecimento de Microempraendedor Indi ;n:u:i—— M :, com empregado - '52$ Ziiﬁ,ﬂﬁ___
%NES‘tab clecimento de i{ﬁ!croemt}?;‘s%_:-s{:‘t B RS 430,00

[ Estabelecimento de Empresa de Peguenc Porte = £pp ' _ RS 696,00

17
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Pardgrafo 12 - Para as empresas que efetuarem o pagamente até 15/10/2020, serd concedido
desconto conforme os critérios abaixo:

EMIPRESAS EM GERAL CONCEDER VALOR A PAGAR
DESCONTO DE: ATE 15310 2020

Demais Estabel. {LTDA / $/A) com até 70 Em pr\.t,aqos_ VRS 140,00 R$ 200,00

| Demais Estabel. {LTDA / S/A) com mais de 20 Empregados | R$ 350,00 RS 1.500,00

EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS g CONCEDER VALOR A PAGAR

_E_ E}ESC_Q—S\E"E'@ DE: ATE 15 / 1@]’ 2020 I
i‘-'stab@iecirrwr.to de Microempreendedor | ;sd vsduﬂi - !\,‘f‘_—.. RS 39,00 i RS 180,00 g
:stabe!ecwents de Microemgresa — ME I i “ .......... 95 30,00 I RS 250,00 |
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP RS 140,00 ' RS 550,00

Pardgrafo 22 - Os recolthimentos deverdo ser efetuados, exclusivamente em agéncias bancarias,
em impresse proprio, que serd fornecido & empresa pelo Sindicato do Comércic Varejista de
Marilia, no gual constard como data do vencimente, o dia 30/05/2020, definida em Assembleia
Geral realizada em 10/09/2020.

Paragrafo 32 — O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuade fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acresc zdt} da multa de 2% {dois por cento), além de juros de
mora de 1

% {um por centc) ao més.

Pardgrafo 42 - No casc das empresas que possuam matriz e filiais sediadas na base territorial

abrangida pels Entidade Sindical Patronal, serd devéa‘a uma contribuicgo para 2 matriz e uma
contribuicdo para cada filial existente na base, desde gue pertencente a categoria do comércio
varejista.

?aa‘égrafc 52 - Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicdo correspondente a

aixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar copia da GFIP — Guia de
Rem!mmemfa do FGTS e InformacgGes a Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do
nagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As ermnpresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo

sua identifica¢doe, do empregado ¢ saido de banco de horas.

18
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21 - CHEGUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha cumprido os procedimentos e as normas pertinentes
ou ocorrer a devolucdo das mercadorias aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico — A empresa deverd, por ocasiic da ativacdo do empregade em funcdo que
demande o recebimento de chegues dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e das normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

22 - PAGAMENTO DOS %L? CHEQUES

Quando o empregador efetu por meio de cheques, devera conceder
ac empregado, nc curse da jornada e no horario bancas 0, 0 tempo necessario ac desconto do
cheaue, que ndo poderé exceder 30 {irinta) minutos.

23 — EXAMES MEDICOS

Conforme Norma Regulamentadora n® 07, os empregados nio poderdo se recusar a submeter-se

aos exames médicos admissional, demissional, perid d ico, de mudanca de fungao, de retorno ao
trabaltho e cutros complementares indispensaveis a func3o exercida pelo empregado, de acordo

com a avaliagdo do profissional competente, custeados pelo empregador.

24 - ATESTADOS MEDICOS E CDONTOLOGICOS

Atendida 2 ordem de prioridade est eéec da no Artigo 75 do Decreto Federal n? 3.048/99,
entendimento da Stmulz n® 15 do T I, serdo reconhecidos os atestados efou as deciaragoes,
médicos ou odontoldgicos, firmados por p issionais nabilitados junto ao sindicato profissional,
ou pertencentes aos planocs de saldde pelas empresas franqueadas aos seus empregados, bem
como os fornecidos pelos médicos e/ou odontoldgicos dos drgdos da sadde estadual ou municipal,
desde que esses mantenham convénio com orgdc oficial competente da Previdéncia Social ou da
Satde.

o

Paragrafo 12 — Os atestados médicos daverdc obedecer 30s requisitos previstos na Portaria MPAS
3.281/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme ¢ Cédigo Internacional
de Doengas — CID, nesse caso, com a concordancia do empregado.

Paragrafo 22 - Fica estabelecida a obrigatoriedade do funciondrio comunicar seus afastamentos &
empresa em até 24 (vinte e quatro) horas e enviar o atestado em até 2 {dois) dias de sua emiss3o,

para fins de atendimento aos prazos previstos no e-Social, sob pena de serem consideradas
injustificadas as faltas em questio.

— GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APCSENTADOC
Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,
nos termos do art. 188 do Decreto n.2 3.048/98 {redacio dada peio Decreto n® 4.729/03), garantia
de emprego, como segue:

19 )
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TEMPO DE TRABALMO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais . Dbomeses

(]

Paragrafo 1° — Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 dc Decrete n.2 6.722/08, que ateste o
periodo faitante para 2 implemeniacio do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ac tempo gue falta para se
aposentar.

Paragrafo 2° — A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periode ndo implementado da
garantia.

Paragrafo 3° — Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a
empresa o extrato de informac8es previdencidrias, dentro de 30 ({trinta) dias ap6s a data do

recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Parggrafo 4° — Na hipdtese de legislagdo superveniente gue vier alterar as condicBes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

26 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM 1DADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR
Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir e data do alistamento compulisdrio, desde que este
seja realizado no pericdo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar
18 anes, até 30 {trinta} dias apds o término do servigo militar cu da dispensa de incorporagdo, o
jue primeiro ocorrer.

(o

u

Pardgrafo Unico — Estarfo exclufdos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula os refratérios,
omissos, desartores e facultativos

27 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada estabilidad

B proviséria a gestanic, desde a confirmagdo da gravidez até 75
(setenta e 55 © té

1

inco) dias apds term o da licenca maternidade, salvo hipdteses de dispensa por

cir
justa causa e pedido de dem

Pardgrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestadec médico comprobatdrio da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou

20
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indenizado, sob pena de perda do direito 3 estabilidade adicional de 75 {setenta e cinco) dias
previsia no caput desta cldusula.

28 ~ GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 {quinze)
dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ac do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

25 — DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciéric — 30 de outubro - serd concedida ao empregado do comércio, que
pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, umza indenizacio correspondente a 1
{um} ou 2 {dois} dias da sua respeciiva remuneracio mensal auferida no més de outubro, a ser

paga juntamente com esta, conforme proporcdc abaixo:
a} até 90 (noventa) dias de contratc de trabalhc na empress, o empregado ndo faz jus ao

} dias até 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
{um} dia;
cento e oitenta e umj) dias de conirato de trabalhc na empresa, o empregado fard

Paragrafo 1° — Fica facultado as partes, de comum acordo e por escrito, converter a indenizac3o
em descanso, obedecida 3 pmm}rc; *a% dade acima, durante a vigéncia da presente Conveng3o.

Paragrafo 2° — A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

30— Vtﬁtﬁgﬂa DE f&?ﬁER&?Aa} CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso préevio dado por gualguer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confian ‘, ficam vedadas alteragfes nas condic8es de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFCRMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

32 — INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera ser realizadc em observancia ao artigo 134, §3¢,
CLT.
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33 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO
Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,

condicionada & faculdade 2 ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabeiecido, e comunicacdo com 60 {sessenta) dias de antecedéncia.

34 — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridi
inquérito criminal cu responder a acdo penal por ato prati c,dn no desempenho normal das suas
fungdes e na defesa do patrimbnio da empresa.

35 - ABONO A MAE E AO PAI COMERCIARIOS

A miae comercidria ou o pai comercidrio, se 0 mesma comprovar sua condicdo de Unico
responsavel, gue deixarem de comparecer ao servico para acompanhamento médico de seus
fiilhos menores de 14 {guatcrze} anos, invaiidos ou incapazes, teréd suas faltas abonadas nas
seguintes condicdes:

Pardgrafo 1°~ Para acompanhamento em consuita, até 2 {dois) dias por més, limitado a 12 {doze)
dias durante o periode de vigéneia da presente Convencio

Paragrafo 2° - Para °c0“ﬁpar‘§"«am nto em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da cldusula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, até o limite méximo de 15
{quinze) dias, durante o pericdo de vigéncia da presente Convencao.

-3

36 ~ ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE
O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com ¢ hordrio de trabatho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd
uas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacdo prévia as empresas

com antecedénciade 5 {Lli’:CO dias e com CO!’"‘K}”OV:‘Q&O ﬂoﬁtewor

37 — CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia guando o empregado for readmitido para o

exercicic da mesma iungéa na empresa.

38 ~ ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE)

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte} de cada més, um adiantamento de saldrio aos
empregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou guaisguer
outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses ¢asos, apenas um deles.

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA
No casc de falecimentoc de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

35
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40 — AUXILIO FUNERAL

Na occorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizarde o beneficidrio para auxiliar
nas despesas de funeral, com valor sguivalente a 1 {um) piso salarial da funcBo empregados em
geral, conforme enguadramento da empresa previsio nesta CCT.

Pardgrafo Unico — As empresas gue tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
candigoes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsio no
“caput” desta clausula

z

RESCISAO CONTRATUAL

43 ~ DESPESAS PARA
As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigdc e transporte aos empregados que forem

\.

chamados para homoiogacdo da rescisfo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

42 - MULTA

Fica estipulada multa no vaior de RS 74,00 {setenta e quatro reais), a partir de 12 de setembro de
2020, por empregadeo, pelc descumprimento das cbrigacdes de fazer contida no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

C‘J

Pardgrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas previstas
nas cldusulas: COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS, JORNADAS
ESPECIAIS DE TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS e CONTRIBUICOES AOS SINDICATCS
CONVENENTES.

43 - ACORDOS COLETIVCS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalthistas e a solugdo de
problemas envolvende seus representados, obrigam-se a prestar assisténcia, promover
negociacdoc e & celebragdo conjunta, sob pena de ineficdcia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos colelivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

44 —~ COMUNICACAD PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na hipdtese de convocagac
de empresas, em razdo de dentncias de irregularidades em face da legislagdo ou de
descumprimento desta Conveng8o, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante
da categoria ecc;néméca ara gque, no prazo de 5 {cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe

=

suas representadas.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL

Nas rescisdes de conirato de trabalho cujo os empregados tiverem mais de 01 {um} ano de
servigo, as empresas deverdo constar no aviso de dissoiucéo contratual {aviso prévic} dos
empregados, campo a ser assinalado pelo empregado, quanto 2 opgdo de formalizar a rescisdo

perante a assisténcia da entidade sindical profissional.

Smd}r aio dm Empregados no Coméreio ;ie Marilia Sindicato do ( cméreio V rejista de Marilia
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Paragrafo 12 - Acaso a opcio do empru_ﬁ,ado seja negativa, as empresas deverdo enviar, no prazo
até o 52 dia util do més seguinte a realizacdo da rescisdo contratual, cdpia do TRCT aos sindicatos
profissicnal e patronal, via e-mails (sindicato@ ﬁ.uﬂafiaﬁa.otﬁ-?gh e sincovam@ierra.com.br) o
mediante protocolo na sede do sindicato.

Pardgrafo 22 - O prazo para homologacdo das verbas rescisérias é de até vinte dias, contado a
partir do dia seguinte ac término do prazo para ¢ pagamento das verbas rescisdrias previsto no
art. 477, §6°, CLT, sob penza de mulia pelo vaior do saidrio normativo previsto nas clausulas
nominadas “Pisos Salariais”, revertido para o empregado

Pardgrafo 32 - O descumprimento das obrigacfes contidas em referida cldusula sujeita as
empresas ao pagamento de indeniz ag:éc; equivalente a 10% {(dez por cento) do piso salarial da
funcdo de “Empregedos em Geral”, conforme enquadramentc da empresa previsto nesta
Convencdo, revertida aos sindicatos convenentes, na preporgdo de 50% {cinquenta por cenio)
para cada.

Paragrafo 42 - O ato da rescisdo contratual serd sem 6nus para o trabalhador e empregador
s;micaluzados.

46 - COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCI Eﬂ@ﬁ@ PREVIA £ QUTROS SERV! COs

As entidades ora signatarias obrigam-se a instituir, no prazo de 60 (sessenta) dias a Comissdo

ntersindical de CGﬁ ciliagdc Prévia, estabelecendo por meioc de um regimentc interno de

astruturacdo, funcicnamento e parceria, com © r;ropc’asnc-::: precipuo de otimizar a prestacdo de
E

servigos e atender aos interesses de seus respectivos filiados e demais interessados.
Os servicos disponibilizados consistem em fsem prejuizos de outros):

a. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT. Trabalho de auxilio ao RH das empresas e aos
escritérios de contabilidade a ela vinculados.

b. TERMO DE QUITACAQ DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANO DE TRABALHO E
RESCISORIA. Servico que quitaré o Gitimo ano de trabatho do contrato rescindido, com base no

jab]

rtigo 611 - A da CLT.

47 — PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS
As empresas interessadas em implemeniar o plano de participacdo nos lucros e resuitados
deverdo formular tal pleito junto aos sindicatos convenentes para assessoria e formatacio.

48 — DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAI
Os Sindicatos convenentes, objetivandoc o principio constitucional da Unicidade Sindical,
reconhecem-se reciprocamente, comc Unicos e legitimos representanies das respectivas
categorias, conforme consta em seus regisiros sindicais no Ministério do Trabalho para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais gue envolvam as respectivas
categorias e seus representados.
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49 - VIGENCIA

A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2020
aié 31 de agosio de 2021

Pardgrafe Unico — Os efeitos desta norma se estenderdic até a celebracio de nova Convencao
Coletiva de Trabalho

Marilia-SP, 05 de cutubro de 2020.
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