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Receita regulamenta novo Refis e impede
adesdo das pequenas e médias empresas

Fotos: divulgacdo

m 31 de maio, foi editada a Medida

Provisoria n® 783, que instituiu o
Programa Especial de Regularizagio
Tributaria, trazendo possibilidade aos
contribuintes de promoverem parcelamento
de débitos para com a Receita Federal do
Brasil. Além do parcelamento, o programa
trouxe possibilidade de desconto na
cobranga de juros e multas.
Como o programa necessitava de uma
regulamentacdo, no ultimo dia 16 de junho, a
Receita Federal do Brasil publicou a
Instrucdo Normativa RFB N° 1711, cujo
conteudo trouxe especificagcdes das regras e
procedimentos de adesdo. A regula-
mentagdo, ao contrario do que se esperava,
surpreendeu a classe empresarial porque
impediu que empresas optantes do Simples
Nacional fizessem adesdo.
A surpresa se deu porque a propria Medida
Provisoria que instituiu o programa de
parcelamento ndo opds qualquer ébice ao ingresso das pequenas e médias empresas; ou seja, a propria lei que criou o programa nao trouxe
empecilho para o acesso dos pequenos negdcios.
Para assessora juridica do Sincomercio Marilia, Daniela Marinho, a norma editada pela Receita Federal, contraria o ordenamento juridico
porque nenhuma regulamentacdo pode proibir o que a lei ndo vedou. Na verdade, conforme esclarecimento da advogada, uma instru¢do
normativa tem carater procedimental, de forma que seu contetido deve estar adstrito a lei — “nem mais, nem menos”. Além disso, obstar o
acesso das pequenas empresas ao Programa de Parcelamento implica em verdadeira afronta ao principio da isonomia previsto na Constitui¢ao
Federal, pois privilegia apenas os grandes negdcios, langando a prdpria sorte os pequenos empreendimentos.
Diante deste cenario, o Sincomercio Marilia, por meio de seu presidente Pedro Pavao, informa que estd efetivando as medidas necessarias
junto ao Poder Legislativo e também junto ao judiciario para reverter essa situacdo “Considerando o cenario de crise e retragdo de empregos
que estamos enfrentando, o programa de parcelamento, representa um alento para os empreendimentos no Brasil e, ndo podemos permitir que
os pequenos negocios fiquem de fora ja que, esse programa visa trazer félego para o setor empresarial, do qual, as pequenas empresas
representam significativa parcela”, ressalta.

Liberdade de diferenciacio de preos
oferecidos é uma evolucdo para 0 mercado
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m margo, 0o comércio varejista na regido de
Marilia atingiu o faturamento real de R$ 1,1
bilhdo, crescimento de 1,5% na comparagdo com o
mesmo més de 2016. No acumulado dos tltimos 12
meses, houve alta de 6%. Os dados s@o da Pesquisa
Conjuntural do Comércio Varejista no Estado de Sdo
Paulo (PCCV), realizada FecomercioSP, com base
em informag¢des da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo (Sefaz-SP).
Apenas trés das nove atividades pesquisadas
apresentaram retracdo no faturamento em relagdo a
mar¢o de 2016: outras atividades (-3,6%),
supermercados (-0,9%) e concessionarias de veiculos
- (-0,2%) que, em conjunto, impactaram negativamente
':-:-“_.__---__._.___ =t I com 1,4 ponto porcentual (p.p.) para o resultado geral.
e —— Em contrapartida, os segmentos de farmacias e
- p , g
Tl y perfumarias (19,7%), eletrodomésticos, eletronicos e
2 lojas de departamentos (15,7%) e autopecas e
acessorios (13,5%) foram determinantes para o
resultado geral positivo e colaboraram, juntos, com
2,5 p.p. para o aumento das vendas do varejo.
Segundo Pedro Pavao, presidente do Sincomercio
Marilia, apesar das pesquisas apontarem nos ultimos
meses um aumento na confianca do consumidor,
ainda é necessaria cautela “As expectativas dos
consumidores para os proximos meses, devido a
instabilidade econdmica e politica de nosso pais,
ainda refletem inseguranga e, por esse motivo, as
pessoas demonstram ndo estarem dispostas a
desenvolverem gastos considerados desnecessarios”,
ressalta.
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Sincomercio Marilia e a Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo

do Estado de Séao Paulo (FecomercioSP) consideram a lei, oriunda da Medida
Provisoria (MP) no 764/2016, que autoriza a diferencia¢do de precos de bens e
servicos oferecidos ao publico em fung¢do do prazo ou do instrumento de pagamento
utilizado, uma evolugdo de mercado, pois da liberdade de agcdo aos comerciantes. A
medida que havia sido aprovada no final de maio nos plenarios da Camara e do
Senado, como projeto de lei de conversdo, foi sancionada nesta segunda-feira (26)
pelo presidente Michel Temer.
A MP, de autoria do Poder Executivo, também anula a clausula contratual,
estabelecida no ambito de arranjos de pagamento ou de outros acordos para
prestagdo de servigo de pagamento, que proiba ou restrinja a diferenciagao de pregos.
Para as entidades, uma possivel restricdo na formulacdo de pre¢os no comércio
feriria o principio sagrado da liberdade de criar sua propria politica de vendas, pregos
e forma de pagar, que ¢ responsabilidade apenas do mercado regular.
Mesmo podendo representar um baixo atrativo para o comércio, a diferenciacio de
precos conforme a quitagdo via cartdo de débito ou crédito, dinheiro ou cheque deve
ser controlada pelo préprio mercado. Para as Entidades, o Poder Publico deve
legislar no cumprimento de regras e deveres que assegurem os direitos como um
todo, mas isso ndo deve interferir no comércio, que acaba ocorrendo quando as
exigéncias legais sdo excessivas.
Para o Sincomercio Marilia e a FecomercioSP, a Constitui¢do Federal ¢ clara e
estabelece que os valores praticados pela livre-iniciativa devam ser de acordo com os
interesses do consumidor. Com base nisso, a lei garante o exercicio livre da atividade
econdmica do comércio varejista € ndo prevé a interferéncia do Estado no dominio
econdmico do setor. A escolha das formas de pagamento (cartdes de débito e de
crédito, aceitacdo de cheque ou dinheiro etc.) nos estabelecimentos comerciais € a
imposi¢do de regras para o seu uso sao ferramentas utilizadas pelos empresarios do
comércio, de acordo com cada negdcio e suas necessidades.

Sincomercio Marilia e FecomercioSP apoiam decisio da
CCJ do Senado em aprovar texto da Reforma Trabalhista

Sincomercio Marilia ¢ a Federagdo do

Comércio de Bens, Servicos e Turismo do |
Estado de Sdo Paulo (FecomercioSP), por meio do |-
seu Conselho de Emprego e Relacdes do Trabalho
apoiam a decisdo da Comissdo de Constitui¢do e
Justi¢a (CCJ) do Senado, que aprovou na quarta-feira
(28) o relatorio favoravel a Reforma Trabalhista.
Segundo as entidades, que encabegam uma
campanha em prol da modernizacdo das regras
laborais, as mudangas significardo um passo
definitivo rumo a retomada do crescimento
econdmico do Brasil e ao futuro sustentavel das |
relacdes entre patrdes e empregados. i
Agora, a reforma seguird para votagao no plenariodo |
Senado em regime de urgéncia, o que significa que o
texto ja pode ser votado em plendrio apds duas sessdes. A expectativa € que a matéria seja julgada antes do recesso do Senado Federal.
Foiaprovado pela CCJ o texto-base que contempla novas regras para férias, jornada e remuneragio, além da implementacdo e regulamentagao
de novas modalidades de trabalho, como o home office e o trabalho intermitente. As entidades ressaltam que nenhum direito sera perdido, ja
que as mudancgas apresentadas serdo totalmente optativas, colocadas em pratica apenas se houver acordo entre empregadores e trabalhadores,
casondo haja, as regras da CLT continuam em vigor.
Para o Sincomercio Marilia e FecomercioSP, a aprovagdo da reforma trabalhista vai aumentar a gerag@o de postos de trabalho, vez que atribui
seguranca juridica as relagdes de emprego e, por consequéncia, a empregados e empregadores. Outro ponto positivo da reforma consiste na
possibilidade da formalizagdo de postos de trabalhos que hoje estdo a margem da formalizacdo, o que € extremamente positivo para o Pais.
Com a aprovacio, os trabalhadores ganham maior oferta de emprego e possibilidade de celebragdo de contratos mais flexiveis e adequados a
realidade atual, sem perderem os direitos ja assegurados na atualidade. Ja as empresas podem adaptar as contratagdes de acordo com as suas
atividades e exigéncias.

Desempenho estadual

O comércio varejista do Estado de Sao Paulo faturou
R$ 50,3 bilhdes em margo, alta de 4,3% na
comparagéo com o mesmo més de 2016. Isso significa
que as vendas superaram em R$ 2,06 bilhdes o valor
apurado em marco de 2016. No acumulado do
primeiro trimestre, as vendas cresceram 2,6%, o que
em termos monetarios representa um faturamento R$
3,7 bilhdes acima do apurado no mesmo periodo do
ano passado. Considerando os ultimos 12 meses, as
vendas registraram altade 1,1%.

Em marco, o varejo apresentou alta nas vendas em 15
das 16 regides analisadas pela Federagdo, com
destaque para as regides de Sorocaba (7,9%), Jundiai
(7,5%) e Araraquara (6,9%). Apenas na regido de
Osasco, o setor registrou recuo nas vendas de 2,7% em
relacdo a margo de 2016.

'REFORMA

TRABALHISTA

Algumas mudancgas na pratica

A Reforma Trabalhista permitird parcelamento de férias. O fracionamento do periodo de descanso, que podera ser negociado por meio de
convengdo ou acordo coletivo, trard beneficios tanto para as empresas quanto para os trabalhadores. As companhias terdo mais facilidade para
se reorganizarem em relagdo a gestdo de suas atividades, e os empregados, por sua vez, terdo mais flexibilidade para aproveitar os periodos de
descanso em diferentes épocas do ano, podendo ainda conciliar as datas com a agenda de outros integrantes da familia e amigos, além de
respeitar a sua disponibilidade financeira.

A reforma também fortalece as negociagdes e os acordos coletivos sobre a legislaciio. As relagdes trabalhistas no Brasil sdo reguladas pelos
sindicatos das categorias, dos lados patronal e laboral, sendo que os direitos e as obrigagcdes ficam sob responsabilidade de empregados e
empregadores, cabendo a seus respectivos sindicatos representa-los no processo de negociag@o. A proposta estabelece, de forma expressa, que
seguintes temas ndo poderdo ser negociados por acordos ou convengdes: saldrio minimo, licengas-maternidade e paternidade, seguro-
desemprego, entre diversos outros assuntos garantidos, inclusive, pela Constituicdo Federal.

A jornada de trabalho também podera ser decidida via negociagdo, permitindo a flexibilizacao dos horarios para que atendam melhor tanto a
gestdo da produtividade dos trabalhadores por parte das empresas quanto aos interesses pessoais dos empregados.

A legislacdo atual ndo contempla a modalidade de trabalho intermitente, o que foi previsto entre as mudangas da reforma. A nova regra
permitira que o trabalhador pode ser pago por periodo trabalhado, recebendo pelas horas ou didria e tera direito a férias, FGTS, recolhimento
previdencidrio e décimo terceiro saldrio proporcionais. No contrato devera estar estabelecido o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horario do saldrio minimo ou ao pago a demais empregados que exercam a mesma funcdo. O empregado devera ser
convocado com, no minimo, trés dias corridos de antecedéncia. No periodo de inatividade, pode prestar servigos a outros contratantes.

O texto também regulamentou o trabalho remoto (home office), prevendo que ndo hé distingdo entre o trabalho realizado na empresa, no
domicilio do empregado ou a distancia, ou seja, em qualquer lugar fora da empresa, desde que a atividade possa ser controlada por meios
eletronicos e informatizados.

Mercado de Iraballho
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Im do prazo Para soljcitar
autorizacao Para o
trabalho no feriado
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e acordo com a CCT2016/2017, a abertura das

lojas do comércio de Marilia estd autorizada no
feriado de 9 de julho, data em que se comemora a
Revolugdo Constitucionalista no Estado de Sao Paulo.

m abril, o comércio varejista na

regido de Marilia eliminou 59

postos de trabalho, resultado de
1.461 admissdes contra 1.520
desligamentos. No acumulado dos 12
meses, foram extintos 833 empregos
com carteira assinada, o que representa
um recuo de 1,8% do estoque total na
comparacdo com o mesmo més do ano
anterior, o segundo pior desempenho do
Estado de Sao Paulo.
O varejo da regido encerrou 0 més com
46.592 trabalhadores formais.
As informagdes sdo da Pesquisa de
Emprego no Comércio Varejista do
Estado de Sao Paulo (PESP), da
Federacdo do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Sao
Paulo (FecomercioSP), elaborada com
base nos dados do Ministério do
Trabalho, por meio do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados
(Caged) e o impacto do seu resultado no
estoque estabelecido de trabalhadores
no Estado de Sao Paulo, obtido com
base na Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (Rais).
Todas as nove atividades analisadas
apresentaram queda no estoque total de
empregados em abril na comparagio
com mesmo més de 2016.
As maiores retragdes foram observadas
nas atividades de lojas de modveis e
decoracdo (-5,5%), materiais de
construcdo (-3,3%) e outras atividades
(-2,8%).
“Impactadas pela crise econdmica e
politica, as empresas estdo reduzindo
custos para se manterem no mercado e,

com isso o saldo de empregos ¢ afetado
drasticamente. A perspectiva é que esse
quadro se agrave ainda mais nos
proximos meses, prejudicando ainda
mais toda classe produtiva”, ressalta
Pedro Pavido, presidente do Sinco-
mercio Marilia.

Desempenho estadual

O comércio varejista no Estado de Sao
Paulo da novas provas que o cenario
econdmico atual segue se recuperando
e dando animo ao setor para contratar
mais funciondrios e esperar pelo
aumento das vendas.

Em abril, apos quatro saldos mensais
negativos consecutivos, o varejo
paulista abriu 1,57 mil postos de
trabalho, resultado de 66,83 mil
admissoes e 65,26 mil desligamentos —
o melhor resultado para o més desde
2012.

Esse foi o primeiro saldo positivo desde
novembro de 2016, quando
impulsionado pela contratacdo de
temporarios para o Natal, o setor gerou
15.772 empregos. Com isso, 0 varejo
paulista encerrou o més de abril com
2.054.084 trabalhadores formais,
queda de 0,9% na comparagdo com
abril de 2016, e apesar de ainda ser
negativa, essa taxa caiu pela décima vez
seguida e de forma acelerada, ja que,
em junho de 2016, a taxa de retracdo do
mercado de trabalho varejista paulista
estava em 3,5%. No acumulado dos
ultimos 12 meses, foram extintos
18.687 empregos com carteira
assinadas.

Mas, para que seja possivel o trabalho dos empregados
nessa data € necessario uma autorizacgao dos Sindicatos.
Para obter o certificado de Trabalho em Feriados, basta
acessar o sistema digital (www.repismarilia.com.br) e,
de maneira rapida e segura garantir a abertura.

Vale lembrar que, caso os funciondrios trabalhem sem
que a empresa esteja autorizada, sera cobrada uma multa
convencional no valor de R$ 330,00 por empregado e a
empresa poderd ser autuada pela Fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Mais informac¢des podem ser obtidas no Sincomercio
Marilia através do telefone (14) 3402-4444

Regras Gerais para abertura
As empresas autorizadas devem atender as seguintes
condigdes para abertura de seus estabelecimentos:

» Pagamento de vale transporte;

» Descanso compensatorio em dia a ser estabelecido de
comum acordo entre empresa ¢ empregado, a ser
gozado, no méximo em até 90 dias a partir do feriado
trabalhado;

> E proibido o trabalho de menores e gestantes no
feriado, exceto se os proprios se manifestarem por
escrito no sentido contrario;

» A recusa ao trabalho no feriado ndo constitui infragio
enem pode ser descontada do empregado;

» Independente da carga horaria trabalhada no feriado, a
folga compensatéria deve corresponder a um dia de
jornadanormal de trabalho;

» Quando o feriado recair no domingo, serdo aplicadas
as normas previstas nesta clausula.

Indenizagoes

Além das condi¢des gerais de trabalho em feriados, as
empresas devem efetuar o pagamento a titulo de
alimentacdo da seguinte forma:

» Microempresas (ME): Pagamento de R$ 61,00

» Empresas de Pequeno Porte (EPP): Pagamento de R$
79,00

» Grandes Empresas (LTDA, S/A): Pagamento de R$
92,00

Comerciante ja conta com ferramenta exclusiva para
adesdo lnglstlca Reversa de pilhas ¢ baterias portateis

Portal de Logistica Reversa da FecomercioSP, no endereco www.fecomercio.com.br/projeto-especial/logistica-reversa

esde que foi instituida a Politica Nacional de

Residuos Sdélidos (PNRS), em 2010, a
Logistica Reversa tornou-se uma realidade
necessdria — e exigida por lei -, cujo objetivo &
garantir o descarte ambientalmente correto de
produtos que causam riscos a saude e a preservagao
do meio ambiente. Assim, foi estabelecida a
responsabilidade compartilhada entre os agentes da
cadeia de ciclo de vida desses produtos.
Comerciantes de pilhas, baterias portateis e baterias
de chumbo 4cido precisam estar em dia com a
legislag@o. Pensando nisso, a FecomercioSP langou
uma plataforma totalmente dedicada ao tema.
Os comerciantes desses produtos que ainda ndo sdo
pontos de entrega ja podem aderir aos termos de com-
promisso de sistemas de Logistica Reversa pelo

Desde 2012, o Estado de Sao Paulo tem celebrado termos de compromisso para a implantagdo de sistemas de Logistica Reversa para produtos
pos-consumo de varias cadeias produtivas. Em dezembro foi a vez de dois deles: pilhas e baterias portateis e baterias de chumbo acido, com
vigéncia de quatro anos

Assim, para ajudar os comerciantes que vendem esses produtos a cumprir as determinagdes legais, a FecomercioSP, por meio do Conselho de
Sustentabilidade, langou o Portal de Logistica Reversa em junho. Na plataforma é possivel acessar na integra os termos de compromisso e
aderir aos sistemas de Logistica Reversa. Ao receber esses produtos pds-consumo, os comerciantes devem encaminhd-los para destinagao
ambientalmente adequada, de responsabilidade do fabricante ou importador. A meta é chegar em 2020 com a presenga de pontos de coleta em
todos os 645 municipios de Sao Paulo.

Além dos comerciantes, o Portal também traz informag¢des para consumidores, como por exemplo, pontos de coleta mais proximos de suas
casas e, também, contetido exclusivo sobre o tema, desenvolvido pela Federagao.

As pilhas e baterias portateis ndo podem ser descartadas no lixo doméstico porque podem contaminar o solo, os lencdis freaticos e os cursos
d'agua. Elas devem ser mantidas em embalagens plasticas até serem levadas a um ponto de entrega. No caso das baterias de chumbo 4cido
usadas, o correto é deixa-las no mesmo local onde é feita a substituicdo pelanova.

Como funciona
Os comerciantes tém o papel de receber e armazenar os produtos pos-consumo recebidos de seus clientes. O proximo passo € o seu
recolhimento por uma empresa especializada, que fard a entrega aos distribuidores, fabricantes e importadores, responséaveis pela destinag@o
final ambientalmente adequada.

Os sindicatos que representam a categoria tém papel diferenciado e relevante nesse sistema, ao atuar como ponto de entrega secunddrio, para o
recebimento dos produtos p6s-consumo das lojas.

Para aderir ao termo de compromisso, o comerciante deve entrar no Portal da Logistica Reversa, clicar na aba Produtos, Pilhas e Baterias
Portateis e depois em Formulario disponivel aqui (inserir hiperlink).

No caso das baterias de chumbo acido, a adesdo sera feita por meio da Entidade Gestora - o Instituto Brasileiro de Energia Reciclavel (IBER).
APlataforma da FecomercioSP faz a ponte entre o empresario e o portal do Instituto. No site, clique em Produtos, Baterias de Chumbo Acido e
Aderir Agora.

O governo do Estado de Sao Paulo, (por meio da Secretaria do Meio Ambiente — SMA e da Companhia Ambiental — Cetesb), a Associagdo
Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica (Abinee), a Associagdo Brasileira de Baterias Automotivas e Industriais (ABRABAT) e o IBER
sdo parceiros da FecomercioSP nessa empreitada.

Duvidas podem ser enviadas para o e-mail logisticareversa@fecomercio.com.br, que serdo respondidas pela equipe da Federagao.

Av. Carlos Gomes, 427
Centro
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