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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, DE UM LADO, como representante da categoria
profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Gar¢a— SINCOMERCIARIOS DE GARCA, CNPJ n?
48.211.403/0001-06, Registro Sindical — Processo MTPS n2 175.413/63 com sede na Rua Carlos Ferrari
n2 747, Centro, Garga/SP - CEP 17400-000 - Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 27/05/2016,
neste ato representado pelo Presidente FABIO HENRIQUE DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF n°
132.951.728-89, tendo como base territorial os Municipios de Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Fern3o,
Galia, Garga, Jafa, Lupércio e Santa Terezinha E DE OUTRO, como representante da categoria econémica, o
Sindicato do Comércio Varejista de Marilia — SINCOMERCIO MARILIA — CNPJ n.2 50.842.194/0001-40 e
Registro Sindical — Processo n.2 46000.005046/93-71 e SR08044 e Carta Sindical registrada no Livro n° 105,
Pagina 034, com sede na Rua Gongalves Dias, n? 248, Centro, Marilia/SP — CEP 17501-030 - Assembleia
Geral realizada na sua sede no dia 11/07/2016, neste ato representada pelo Presidente Pedro Pavio,
inscrito no CPF/MF n° 139.756.848-87, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicGes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Garga e Lupércio

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SAI.ARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2016,
mediante aplicagdo do percentual de 9,62% (Nove virgula sessenta e dois por cento), incidente sobre os
saldrios reajustados em 12 de Setemkiro de 2015.

Pardgrafo 12 - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro, outubro, novembro,
dezembro e do 132 saldrio de 2016, em razdo da data e assinatura desta Convengdo ser efetivada
posteriormente a data-base, deverdo ser pagas até o 52 dia (til dos meses de janeiro, fevereiro, margo e
abril do ano de 2017, juntamente com a folha de pagamento dos respectivcs meses, permitida a
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compensagao de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto em
cldusula prépria sob o titulo de COMPENSACAO.

Paragrafo 22 - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento da diferenga salarial acima referida.

Paragrafo 32 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO/15 ATE 31 DE AGOSTO/ 16 - O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o salario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
IADMITIDOS ATE 15.09.15 1,0962
DE 16.09.15 A 15.10.15 1,0878
DE 16.10.15 A 15.11.15 1,0795
DE 16.11.15 A 15.12.15 1,0713
DE 16.12.15 A 15.01.16 : 1,0631
DE 16.01.16 A 15.02.16 1,0550
DE 16.02.16 A 15.03.16 1,0470
DE 16.03.16 A 15.04.16 1,0390
DE 16.04.16 A 15.05.16 ; 1,0311
DE 16.05.16 A 15.06.16 1,0232
DE 16.06.16 A 15.07.16 1,0154
DE 16.07.16 A 15.08.16 1,0077
A PARTIR DE 16.08.16 1,0000

Paragrafo 22 -O saldrio reajustado ndo poderd ser inferiorao piso salarial da fungdo, conforme
previsto nas cldusulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS".

CLAUSULA QUARTA — COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas "REAJUSTE SALARIAL" e “REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/15 ATE 31 DE AGOSTO/16”,serdo

compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontdneos e compulsérios;
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/15 e a data de assinatura da presente
norma, salvo os decorrentes de prornogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO
As garantias previstas nas cldusulas nominadas “PISOS SALARIAIS”, “REPIS”, “GARANTIA DO

COMISSIONISTA” e “QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salérios fixos ou
parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nesta Convencao.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/09/16, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3¢ e 42 da Lei n? 12.790/13: .

Empresas em Geral COMERCIO - SUPERMERCADO
" . Periodo de 01/09/2016 3

Periodo de 01/09/2016

v . ~ a31/08/2017

a) Empregadosemgeral | ’

c) Faxineiro/Copeiro

d) Office-boy / Empacotador
f) Qu?bm de caixa

Paragrafo 12 - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido
o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n2 12.790/13.

a) A garantia de remunera¢do minima n3o serdo incorporados abonos ou antecipa¢des decorrentes
de eventual legislagdo superveniente. ’

b) Para efeito de apuragdo serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte e
trés) do més em curso, que deverdo ser pagas até o 5° dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS 2016/2017- MEDIANTE ADESAO

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s),
microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuajs (MEI’s), conforme previsto no Artigo 179 da
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Constituigdo Federal e na Lei n? 123/06 fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado - REPIS, que
se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual,
nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais),
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento anual igual ou inferior a RS 60.000,00
(sessenta mil reais) Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo
0s novos valores fixados.

1) CONDICOES ESPECIFICAS PARA ADESAO -0 estabelecimento interessado deverd individualmente,
formalizar sua adesdo para a obtengdo da autorizagdo para a pratica do REPIS, por meio de requerimento
em 3 vias, endere¢ado ao Sincomércio Marilia (modelo do requerimento em nosso site
www.scvmarilia.com.br), contendo as seguintes informagdes:

o

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo, nimero de
empregados; e identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da declaracdo
permite enquadrar a empresa como MICROEPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) e
EMPRESA DE PEQUENOPORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2016/2017:

c) declaragao de compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho;

Paragrafo 12- As entidades sindicais, patronal e profissional, em conjunto, analisardo a admissibilidade do
requerimento por parte da empresa interessada e disponibilizardo o devido certificado ou comunicardo a
necessidade de sua adequagdo. A auséncia de manifestacdo doSindicato Profissional no prazo méximo
de 7 (sete) dias Uteis implicard em sua autorizagdo tacita.

Paragrafo 22- A falsidade de declaragdo uma vez constada ocasionard na revogacdo da autoriza¢do
concedida, obrigando a empresa ao pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 32- A empresa apresentara seu certificado como meio de prova para demonstrar sua autorizagdo
para aplicagdo do REPIS, perante os atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e/ou
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho.

Paragrafo 42- As renovagdes de adesGes ou novas adesdes ao REPIS para o préximo periodo convencional
poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2017 independentemente da data da assinatura da
préxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta norma,
quando passardo a vigorar os novos prazos e condi¢cdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 52 - O descumprimento desta cldusula ocasionard a suspensdo da permiss3o a pratica do REPIS e
obrigara os Sindicatos convenentes, @m conjunto, a convogagdo da empresa objetivando a regularizagdo da
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situagdo, sob pena do desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 62- A pratica do REPIS sem a devida autorizagdo dard ensejo a incidéncia de multa no valor de RS
300,00 (trezentos reais), a ser revertida a favor do empregado, que tenha se ativado nas condi¢bes de
Trabalho nela prevista. A aplicagio desta multa serd realizada, exclusivamente, por ocasido da
homologag¢do da rescisdo contratual, ndo sendo cumulativas outras multas fixadas na presente norma.

1) CONDIGOES PARA APLICAGAO - Atendidos todos os requisitos, os estabelecimentos receberdo das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de pisos simplificados (CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2016/2017), que déa direito a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na cldusula nominada "PISOS SALARIAIS", incluindo a garantia do comissionista, desde
que cumprida integralmente ou compensada a jornada normal de 220(duzentas e vinte) horas mensais ou
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, aplicados proporcionalmente nas jornadas inferiores como
segue:

I - Empresa de Pequeno Porte Periodo de 01/09/2016
EPP  a31/08/2017

sro: - >. e l) sy :
a) Piso Salarial de Ingresso (180 dias) | R$ 1.129,00

R$1.257,00

|  R$1.352,00

- ] R$ 1.106,00
RS 965,00

b) Empregados em geral
c) Operador de caixa
d) Faxineiro / Copeiro
e) Office-boy / Empacotador _

f) Garantia do comissionista RS 1.478,00
I - Microempresa . Periodo de 01/09/2016
| ME , | a31/08/2017
- R$ 1.070,00 .
b) Empregados em geral R$ 1.203,00 .

RS 1.308,00
| & ——

d) Faxineiro / Copeiro ' R$ 1.076,00
e) Office-boy / Empacotador | RS 965,00

e

f) Garantia do comissionista J RS 1.409,00

c) Operador de caixa

Periodo de 01/09/2016
a31/08/2017

r- m— .
| — Microempreendedor Individual

MEI

-

RS 1.070,00

a) Empregados em-(;eral - MEI

e

Paragrafo 12 - GARANTIA DO COMISSIONISTA
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Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdao minima, nela ja incluido
o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n2 12.790/13.

a) A garantia de remuneragdo minima n3o serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes
de eventual legislacdo superveniente.

b) Para efeito de apurag3o serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte e trés) do
més em curso, que deverdo ser pagas até o 5° dia util do més subsequente.

Paragrafo 22 - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratac¢do, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungdes
de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegao
daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e Il,
segundo o enqiiadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 32 - O saldrio do empregado contratado em jornadas inferiores a 44 horas semanais ou 220
horas mensais, sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do
empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao.

Paragrafo 42 - As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a praticar o BANCO DE HORAS e
SistemaEletronico Alternativo de Controle de Jornada sem a necessidade de adesdo a cldusulaBANCO DE
HORAS, bem como dispensadas dasv"".pbrigacées previstas na alinea “d” de seu Item I. No entanto, a partir
de eventual notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo
de 10 (dez) dias, relatério de compensagao de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 52-A adesdao ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuada até o dia
31/12/2016.Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ird gerar efeitos apenas a partir da data do
requerimento. Excepcionalmente, em situagGes justificadas, a data limite poderd ser alterada com a
concordancia dos sindicatos signatarios.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas afornecer comprovantesde pagamento dos saldrios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagase descontos efetuados, contendo sua
identificacdo e a do empregado.

CLAUSULA NONA- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR EIO DE CHEQUES
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Quando o empregadorefetuar o pagamento dos saldriospormeio de cheques, no ultimo dia atil do prazo
legal, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no hordriobancario, o temponecessario ao
desconto do cheque, quendo poderd exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo até o dia 20 de cada més no decorrer do més, um adiantamento de saldrio aos

empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro
por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneragéo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se porbase o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da Lei n.2 605/49.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMASEGUNDA- CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importéancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - A empresa deverd, por ocasido da ativagio do empregado em fungio que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-
se porbase o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, comoreferéncia, o valor da garantia
minima do comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I -Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor dagarantia minima do

comissionista:
7 /)ﬂ
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a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das
220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a média
horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na cldusula nominada
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il -Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor dagarantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

o

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a”por 1,60, conforme percentual previsto na clausula nominada
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor da hora extraordinéria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b”pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerda a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conformepercentualprevisto na cldusula nominada
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor da horaextraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte varidvel do salario:
a) apura-se o montantetotal das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montantetotal das cotnissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das
220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a média
hordria das comissdes; '

8
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c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na cldusula nominada
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na zlinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O célculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, terd como base a média das remuneragbes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de
pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

'GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercera fungdo de operador de caixa, de forma preponderante, tera direito a
indenizag¢do por quebra de caixa, no valor de RS 64,00 (sessenta e quatro reais), a partir de 12 de setembro
de 2016, importancia que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo
operadore, se houverimpedimento por parteda empresa, ficardaquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que nac descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa nao
estdo sujeitas ao pagamento do valor a titulo de quebra de caixa previsto no caput desta cldusula.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo .Dia do Comercidrio - 30 de outubro serd concedida ao comercidrio que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa nesse dia, uma gratificagdo correspondentea 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua
respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme
proporg¢ado abaixo:

\
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a)até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregadondo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) diasaté 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 01 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02
(dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de com um acordo, converter a gratificagdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencdo.

Paragrafo 22 - A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregadosemgozo de férias
e as empregada sem gozo de licenga maternidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio com valor equivalente
a 01 (um) piso salarial da fungdo dos empregados em geral, conforme previsto nas cldusulas nominadas
"PISO SALARIAL" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)", para auxiliar nas despesas com o funeral.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto
no caput desta cldusula.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refei¢do e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem 6nus para o trabalhador e empregador, obedecidos
a dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizagdo do ato.

Paragrafo 1°- O ato homologatério devera ser realizado no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar do
final do prazo legal para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo 2°- Caso n3o seja possivel realizar a homologagdo nos prazos previstos nesta clausula, por
impedimento, por recusa do érgdo assistente ou por auséncia do empregado que comprovadamente foi
avisado pela empresa para o ato, o sindicato profissional fornecerd atestado a empresa que ficard
desobrigada do prazo previsto no paragrafo 12 e da multa convencional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de avisc prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo
por exercestes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

: U
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio
da mesma fung¢do na empresa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

o

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e
cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissao.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar 3 empresa
atestado médico comprobatoério da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de
perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia provisériade emprego ao comerciadrio em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja
realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30
(trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

PARAGRAFO UNICG - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os refratdrios,
omissos, desertores e facultativos.

12
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ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a

partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até
o limite maximo de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegufada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n? 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n2 4.729/03), garantia de emprego,
como segue: ‘

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 12-Paraa concessdo dasgarantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de
informag@es previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n2 6.722/08, que ateste, o periodo faltante
para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentag¢do do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula, n3o se aplica nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por -
uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 32 - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar 8 empresa o
extrato de informagdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso

prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula.

Paragrafo 42 - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para aposentadoria
em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

: o
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia  juridica  integral ao empregado  que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agio penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e
na defesa do patriménio da empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

Paragrafo 01- A comercidria que deixar de comparecer ao servio para acompanhamento em consultas
médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de até 2 (dois) dias
por més, limitado a 12 (doze) dias durante o periodo de vigéncia da presente Convengdo e em casos de
internagdes, devidamente comprovadas nos termosda cldusula nominada “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS”, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo
de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 02- E assegurado aos comercidrios que possuem filhos menores matriculados em escolas
publicas ou particulares, que na hipétese de convocagdo por escrito para reunido de pais de alunos, a mae
ou pai do comercidrio podera se ausentar-se do trabalho para comparecer a referida reunido, durante o
periodo de tempo de sua realizagdo, devendo retornar ao trabalho imediatamente apés o termino dessa
reunido, portanto atestado de comparecimento a ser fornecido pela escola sob a pena de ser descontado
do seu saldrio as horas ausentes.

PARAGRAFO UNICO: O direito previsto no caput somente seré extensivo ao pai comercidrio, se 0 mesmo
comprovar sua condig¢do de Unico responsavel.

CLAUSULA TRIGESIMA- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas faltas abonadas

desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagido prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco)
dias e com comprovacgao posterior.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA-FALTAS JUSTIFICADAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS COMERCIARIOS

MARTLIA

Os empregados comercidrios eleitos dirigentes sindicais e ndo afastados de suas fun¢des nas empresas,
poderdo ausentar-se até 08 (oito) dias Uteis por ano, sem prejuizo da remuneragdo, das férias e do 132
salarios, quando participarem de assembleias, congressos, reunides, seminarios e ou outros eventos que
envolvam interesse dos trabalhadores, desde que mediante prévia solicitagdo, por escrito, do sindicato da
categoria profissional, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do evento.

PARAGRAFO UNICO: Os pagamentos dos dias de auséncia justificadas, inclusive dos comissionistas, serdo
calculados com base na remuneragdc do més em que ocorreram.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA:‘]‘" - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderé deixar de comparecer ao
servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio. :

o

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS POR ADESAO

Os estabelecimentos poderdo se heneficiar das cldusulas por adesdo, para as novas contratacdes,
disponiveis na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, considerando as peculiaridades de suas
disposi¢cdes, desde que obedecidas a forma de ades3o, e respeitados os seguintes requisitos:

I - CONDICOES GERAIS PARA ADESAO -0 estabelecimento interessado deverd, individualmente,
formalizar sua adesdo para a obtengdo de autorizagdo para a aplicagdo de clausula (s) por adesdo, por meio
de requerimentoem 3 vias, enderegado ao Sincomércio Marilia (modelo do requerimento em nosso site
www.scvmarilia.com.br), contendo as seguintes informacdes:

a) Razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo, nimero
de empregados no estabelecimento e identificagdo do sécio da empresa responsavel;

b) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive das Contribuigdes aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais e
Econdmicas previstas nesta CCT;

c) Apresentar aos sindicatos representativos de sua respectiva categoria econémica e profissional a
ultima RAIS e a relagdo de empregados contratados em regime de trabalho em jornadas especiais e

_ arespectiva jornada de trabatho.

Paragrafo 12 - As entidades sindicais, patronal e profissional, em conjunto, analisardo a admissibilidade do
requerimento por parte do estabelecimento interessado e disponibilizardo o devido certificado ou
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comunicardo a necessidade de sua adequagdo. A auséncia de manifestagdo do Sindicato profissional no
prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis implicard em sua autorizag3o tacita.

Paragrafo 22 -A empresa apresentard seu certificado como meio de prova para demonstrar sua
autorizacdo para aplicagdo da (s) cldusula (s) por adesdo, perante os atos homologatérios de rescisdo de
contrato de trabalho e/ou comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho.

Paragrafo 32 - As renovagSes de adesdes ou novas adesdes as cldusulas por ades3o para o préximo periodo
convencional poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2017 independentemente da data da
assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Parégrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia
desta norma, quando passardo a vigorar os novos prazos e condi¢des que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 42 - O cumprimento das condigdes gerais para ades3o inseridas nesta cldusula, ndo desobriga a
empresa da observancia dos requisitos especificos previstos nas clausulas nominadas “clausulas por
adesao”.

Paragrafo 52 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissionais e
patronais, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Certificado de Ades3o ao Regime de
Trabalho em Jornadas Especiais, no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada
para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis. A auséncia da
manifestac¢do dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessdo automética do Certificado requerido.

Paragrafo 62 - A falsidade da declaragdo ou descumprimento desta cldusula ocasionara a suspensdo do
direito as jornadas especiais e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, a convoca¢do da empresa
objetivando a regularizagdo da situagdo, sob pena de revogac¢do da autorizagdo concedida.

Paragrafo 72 - O prazo para adesdo a Jornadas Especiais, com efeitos retroativos a data-base, podera ser
efetuada até o dia 28/02/2017. Excepcionalmente, em situacdes justificadas, essa data podera ser alterada
com a concordancia dos sindicatos signatdrios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizag3o ira gerar efeitos
apenas a partir da expedicdo do certificado.

Pardgrafo 82 - O salario do empregado contratado no regime de jornada especial serd proporcional ao do
empregado contratado no regime de jornada integral, conforme inciso V do artigo 72 da Constituicdo
Federal, ndo podendo ser inferior ao saldric hora do empregado contratado para trabalhar pelo regime de
jornada integral na mesma fungdo, tendo o empregado contratado pelo regime de jornada especial
garantida uma remuneragdo mensal minima de 01 (um) saldrio minimo nacional vigente,
independentemente do total de horas trabalhadas e desde que estas horas ndo sejam superiores a 110
(cento e dez) mensais.

Paragrafo 92 - Apds cada periodo de 12 meses, o empregado tera direito a férias anuais conforme a
jornada semanal contratada nos termos do Capitulo IV da CLT — Artigo 130 — A, bem como, direito ao FGTS,
PIS e INSS.

Paragrafo 10 - Fica condicionado que, para a contratagio de comercidrios sob o Regime Especial de
Jornadas Especiais, o limite percentual maximo para essa contratagdo serd de 50% (cinquenta por cento)
do total do quadro de funciondrios da empresa, comprovado pela apresentacdo da ultima RAIS.
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Paragrafo 11 - As adesdes para as Jornadas Especiais, para o préximo periodo convencional, conforme
previsto no Paragrafo 12 desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2.016 até a
assinatura da préxima Convencao, nos termos do Paragrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia
desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condi¢des que vierem a ser estabelecidas.

Paragrafo 12 - Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta Cldusula deem preferéncia a
contratacdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 13 - As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta cldusula ndo poderdo substituir ou
alterar o regime de trabalho dos funciondrios com contrato de trabalho em vigéncia.

Paragrafo 14 - Uma vez preenchidos os requisitos desta Clausula, as empresas receberdo das entidades
sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a presente norma coletiva,
o Certificado de Adesdo do Contrato de Trabalho em Regime de Jornadas Especiais, que lhe facultara a
implantacdo do Regime de Trabalho em Jornadas Especiais a partir da data de expedigdo do Certificado até
31/08/2017. ~

Paragrafo 15 - S6 terdo validade os Certificados de Adesdo do Contrato de Trabalho em Regime de
Jornadas Especiais devidamente assinados pelos sindicatos convenentes;

Paragrafo 16 - A constatac¢do, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado no paragrafo 102 desta
Clausula, ou o descumprimento do regramento legal e convencional do Regime de Trabalho em Jornada
Especial, descaracterizard todas as contrata¢des, tornando-as de fato e de direito sujeitas ao regime de
trabalho em tempo integral, nos termos da lei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos
convenentes, sem prejuizo da aplicagdo de multa fixada no pardgrafo 20 desta Clausula,
independentemente da penalizagdo que for aplicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Paragrafo 17 - Fica vedada a conversdo de contratos de trabalhos vigentes com regime de jornada integral
para o regime de jornada especial, aqui avengada;

Paragrafo 18 - Fica vedada a contratagdo, pelo regime de jornada especial, de empregados cujos contratos
tenham sido rescindidos pela mesma empresa, com menos de 150 (cento e cinquenta dias) anteriores a
data da contratagao;

Paragrafo 19 - Fica vedada a contratacdo de empregados no regime de jornada especial que tenham
contrato de trabalho em outras empresas em regime de jornada integral. ’

Paragrafo 20 - A prética da (s) cldusula (s) por adesdo sem a devida autorizagdo dard ensejo a incidéncia de
multa no valor de RS 300,00 (trezentos reais), a ser revertida a favor do empregado, que tenha se ativado

nas condig¢des de trabalho nela (s) prevista (s). A aplicacdo desta multa serd realizada, exclusivamente, por
ocasido da homologagdo da rescisdo contratual, ndo sendo cumulativas outras multas fixadas na presente

norma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS - MEDIANTE ADESAO
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Nos estabelecimentos em geral, desde que obedecidas & forma de adesdo nos termos da clausula
nominada “Cldusulas por adesdo”, fica permitido o trabalho em feriados, observada a Lei n.2
10.101/00, conforme redagdo dada pela Lei n2 11.603/07, respeitada a legislacdo municipal e as condicdes
previstas, a saber:

1) CONDICOES PARA O TRABALHO - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigdes
gerais, além das especificas para cad. segmento de comércio:

a) pagamento do vale-transporte;

b) descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado, a ser
gozado, no maximo, em até 90 (noventa) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra, podendo
ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critério da empresa;

c) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os préprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario;

d) a recusa ao trabalho no feriado n&do se constituird em infragdo contratual e nem poderd justificar
qualquer sangdo ao empregado;

e)independente da carga horéria“ trabalhada pelos empregados, a folga compensatéria deverd
corresponder a um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios
convencionados neste instrumento.

f)quando o feriado a ser trabalhado recair domingo, serdo aplicadas as normas previstas nesta clausula.

Il) REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA EM GERAL; LOJAS ESTABELECIDAS EM SHOPPINGS E
GALERIAS:— As empresas desses segmentos, para o trabalho no feriado de 9 de julho, além das regras gerais
elencadas acima, deverdo efetuar o pagamento a partir da data da assinatura da presente Convengdo, de uma
INDENIZACAO A TITULO DE ALIMENTAGCAO, aos empregados que trabalharem nesses dias, os valores abaixo
especificados:

a)Microempresas (ME):
a.1) Pagamento de indenizag&o, no valor de R$ 61,00 (sessenta e um reais);

b)Empresas de Pequeno Porte (EPP):
b.1) Pagamento de indenizaggo, no valor de R$ 79,00 (setenta e nove reais);

c) Grandes Empresas (LTDA, S/A):
c.1) Pagamento de indenizag&o, no valor de (a negociar).
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Paragrafo 12 - Os efeitos das autorizagdes para o trabalho nos feriados prevalecerdo até assinatura da
préxima Convencao, nos termos do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 22 —Por meiode Aditamento a esta Convengdo os Sindicatos da categoria profissional e
econdmica poderdo alterar as condigBes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de suas
bases, bem como estabelecer calenddrios promocionais com horarios diferenciados, que prevalecerdo
sobre quaisquer outras.

Ill) REGRAS PARA EMPRESAS COM ATIVIDADES PREPONDERANTES EM GENEROS ALIMENTICIOS, TAIS
COMO: MINI MERCADOS, MERCADOS, MERCEARIAS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ETC: As
empresas destes segmentos, para o trabalho no feriado requerido — excluidos os dias 25 de dezembro e 1.2
de janeiro em que as empresas deverdo permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas no item |
desta cldusula, deverdo efetuar o pagamento a partir da data da assinatura da presente Convenc¢do, de uma
INDENIZACAO A TITULO DE ALIMENTAGCAO, aos empregados que trabalharem nesses dias, o valor abaixo
especificado:

a) Pagamento de indenizagdo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

Paragrafo 12 - Para o trabalho exclusivamente na sexta-feira santa e 12 de maio, as empresas desses
segmentos (Géneros Alimenticios, tais como: Mini Mercados, Mercados, Mercearia, Supermercados,
Hipermercados, etc.), além das regras alencadas nos itens | e Il desta cldusula, poderdo funcionar até as
13h.

Paragrafo 22 - Os efeitos das autorizagdes para o trabalho nos feriados prevalecerdo até assinatura da
préxima Convencdo, nos termos do Faragrafo Unico da Cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 32 —Por meiode Aditamento a esta Convengdo os Sindicatos da categoria profissional e
econdmica poderdo alterar as condi¢des previstas para o trabalho em feriados nos municipios de suas
bases, bem como estabelecer calendarios promocionais com horarios diferenciados, que prevalecerdo
sobre quaisquer outras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS — MEDIANTE ADESAO

E permitida aos estabelecimentos a compensacdo de horas, desde que obedecidas a forma de adesdo nos
termos da cldusula nominada “Clausulas por adesdo”, e as condigOes previstas, a saber:

1) CONDICOES PARA O TRABALHO - A compensacdo da duragdodiaria de trabalho atendera aos preceitos
legais e as seguintesregras:

a) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial
as horassuplementares trabalhadas, limitadas a duas horaspordia, desdeque compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalhoextraorginério;
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b) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional de 60% (sessenta porcento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno,
isto é, até as 22h00 (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

d) para o controle dashoras suplementarese respectivas compensagbes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou outro documento especifico, entregue mensalmente
o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensagao;

e) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apurag¢do final da compensacido de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas.

Paragrafo 12- O descumprimento habitual do limite didrio de horas suplementares trabalhadas e a falta de
anotacdo no ‘recibo de pagamento prevista respectivamente nas alineas “a” e “d”desta cldusula
implicardo na suspensdo do direito a compensagdo de horas;

Paragrafo 22 - A suspensdo do direito a compensagdo previsto no paragrafo 2° obrigard os sindicatos
convenentes, emconjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizacdo da situac¢do, sob pena da
proibi¢do da utilizagdo do sistema de:compensacgdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais e convencionais.

Paragrafo 32 - Ficam dispensadas da solicitagdo as empresas com Ades3do ao REPIS — Regime especial de
Pisos Simplificado 2016/2017.

Paragrafo 42 - Os estabelecimentos que aderirem ao Banco de Horas ficam autorizados a adotar sistemas
eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de
fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, e desde que atendidas as condi¢des previstas, a

saber:

Paragrafo 52 - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - Estar disponivel no local de traballjo;
Il - Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro das marcacdes
realizadas pelo empregado.

IV - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao
relégio de ponto.

V - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro de
ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.
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VI - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho ndo podem admitir:

a) Restrigdes a marcagdo do ponto;

b) Marcagdo automatica do ponto;
¢) Exigéncia de autorizagdo previa para marca¢do de sobre jornada; e,

d) Aalteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Pardgrafo 62— A adesdo com efeitos retroativos & data-base podera ser efetuada até o dia 31/12/2016.
Vencido o prazo estabelecido, a au‘orizagdo ird gerar efeitos apenas a partir da data do requerimento.
Excepcionalmente, em situagBes jussificadas, a data limite poderd ser alterada com a concordancia dos
sindicatos signatarios.

3 - FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados. ‘

OUTRAS DiSPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado aoempregado gozar fériasno periodo coincidente com a data deseu casamento,
condicionada a faculdade ando coincidéncia como més de pico de vendas da empresa, por
ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau
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ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 12 e 22 do Decreto n2 27.'048/49 e
entendimento da Sumula n.2 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos
ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissionalou por médicos e/ou

Odontoldgicos dos 6rgdos da satde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o
érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de

Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados
a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

RELACOES SINDICAIS

'CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os estabelecimentos das empresas integrantes das categorias econdmicas querem sejam associados ou
n3o, deverdo recolher a contribui¢do assistencial que visa o custeio das atividades sindicais em decorréncia
das Negocia¢des Coletivas de Trabalho, de conformidade com a seguinte tabela:

EMPRESAS EM GERAL
Estabelecimentos com até 20 Empregados RS 940,00
Estabelecimentos com mais de 20 Empregados R$1.380,00

EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

Estabelecimento de Microempresa — ME RS 430,00

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP RS 690,00

Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEI com empregado RS 210,00

Estabelecimento — Microempreendedor Individual -MEI sem empregado ISENTO

Auténomos, Feirantes e Ambulantes (somente com inscrigdo da Prefeitura) RS 140,00
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Paragrafo 12 - Os recolhimentos deverdo ser efetuados, exclusivamente, em agéncias bancérias, em
impresso préprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal, no qual constard como

data do vencimento, o dia 20/09/2016, definida em Assembleia Geral realizada no dia 11/07/2016.

Paragrafo 22 - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 12 serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més.

Paragrafo 32- A empresa que recolher valor maior e, posteriormente for enquadrada no REPIS — REGIME
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO 2016/2017, mediante requerimento, tera devolvido o valor da diferenca
da maior contribuicdo paga.

Paragrafo 42 -Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuigdo correspondente a faixa
“com até20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar copia da GFIP — Guia de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para
a faixa “com mais de 20 empregados”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas deverdo descontar folha de pagamento e
recolher de seus empregados comercidrios beneficidrios da presente convencdo coletiva de trabalho, a
titulo de contribuigdo assistencial, o 'desconto no percentual de até 1,5% (um virgula cinco por cento) da
sua remuneragdo mensal limitando ao teto de R$92,00 (noventa e doisreais) por comerciario, conforme
aprovado nas assembleias dos sindicatos da categoria profissional que autorizaram a celebra¢do da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12 - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente na folha de
pagamento, exceto nos meses em que ocorrer o desconto da Contribuigdo Sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria
constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pela Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, quando recolhida
através de ficha de compensagdo(boleto) no modelo padrido estabelecido pelo banco conveniado pela
Fecomerciarios.

Paragrafo 22 - O Sindicato da categoria profissional se encarregard de encaminhar as guias ou boletos as
empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 32- A Contribuigdo Assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos
da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor devido a
Fecomercidrios.

Parégfafo 42 -0 compartilhamento total da contribuigdo sera efetuado na proporcdo de 80% (oitenta por
cento) para o sindicato da categcria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados
no Comercio do Estado de S3o Paulo — FECOMERCIARIOS.
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Paragrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo méaximo de 15 (quinze) dias,
as guias de recolhimento da contribui¢do assistencial, devidamente autenticadas, pela agencia bancaria,
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 62 - O valor da contribuigdo Assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expans3o Assistencial da Federagdo
dos Empregados no Comercio do Estado de S3o Paulo — FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 72 -Dos empregados admitidos ap6s a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do
més de sua admissdo, com exce¢do de quem ja tenha recolhido a mesma contribui¢do em outra empresa.

Paragrafo 82 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 12 desta cldusula sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa de 2% (dais por cento), ocorrerdo juros de mora de 1% (um por cento) ano més,
sob o valor do principal.

Paragrafo 92 - Fica garantida aos empregados comerciérios, beneficiarios da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, n;énifestagéo de oposi¢do ao desconto aqui previsto, que devera ser pessoalmente, de uma
Unica vez, por escrito e de préprio punho, com apresentacdo de documento com fotografia, em até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou sub sede (s) do respectivo sindicato
representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolug3o dos valores ja
descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos
valores arrecadados.

Paragrafo 102- A manifestacdo de oposigdo podera ter retratacdo no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva.

Paragrafo 112 -O empregado que efetuar a oposi¢do ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma
prevista nesta cldusula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do
protocolo, copia de sua manifestagdo, para que n3o se efetuem os descontos convencionados.

Paréagrafo 122 -A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de
quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo
do disposto no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo 13°-Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da a¢do, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovac¢do dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucdo
processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugio desses valores o sindicato da categoria
Profissional beneficidrio devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do transito em
julgado da sentenca condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na hipétese de convocagdo
de empresas em razdo de dentncias de irregularidade sem face da legislacio ou de descumprimento desta
Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para que,
no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucdo
deproblemas envolvendo seus representados, obrigam-se & negociagdo e a celebragdo conjunta, sob
pena de ineficicia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2016 até 31 de
agosto de 2017. '

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos desta norma se estenderso até a celebragdo de nova Convencdo Coletivar
de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- MULTA

Fica estipulada multa no valor de RS 64,00 (sessenta e quatro reais), a partir de 01 de setembro de 2016,
porempregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor

do prejudicado. |
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PARAGRAFO UNICO - A multa prevista nesta cldusula n3o serd cumulativa com as multasprevistas
nascldusulas nominadas "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS" e “CLAUSULAS POR ADESAQ”.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- MULTA PARA OS SINDICATOS

Nos termos do art. 613, VIIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, os Sindicatos convenentes fixam
multa no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), pelo descumprimento das obriga¢des de fazer

contidas no presente instrumento, bem como de eventuais Aditivos e Termos de Compromisso. A multa
prevista nesta clausula serd suportada pelo Sindicato infrator em favor da outra parte.

Marilia, 19 de dezembro de 2016.

0S SANTOS ZPEDRWO/ ALY \

ERCIARIOS GARCA Presidente SINCOMERCIO MARILIA

FABIO HEN
Presidente SI
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