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Convencdo Coletiva de Trabalho
2014/ 2015

Par este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria profissional, o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Marilia — SINCOMERCIARIOS DE MARILIA, com sede na Rua Catanduva, n® 140, centro na cidade
de Marilia/sP, CEP: 17500-240,— CNP] n.? 52.058.773/0001-22 e Registro Sindical - Processo n.2 29.944 de 1940 e Carta Sindical
registrada no Livro n? 002, Pagina 068, neste ato representado pelo seu Presidente 5r. Mario Aparecido Herrera, portador do
CPF n2 002.019.138-36, com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 04/07/2014, tendo como base territorial o municipio
de: Avencas, Guaimbé, Julio Mesquita, Lutécia, Marilia, Ocaugu, Oriente, Oscar Bressane, Pompéia e Vera Cruz, e de outro
lado, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREISTA DE MARILIA - SINCOMERCIO
MARILIA, com sede na Rua Gongalves Dias, 248, Marilia/SP, inscrito no CNPJ sob n? 50.842.194/0001-40 e Registro Sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego no Processo n.2 46000.005046/93-71 e 5R08044 e Carta Sindical no Livro n2 105, Pagina 034,
representado pelo seu presidente Sr. Pedro Pavdo, portador do CPF/MF n2 139.756.848-87, com Assembleia Geral realizada em
sua sede no dia 27/08/2014, tendo como base territorial os municipios de: Alvaro de Carvalho, Alvilindia, Echapord, Garca,
Guaimbé, Julio Mesquita, Lupércio, Marilia, Ocaugu, Oriente, Oscar Bressane, Pompéia, e Vera Cruz, conforme suas assembleia
deliberativas, irmanados no objetivo de uma composicdo amigdvel que atenda aos interesses COmMUNS das respectivas categorias
representadas, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, que se
regera pelas clausulas e condicdes seguintes, prevalecendo nos municipios representados,ng periodo _de 01/09/2014 &
31/08/2015, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas entidades sindicais
convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2014, mediante aplicacdo do percentual de 8 % (oito por cento),
incidente sabre os salérios ja reajustados em 12 de setermbro de 2013.

2 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/2013 ATE 31 DE AGOSTO/2014: O reajuste
salarial sera proporcional e incidira sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Muitiplicar o saldrio de admisséo por:

Até 15.09.13 1,0800

de 16.09.13 a 15.10:13 1,0731

de 16.10.13 a 15.11.13 1,0662

[de 161113 a 151213 1,0594

de 16.12.13 a 15.01.14 1,0526

de 16.01.14 a 15.02.14 1,0455

de 16.02.14 a 15.03.14 1,0392

de 16.03.14 a 15.04.14 1,0326

[de 160414 a 15.05.14 1,0260

de 16.05.14 a 15.06.14 1,0194

de 16.06.14 a 15.07.14 1,0129

de 16.07.14 a 15.08.14 1,0064

A partir de 16.08.14 1,0000
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Paragrafo Unico — O saldrio reajustado n3o poderd ser inferior aos pisos salariais das func@ies, previsto nesta Convenco.

3 — COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas cliusulas referentes a “Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos de 01/09/2013 até 31/08/2014" serSo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontineocs e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/13 a data
da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, egquiparacdo e
término de aprendizagem.

4 — PISDS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/09/2014, desde gue cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada normal de trabalho de 44 (guarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3.2 e
4.2 da Lei n.2 12.790/13:

| — Empresas em Geral:
a) empregados em ge ral

{um mil e noventa realsil.

RSlO‘SﬂﬂO

b) operador de caixa... ; H$ 1.169,00 !
- (um mil, cento e sessenta e nove reais);
€} faxineiro e COpeiro... e e S - Lo T B '

(novecentos e cinglenta e nove reais);

d}-{;ff_l&_hw 0o L 4 || ppRR R s T e e e e e e e e e e et Y

{setecentos & noventa reans]l;

RS 1, z?auu

e) parantia do comissionista

(urm mil, duzentos e setenta e seis reais)

Il - Feirantes e ambulantes: ; T
8] EMPreRatos S REIIL. . o o ssessoigssssimssiinsivs £ ves b asoss om0 i eos i SR S bl o e e oas o s b
(um mil e noventa reais);

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissbes percentuais pré-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracio minima, nela j3 incluida o
descanso semanal remunerado, & que somente prevalecerd no caso das comissBes auferidas em cada més, guando nio
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico — A garantia de remuneragio minima nio serdo incorporados abonos ou antecipacBes decorrentes de eventual
legislacdo superveniente.

6 — INDENIZAGAD DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em geral terd
direito a indenizac®0 por “quebra de caixa” mensal, no valor de RS 53,00 (cinglienta e trés reais), a partir de 12 de setembro de
2014.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo operador e, se houver
impedimento por parte da empresa, ficard aguele isento de qualguer responsabilidade.

Pardgrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa ndo estio sujeitas ao
pagamentao da indenizagdo por “guebra de caixa” prevista no “caput” desta cldusula.

7 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de
comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das comissBes auferidas no més (I) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (I1), o gue for maior, obedecidas as seguintes regras:
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| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissies auferidas no més pelo nimero correspondente 4 soma das 220 horas normais e das
horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horéria das comissdes;

¢} multiplicar o valor apurado na alinea "b” por 0,60 conforme percentual previsto na cldusula 12. O resultado é o valor do
acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c” pelo ndmero de horas extraordinarias laboradas no més. O resultado obtido equivale
ao acréscimo salarial das horas extras

Il - Quando o valor das comissbes auferidas no més far inferior ao valor da garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valer apurado na alinea "a” por 1,60 conforme percentual previsto na cldusula 12. O resultado é o valor da
hora extraordindria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extracrdindrias laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial nas horas extras.

8 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de
comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serSo caleulados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horéria;

b) multiplica-se o valar apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 12, O resultado & o valor da
hora extraordindria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nlmero de horas extraordindrias laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il = Célculo da parte varidvel do saldrio:

a) apura-se 0 montante das comissdes auferidas no més;

b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 3 soma das 220 horas normais e das
horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a média horaria das comissdes:

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula 12. O resultade & o valor do
acrescime;

d) multiplica-se o valor apurade na alinea “¢” pelo nimero de horas extracrdindrias laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salario.

- REM_LINERA(AG DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio do repouso semanal dos comissionistas
serd calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco) e multiplicado
a valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.2 62, da Lei n2 605/49.

10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracdo das férias, do aviso
previo, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por maotivo de doenca ou acidente de trabalho, e do 132 saldrio dos
comissionistas, inclusive na rescis3o contratual, terd como base a média das remuneracoes dos & (seis) dltimos meses anteriores
a0 més de pagamento.

11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: Os valores previstos para os Pisos Salariais e para a
Garantia dos Comissionistas ndo se constituir3o, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando
sujeitas aos reajustes salariais previstos nesta Convencdo.

12 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serio remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por
cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.
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13 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS — CLAUSULA POR ADESAOQ: Considerando o tratamentao diferenciado e
favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP), Microempresas (ME) & Microempreendedor Individual (MEI), previsto no Artigo
179 da Constituicdo Federal e na Lei 123/06, bem como o seu carater formador de mido de obra, fica instituido o Regime Especial
de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas poderdo formalizar sua adesao e que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

Pardgrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites:
Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aguela com faturamento igual ou inferior a
RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou inferior a RS
60.000,00 (sessenta mil reais), gue prevalecer3o até gue venham ser alterados por legislac3o superveniente.

Paragrafo 2% - Para ades3o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e pardgrafo 12 desta cldusula, deverdo
requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS para cada estabelecimento interessado, encaminhando
requerimento ao Sincomércio, pelo Sistema Digital através do site (www.repis.com.br), contendo as seguintes informacgfes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CMAE; endereco completo; ndmero de empregados no
estabelecimento, identificacdo do sdcio da empresa e do contabilista responsdvel;

b) declarac3o de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da declaragdo permite enguadrar a
empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENC PORTE (EPP), no
Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS/ 2014-2015;

¢) compromisso e comprovacde do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive nas
Contribuicfes aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais e Econbmicas previstas nesta CCT,

Paragrafo 32 - Constatado o cumprimento dos pre-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal, deverdo em
conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAD AQ REPIS, no prazo maximo de até 10 {dez) dias dteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitac30. Em se constatando qualguer irregularidade, a empresa deverd ser
comunicada para gue regularize sua situagao, também no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis. A auséncia de manifestacdo dos
Sindicatos no prazo previsto implicara na concessdo automdtica do Certificado requerido.

Pardgrafo 42 - A falsidade de declaragiio, uma vez constatada, ocasionard o desenguadramento da empresa do REPIS, sendo
imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Pardgrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
gualguer énus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de enguadramento no regime
especial de piso simplificado — CERTIFICADO DE ADESAOQ AO REPIS — 2014/2015, que dé direito & pratica de pisos salariais com

‘valores diferenciados previstos nesta cldusula, incluindo a garantia do comissionista, desde gue cumprida integralmente, ou

compensada, a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e guatro) horas semanais, conforme artigos 3.2 e 4.2 da Lei
12.790/13:

- |- Empresas de Pequeno Porte (EPP) - Pisos Salariais e Garantia do Comissionista

a) piso salarial de I B e e T S e R s T e e RS 937,00
[novecentos e trinta e sete reais)

b} empregados em R oo s i i T TR e N S e T 1.044,00
{um mil e guarenta e quatro reais)

c) operador de caixa.. L_R$1122m
{um mil, cento e wnte e dms ream}

O FOneie: B CODOID o s e S e RS 918,00
{nuvecenms e dezoito reaus}

e) office boy e empacutadurRS 790,00

(setecentos e noventa reais)

| 6} garantia o COMISSIONISE. < il e e i s T e e e e G S

{um mil, duzentos e vinte e sete reais)
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Ii — Microempresas (ME) - Pisos Salariais e Garantia do Comissionista i e |
B} DisD. salorial 06 IGRERED -« ol i R R S R T e e RS 888,00
{oitocentos e citenta e oito reals}l i

b} empregados em geral ......................................... RS 998,00

[novecentos e nogenta e oito reais) .
cl-operador-de wabi. o R e e R R e e e e e LR
{um mil e oitenta & seis reais)

dY FRNEID B BB . i omisis e R R e RS 894,00
[uitncentos_e_n_uventa e guatro) 2 £ isHs
e] -office - hoy. & empaeatador. i e R R e e e e RS 790,00
| {setecentos e noventa reais) ;
| f:| garantia do comissionista.. e s s R 1,168,000 |
{t.fl_r_q mil, cento e sessenta e nove rearsjl ; : ]
lli - Feirantes e Ambulantes A i i e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) B
af plso. Salaral B ARSI o o i T e e e RS 937,00

| [novecentos e trinta e sete reais) ;
| b empregadosem gerak. .. e e s e e e L e e
{um mil e quarenta e guatro reais)

I
|

I".'.Ii.c'raempruas_f{MEi R SR

a) piso salanaldemgressnﬁs 888,00
(oitocentos e oitenta e oito reais) e R
bl BMPrBEAteS B8 BErak o i et R e e e 598,00
_[novecentos e noventa e oito reais)

| IV-Microempreendedor Individual (M)
b) Empregadas em geral - MEL... H RS EBB,DU

{mtocenms e oitenta e oito realsl

Pardgrafe 62 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
contratacdo, findo o qual esses empregados passario a se enguadrar nas funcies de nivel salarial superior previstas nos incisos |
e Il e respectivas alipeas, a critério da empresa, & excec3o daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) & “e” (office boy
e empacotador), dos incisos | e |l, segundo com o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 72 - As empresas, a que se refere o pardgrafo 22 desta cldusula, podero praticar os valores do REPIS/2014-2015 a
partir da data da entrega do requerimento, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, dever3o adotar
os valores sem os beneficios previstos nesta clausula, com aplicac3o retroativa a 01 de setembro de 2014.

Pardgrafo 82 - A adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos & data-base, podera ser efetuada até o dia 31/12/2014.
Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data poderd ser alterada com a concordéncia dos sindicatos signatarios.
Vencido o prazo estabelecido, a autorizacio ira gerar efeitos apenas a partir da expediciio do certificado.
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Paragrafo 92 - As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do requerimento previsto na cldusula COMPENSACAD DO
HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 12, bem como das obrigacBes previstas nas alineas “e” e “f* de seu paragrafo 5,
sendo automatica sua adesdo. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverio encaminhar
ao Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, relatdrio de compensacdo de hordrio de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 102 - As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrfnicos alternativos de controle
de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adogdo de sistema eletrénice alternativo gue melhor atenda o controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias
que se Seguem:

a.1} estar disponivel no local de trabalhao:

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e impressa do registro das marcacdes realizadas pelo
empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao reldgio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cdpia de seu registro de ponto, juntamente com
o comprovante de pagamento de saldrio.

d) os sistemas eletrénicos alternatives de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restrigdes a4 marcagdo do ponto;

d.2) marcacao automdatica do ponto;

d.3) exigéncia de autcrizagdo prévia para marcagio de sobre jornada;

d.4) a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Pardgrafo 112 - Em atos homologatdrios de rescisio de contrato de trabalho e comprovacio perante a lustica Federal do
Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fara pela apresentacio
do CERTIFICADO DE ADESAOQ AO REPIS/2014-2015 a que se refere o paragrafo 52.

Pardgrafo 122 - Nas homologagfes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da aplicacio
indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 132 - O Sincomércio n3o realizard a cobranga da Contribuicio Sindical prevista na CLT das empresas que fizerem
adesdo ao REPIS, nos termos do pardgrafo 32 do artigo 13 da Lei 123/2006.

Mﬂrégrafn 142 — Os efeitos das autorizacdes para a Adesdo ao REPIS — Regimes Especial de Pisos Simplificados prevalecerdo até a

=

assinaturads préxima Convengao, nos termos do Pardgrafo Unico da Cléusula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 15° — As Adesfes para ao REPIS, para o proxime periodo convencional, conforme previsto no inciso “I" desta clausula,
poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2015 até a assinatura da préxima Convencio, nos termos do Paragrafo
Unico da Cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condigéies que vierem a ser
estabelecidos.

14 - JORNADA DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3.7 da Lei 12.790/13, a jornada normal dos empregados
comercidrios ndo excederd 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas didrias e 36
(trinta e seis) horas semanais, bem come o Descanso Semanal Remunerado (DSR), que n3o podera ser concedido apés o 7.2
(sétimo) dia de trabalha:

Pardgrafo 1.2: Jornadas diversas das previstas no caput, com excecdo da jornada noturno, somente serdo admitidas mediante
celebracio de Acordo Coletivo, que devera ser solicitado pela empresa interessada, nos termos previstos na “Clausula ACORDOS
COLETIVOS”,

Sindicate dos Empregados no Coméreio de Marilia Sindicato do Comércio Varejista de Marilia
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15 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO: Fica instituido o Regime Especial de Compensacdo
de Horas — Banco de Horas, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 59 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas
interessadas poderdo formalizar sua adesio, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para a adesdio as empresas dever3o requerer a expedicdo de Certificado de Ades3o ao Regime Especial de
Compensacdo de Horas, para cada estabelecimenio interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, via Sistema
Digital pelo site {www.repis.com.br), contendo as seguintes informaces:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo, nimero de empregados no
estabelecimento e identificagdo do responsavel pelo estabelecimento;

b} compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive das
Contribuic@es aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT;

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal, deverfo em
conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo maximo de até 10 (dez) dias dteis, contados a partir da data
de recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que
regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 10 (dez| dias dteis. A auséncia de manifestagio dos Sindicatos no prazo
previsto implicard na concessdo automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 32 - A falsidade de declaragio ou descumprimento desta cldusula ocasionara a suspensio do direito 2 compensagao e
obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, 4 convocagio da empresa objetivando a regularizacdo da situacdo, sob pena
da revogacdo da autorizagdo concedida, sendo imputado a empresa o pagamento das diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 42 - O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-base, poders ser efetuado até o dia
31/12/2014. Excepcionalmente, em situacdes justificadas, essa data podera ser alterada com a concorddncia dos sindicatos
signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizac3o ird gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do certificado.

Paragrafo 52 - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condiges:

a) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 39, do art. 59 da CLT, nSo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas

suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho

extracrdinério;

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a incidéncia do adicional de B0%
ssenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta cldusula sero apliciveis no caso do menor, ao trabalho em horério diurno, isto é até as 22h (vinte

e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT:

d) na rescisio contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da compensac3o de horario, fica vedado

descontar do empregado o valor equivalente &s eventuais horas nio trabalhadas.

e) manifestagio de’ vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, em

instrumento individual ou pldrimo, que devera ser mantido em arquivo da empresa, que tera o prazo de 10 dias para apresenta-

los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;

f] para o controle das horas extras e respectivas compensacées, ficam os empregadores obrigados a fazer constar do recibo de

pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente, o montante das horas extras laboradas no més, as horas

extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacio;

g) Ficam dispensadas das obrigacfes previstas nas alineas “e” e “f* as empresas com Ades3o ao REPIS — Regime Especial de Pisos

Simplificado.

Paragrafo 62 - As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS ficam autorizadas a adotarem
sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

Sindicate dos Empregados no Comércio de Marilia Sindicato do Comércio Varejista de Marilia
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a) a adocdo de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias
gue se seguem:;

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das marcagdes realizadas pelo
empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao reldgio de ponto,

¢) as empresas disponibilizario para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro de ponto, juntamente com
o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restrighes a marcacdo do ponto;

d.2) marcacdo automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizacdo prévia para marcac3o de sobre jornada;

d.4) a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Pardgrafo 72 — Os efeitos das autorizacdes para a Compensagdo de Hordrio de Trabalho prevalecerdo até a assinatura da
prixima Convenciio, nos termos do Pardgrafo Unico da cladusula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo B° — As Adesdes para a Compensacio de Hordrio de Trabalho, para o préximo periodo convencional, conforme
previsto no inciso “1" desta cldusula, poderfio ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2015 até a assinatura da préxima
Convencio, nos termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéneia desta CCT, quando passardo a vigorar 0s novos
prazos e condicbes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 92 - A pritica do Banco de Horas sem a devida Autorizacdo dard ensejo ao pagamento da multa de RS 326,00
[trezentos e vinte e seis reais) por empregado, a favo- deste, uma unica vez, na vigéncia desta Convenc3o.

16 — TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAD - Fica instituido o Regime Especial de Trabalho em Feriados nas
empresas do comércio varejista em geral, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderio formalizar sua
adesdo, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

I) REGRAS GERAIS PARA ADESAOD - Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedicdo de Certificado de Adesio ao
Regime Especial de Trabalho em Feriado, para cada estabelecimento interessado, encaminhando reguerimento ac Sindicato do
Comércio Varejista de Marilia - Sincomércio, através do Sistema Digital, pelo site (www.repis.com.br), com antecedéncia minima
Ele 10 (dez) dias dos feriados solicitados, e conter as seguintes informacgdes:
(" a) razdo social; CNPJ; Capital Social Registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CMAE; endereco
completo, numero Ye empregados no estabelecimento e identificacio do responsavel;
b) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de Trabalho;
¢) constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer
as empresas solicitantes, a autorizagao, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Gteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para gue regularize sua situac3o,
também no prazo maximo de 10 [dez) dias Gteis.
d) a falsidade de declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta Clausula, uma vez constatada, ocasionara a
revogacao da autorizacdo, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais apuradas.

ll) REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO — As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condicbes gerais, além das
especificas para cada segmento de comeércio:

Sindicate dos Empregados no Coméreio de Marilia Sindicato do Coméreio Varcj'iﬁté de Marilia
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a) pagamento do vale transporte;

b) descanso compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado, a ser gozado, no maxima,
em ate 90 (noventa) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em
dobro, a critério da empresa.

¢) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os proprios se manifestarem por escrito
no sentido contrario.

d) a recusa ao trabalho no feriado ndo se constituird em infracdo contratual e nem podera justificar qualgquer sancio ao
empregado.

e) Independente da carga horéria trabalhada pelos empregados, a folga compensatdria deverd corresponder a um dia de
jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

f) quando o feriado a ser trabalhade recair domingo, serio aplicadas as normas previstas nesta clausula.

Ill) REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA EM GERAL; LOJAS ESTABELECIDAS EM SHOPPINGS E GALERIAS — As
empresas deste segmento, para o trabalho nos feriados requeridos — excluidos os dias 25 de dezembro, 1.2 de janeiro, sexta-
feira santa e 1.2 de maio em que as empresas deverdo permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas no item 1 e |l
desta clausula, dever3o atender aos requisitos e as obrigaces abaixo identificadas:

a) Microempresas (ME): Pagamento de indenizagdo em dinheiro a titulo de alimentacio, no valor de RS 51,00 (cinglenta e um
reais);

b) Empresas de Pequenc Porte (EPP): Pagamento de indenizagio em dinheiro a titulo de alimentacio, no valor de RS 65,00
[sessenta e cinco reais);

¢) Grandes Empresas [LTDA, §/A) - Pagamento de indenizacio em dinheiro a titulo de alimentacio, no valor de RS 76,00
[setenta e seis reais).

Pardgrafo 1° — Os efeitos das autorizagfes para o trabalho nos feriados prevalecerdio até assinatura da préxima Convencio, nos
termos do Paragrafo Unico da Clausula gue estabelece a vigéncia desta CCT.

Pardgrafo 2° — As Adesdes para o Trabalho em Feriados, para o préximo periodo convencional, conforme previsto no inciso “1”
desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2015 até a assinatura da proxima Convenciio, nos termos do
Paragrafo Unico da cliusula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condigbes que
vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 3° — A pratica do Trabalho em Feriados sem Autorizagdo dard ensejo ao pagamento da multa de RS 326,00 (trezentos
e vinte e seis reais) por empregado gue efetivamente trabalhou em feriados, sendo que esta multa serd devida ao empregado,
uma unica vez, independente do nimero de feriados trabalhados na vigéneia desta Convencio.

Pardgrafo«4" — Por meio de Aditamento a esta Convengo, os Sindicatos da categoria Profissional e econdmica poderdo alterar as
condigGes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de suas bases, bem como estabelecer calendarios pramocionais
com horarios diferengiados, que prevalecerdo sobre fuaisquer outras.

IV) REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA - MINI MERCADOS, MERCADOS, SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADQS — As empresas deste segmento, para o trabalho nos feriados requeridos — excluidos os dias 25 de dezembro e
1.2 de janeiro em que as empresas deverdo permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas no item | e Il desta cldusula,
deverdo atender aos requisitos e as obrigacfes abaixo identificadas:

a) Pagamento de indenizagdo em dinheiro a titulo de alimentaciio, no valor de RS 29,00 [vinte e nove reais);

Pardgrafo 1° - Os efeitos das autorizagBes para o trabalho nos feriados prevalecerdo até assinatura da proxima Convencdo, nos
termos do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia Sindicato do Comércio Vargjista de Marilia
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Paragrafo 2° — As AdesBes para o Trabalho em Feriados, para o proximo periodo convencional, conforme previste no inciso “1”
desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2015 até a assinatura da proxima Convengdo, nos termas do
Paragrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarfo a vigorar os novos prazos e condiches que

vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 3° — A pritica do Trabalho em feriados sem Autorizagiio dard ensejo ao pagamento da multa de RS 326,00 (trezentos e
vinte e seis reais) por empregado gue efetivamente trabalhou em feriados, sendo que esta multa serd devida ao empregado,
uma unica vez, independente do ndmero de feriados trabalhados na vigéncia desta Convencdo.

Paragrafo 4" — Por meio de Aditamento a esta Convencgdo, os Sindicatos da categoria Profissional e econémica poderdo alterar as
condicdes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de suas bases, bem como estabelecer calendarios promocionais
com horarios diferenciados, que prevalecerdo sobre quaisguer outras.

17 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher
de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuic3o assistencial, o percentual de até 5% (cinco por cento) de
sua respectiva remuneracio do més de setembro de 2014, limitado cada desconto ao valor de RS 92,00 (noventa e dois reais),
aprovado nas assembléias das entidades profissionais gue autorizaram a celebragdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 12 - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas gqual o percentual adotado, para gue se possa
proceder ao respectivo desconto, gue somente serd efetuado apds comunicacio de seu valor, sem acréscimos de qualguer
natureza.

Paragrafo 22 - A contribuicdo de gue trata esta clausula serd descontada, de uma s6 vez, por acasido do pagamento do saldrio do
més de setembro de 2014 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més de outubro de 2014, na agéncia bancaria
constante da guia de recolhimento no modelo padrio estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de
SP, ou na rede bancaria, guando recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrio estabelecido pelo banco
conveniado pela Fecomerciarios.

Pardgrafo 32 - A contribuiciio assistencial nio poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a
empresa com a penalidade prevista'na clausula 41 deste instrumentao.

Paragrafo 42 - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no pardgrafo 29, devera constar, obrigatoriamente, que o
valor serd recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20%
{vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo. No caso do recolhimente se dar
através de ficha de compensacdo, as empresas deverao preencher impresso praprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 52 - O valor da contribuigdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais das entidades sindicais profissionais
beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expans3o Assistencial da Federag3o dos Empregados no Comércio do Estado de
ao Paulo.

Paragrafo 62 - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2014, serd descontada a mesma taxa estabelecida nesta
cldusula, no més de sua admissdo, com excecao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para
Sindicato representativo da categoria dos comercidrios,

Paragrafo 72 - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 22 sera acrescido
de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 82 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), correrdo juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 92 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo-oposicdo do empregado, integrante da categoria.
A oposicdo, se for vontade do empregado, serd manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao
respectivo sindicato profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em ate 15 (gquinze) dias apés a assinatura da presente
norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
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partir da data de recebimento da oposicdo, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de
recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

18 — CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar e recolher dos empregadaos,
integrantes da categoria, em favor das respectivas entidades profissionais, a contribuicdo confederativa prevista no art. 82,
inciso IV, da Constituicdo Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 12 - A contribuic3o referida no “caput”, devida a partir de setembro de 2014, ndo poderd ultrapassar a 1% (um por
cento) da remuneracdo do empregado por més, devendo ser recolhida a partir do més em gue a empresa receber a notificacio
do Sindicato da categoria profissional, acompanhada da cdpia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (guinze) do més subseqiente ao desconto.

Paragrafo 22 - A contribuigdo confederativa ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a
empresa com a penalidade prevista na cldusula 41 deste instrumento.

Paragrafo 32 - Do modelo padrido da guia de recolhimento referida no paragrafo 12 devera constar, obrigatoriamente, que o
valor sera recolhido na proporg3o de 80% (oitenta por cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estade de S3o Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensacan, as empresas deverdo preencher impresso praprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Pardgrafo 42 - A contribuicdo confederativa ndo serd descontada nos meses em que houver desconto da contribuicdo
assistencial ou sindical.

Pardgrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (guinze) dias, as guias de
recolhimento da contribuigdo confederativa, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Pardgrafo 62 - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuade fora do prazo mencionado no paragrafo 22, serd acrescido
multa de 10% (dez por centa) nos trinta primeiros dias.

Pardgrafo 72 - Ocorrgndo atraso superior a 30 {trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), correrio juros de mora de 1%
{um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Pardgrafo 82 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado 3 ndo-oposicio do empregado, integrante da categoria. A
oposicdo, se for vontade do empregado, sera manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo
sindicato profissional, que fornecerd protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da
data de recebimento da oposicdo, para que n3o seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia Sindicato do Comércio Vargjista de Marilia
Rua Catanduva, 140 — Alto Cafezal — CEP: 17300240 Av. Gongalves Dias, 248 - Centro CEP: 17501-030
Marilin — SP —Tel. {14) 3413-1039 Marilia — SP — Telefax: ( 14) 3402-4444
E-mail: secmarilia@ierra.com.br E-mail: sincovam@fecomercio.com.br
site: www.seemarilia.org br — wiww.repis.com.br Site: waw.sevmarilia.com_br — www.repis.com.br

11



SEN ...... = :_:_.;"': AT

SINCFTATD DL'?'S wm_-s.amt L "{'PI-EHII'-I D‘" l‘-’-ﬁ'! lﬁ

SIN&J) COMERCIO

Marila

19 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Os estabelecimentos das empresas integrantes da categoria econdmica, guer
sejam associados ou nao, deverdo recolher uma contribuic8o assistencial, gue visa o custeio das atividades do sindicato da
categoria econdmica patronal em decorréncia das negociacfes Coletivas de Trabalho, de conformidade com a seguinte tabela:

Estabelecimento com até 20 Empregadus S : AT S -~ R5 780,00
Estabelecimento com mais de 20 Empregados RS 1.140,00
Estabelecimento de Mll:ruempresa ME, enguadrada: ﬂoREﬁS EEGM#E ESPECH.'. DE PE(B g;:' 33'35:0,[!{]

SIMPLIFICADO., Rt
Estabelecimento de Empresa de Pequenc Porte — EPP, enquadraﬂa no REPIS — REGIME RS 570,00
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento de Ernpres;a da Microempreendedor indmdua{ MEI com Adesao ar.t REHS RS 175,00
— REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO. S S
Autbnomos RS 115,00
Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, sem empregado. ISENTO

Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio, no dia
22/09/2014, data aprovada pela Assembleia Geral, realizada em 27 de agosto de 2014,

Paragrafo 22 - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do praze mencionado no pardgrafo 12 serd
acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento} ao més.

Pardgrafo 32 - A empresa gue recolher valor maior e, posteriormente for enguadrada no REPIS - Regime Especial de Pisos
Simplificado, mediante requerimento, terd devolvido o valor da diferenca da contribuicio paga a maior.

Pardgrafo 42 - Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicdo correspondente & faixa “com até 20
empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar cépia da GFIP - Guig de Recolhimento do FGTS e Informacdes &
Previdéncia Sacial, no prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento
dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminaciio das importincias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificacdo e a do empregado.

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &s empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugiio das
mercadorias aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa deverd, por ocasifio da ativagio do empregado em funcio que demande o recebimento de cheques
dar conhecimento por escrito ac mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a gue se refere o caput desta cliusula.

22 - PAGAMENTO DOS5 SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quuando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio
de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
chegue, que ndo poderad exceder 30 (trinta) minutos,

23 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 75 do Decreto n.2
3.048/99 e entendimento da SUmula n® 15 do TST, serio reconhecidos os atestados efou as declaractes, médicos ou
odontologicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou odontoldgicos dos
orgdos da sadude estadual ou municipal, desde gue esses mantenham convénio com érgio oficial competente da Previdéncia
Social ou da Sadde.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos deverio obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo
canstar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cadigo Internacional de Doengas — CID, nesse caso, com a concorddncia
do empregado, bem como deverdo ser apresentados 2 empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissio.

Sindicato dos Empregados no Coméreio de Marilia Sindicato do Coméreie Varcjista de Marilia
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24 - GARANTIA DE EMPREGQ DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n.2 3.048/989 (redacdo dada pelo Decreto n? 4.729/03), garantia de
emprego, COMa segue;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

_ i 10 anos ou mais _ 1ano
R 5 anos ou mals 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de informacfes previdenciarias,
nos termos do art. 130 do Decreto n.2 5.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementagio do direito ao beneficio, A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentaco do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para
se aposentar.

Pardgrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula, n3o se aplica nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa,
dispensa por justa causa ou pedido de demissio, podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do
periodo ndo implementado da garantia,

Paragrafo 32 - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar 3 empresa o extrato de informaces
previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta cldusula.

Paragrafo 42 - Na hipotese de legislac3o superveniente que vier alterar as condicdes para aposentadoria em vigor, esta cliusula
ficara sem efeito.

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao
empregado em idade de prestar servico militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18
anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporagio, o que primeiro ocorrer,

Pardgrafo Unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula os refratdrios, omissos, desertores e
facultativos.

26 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria 3 gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias apos o término da licenca maternidade.

27 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado
por motivo de dael-m:a, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

28 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro - serd concedida ao empregado do comércio, que
pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizaciio correspondente a 1 {um) ou 2 {dois) dias da sua
respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro/2014, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgdo
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 51 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1 (um)
dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um} dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Sindicato do Comércio Varejista de Marilia
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Paragrafo 1% - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em descanso, obedecida a proporcionalidade
acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Pardgrafo 22 - A indenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em gozo de férias e as empregadas
em gozo de licenca maternidade.

29 - VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por gualquer
das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacies especiais, for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio podera coincidir com sabados, domingos, feriades ou
dias ja compensados,

32 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultade ao empregado gozar férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento, condicionada a fzculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

33 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inguérito
criminal ou responder a acBo penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcies e na defesa do patriménio da
empresa.

34 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria gue deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em
consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, & em casos
de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, terd suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo.

Paragrafo Unico - O direito previsto no caput somente ser extensivo ao pai comercidrio, se 0 mesmo comprovar sua condicio
de Onico responsavel.

35 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para
prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacdo prévia s empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
com comprovagdo posterior.

/36 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido
para o eXercicio da mesma fungdo na empresa.

37 — ADIANTAMEMTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento de
salario aos empregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra® ou qualguer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

38 — FALECIMENTO DE SOGRO QU SOGRA, GENRC OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o
empregado poderd deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

39 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario para auxiliar nas
despesas de funeral, com valor equivalente a 1 (um) piso salarial da funcSo empregados em geral, conforme enquadramento da
empresa previsto nesta CCT.

Sindicato dos Empregados no Coméreio de Marilia ' Sindicato do Comércio Varejista de Marilia
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Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em condigBes mais benéficas,
ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta cliusula.

40 - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refei¢do e transporte aos empregados
que forem chamades para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

41 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 53,00 (cingiienta e trés reais), a partir de 01 de setembro de 2014, por
empregado, pelo descumprimento das obrigagtes de fazer contida no presente instrumenta, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas cldusulas: COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO- Banco de Horas, TRABALHO EM FERIADOS e CGNTR{BUIC@ES ADS SINDICATOS CONVEMENTES.

42 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramenta das relacfies trabalhistas e a solucdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo e & celebracdo conjunta, sob pena de ineficicia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo guaisquer empresas, associadas ou
nido, que integrem a respectiva categoria econdmica.

43 — COMUNICAGAD PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipdtese de convocacdo
de empresas, em razdo de denincias de irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencio, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para gue, no prazo de 5 (cinco) dias, esta
preste assist&ncia e acompanhe suas representadas.

44 - HOMOLOGAGAD: O ato de assisténcia na rescisio contratual serd sem énus para o trabalhador e empregador, obedecidos
o dia e a hora designados pelo sindicato profissional para realizacdo do ate.

Paragrafo 1%: O ato homologatério deverd ser realizado no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar do final do prazo legal para
o pagamento das verbas rescisdrias.

Paragrafo 22: Caso ndo seja possivel realizar a homologagio nos prazos previstos nesta cliusula, por impedimento por recusa do
orgdo assistente, ou por auséncia do empregado que comprovadamente foi avisado pela empresa para o ato, o sindicato
profissional fornecerd atestado a empresa que ficara desobrigada do prazo previsto no pardgrafo 12 e da multa convencional.

45 - VIGENCIA: A presente Convengao terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2014 até 31 de agosto
de 2015.

Paragrafo Unico: Os efeitos desta estenderao até a celebragdo de nova Convenciio Coletiva de trabalho.

Presidente do SINCOMERCIO MARJLIA

CIARIOS MARILIA

CPF/MF nt 002.019.138-36 wen CPF/MF n2 139.756.848-87
-
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